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 นโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ขององค์การสุรา กรมสรรพสามิต 

-------------------------------------------------- 
 

องค์การสุรา กรมสรรพสามิต มีความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม          
ท ี ่ เก ิดข ึ ้นท ั ้ งในกระบวนการและก ิจกรรมเสร ิมสร ้างส ังคม (CSR inprocess & CSR after process)               
จึงกำหนดให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามแนวทางของหลักการ ISO 26000 
ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) ภารกิจบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพื ่อก่อให้เกิดการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
Sustainable Development Goals (SDGs) โดยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนภายในและ
ภายนอกองค์กร และรายงานผลการดำเนินงานด้วยมาตรฐาน GRI Standard ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของนโยบาย 
1.1 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ เพื่อกำหนดกลยุทธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้     

ส่วนเสีย โดยเฉพาะการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR inprocess) 
1.2 เพ่ือให้แนวทางการดำเนินการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ขององค์การสุราฯ สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มขององค์การสุราฯ 

2. ขอบเขตนโยบาย ขอบเขตการบังคับใช้ 
2.1 ขอบเขตนโยบาย 

ตามแนวทางการประ เม ิ นผลการดำ เน ิ น ง านร ั ฐ ว ิ ส าหก ิ จของสำน ั ก งาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง กำหนดให้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านการแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ผ่านรายงานประจำปีที่มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง ทันกาลและเชื่อถือ
ได้ ดังนั้น ทุกแผนกที่เกี ่ยวข้องกับผลลัพธ์การดำเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม จะต้องดำเนินการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวที่มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง ทันกาล และเชื่อถือได้ 

2.2 ขอบเขตการบังคับใช้ 
นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

3. คำนิยาม 
3.1 "คณะกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการบร ิหารกิจการองค์การส ุรา และ

กรรมการบริหารกิจการองค์การสุรา 
 
3.2 "ผู้บริหาร" หมายถึง 

(1) ผู้อำนวยการ 
(2) ผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ รองผู้อำนวยการ หัวหน้าฝ่าย 
(3) ผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่า (1) - (2) 
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3.3 "พนักงานทุกคน" หมายถึง พนักงานองค์การสุรา และพนักงานลูกจ้าง 
3.4 "ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย" หมายถึง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน กลุ่มบุคคล และบุคคลที่สำคัญ 

ทั้งหมดในปัจจุบันและในอนาคต ที่ได้รับผลกระทบ หรือที่ดำเนินงานและส่งผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบ
ต่อองค์การสุราฯ  

 

4. นโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
4.1 การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Organizational governance) โดยดำเนินกิจการและพัฒนา

ธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ประกอบกิจการด้วยความชื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต คอร์รับชัน และการ
ให้สินบนทุกรูปแบบ ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ และปฏิบัติตามมาตรรฐานการกำกับดูแลที่
ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยคำนึงถึงถึงประโยชน์ที ่จะเกิดขึ้นแก่ประเทศชาติชุมชนและสังคม 
พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ หน่วยงานภาครัฐ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการผูกขาดและการดำเนินกิจการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตสำนึกด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4.2 การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human rights) โดยตระหนักถึงความสำคัญต่อการเคารพ
สิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุน 
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีเป็นการละเมิดสิทสิทธิษยชน 

4.3 การปฏิบัติด้านแรงงาน (Labor practices) โดยปฏิบัติต่อพนักงานภายในองค์กรอย่าง
เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบตามสิทธิที่พนักงานพึงได้รับตามกฎหมายและหลักจริยธรรม โดยการปฏิบัติ
ด้านแรงงานอย่างมีความรับผิดชอบ 

4.4 การดูแลสิ ่งแวดล้อม (The environment) โดยองค์การสุราฯ มีความมุ ่งมั ่นในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักและให้ความสำคัญต่อการ               
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตและจำหน่ายเอทิลแอลกอฮอล์ มีการ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากระบวนการผลิตสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกดิขึ้น 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปกป้องระบบนิเวศ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ 

4.5 การปฏิบัต ิอย่างเป็นธรรม (Fair Operating practices) โดยองค์การสุราฯ ได้ให้
ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ชุมชน สังคม ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่า สิ่งจำเป็นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการคุ้มครอง และดูแลเป็นอย่างดีตามข้อกำหนด
กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับความ
เสียหายจากการละเมิดสิทธิ 

4.6 ความรับผิดชอบต่อผู ้บริโภค (Consumer issues) โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
ให้บริการที่รับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

4.7 การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน (Community involvement and development) 
โดยจัดทำแผน CSR ขององค์การสุราฯ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม 
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5. บทบาท อำนาจหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
กำหนดให้คณะทำงานความรับผิดชอบต่อส ังคมและสิ ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยรอง

ผู ้อำนวยการทำหน้าที่เป็นประธานคณะทำงาน และพนักงานองค์การสุราฯ จากหลากหลายแผนกเป็น
คณะทำงาน ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชนสำคัญ
ประจำปีให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR inprocess) ควรมีองค์ประกอบที่สำคัญได้แก่ 
1.วัตถุประสงค์ 2.เป้าหมาย 3. ขั้นตอน 4.ระยะเวลา 5.งบประมาณค่าใช้จ่าย 6.ผู้รับผิดชอบ 7.ตัวชี้วัดและ
เป้าหมายของแผนงาน/โครงการ 

6. การประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
กำหนดการรายงานผลการดำเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เป็นส่วนหนึ่งของการรายงานผลการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะทำงานด้านการมุ่งเน้น     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยนำเสนอต่อคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ และคณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสุราฯ ความถี่อย่างน้อยเป็นรายไตรมาส 

7. อำนาจอนุมัติ และการทบทวนนโยบาย 
ประธานคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ เป็นผู้อนุมัตินโยบาย โดยองค์การสุราฯ ต้องจัดให้มีการทบทวนนโยบายเสนอคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง หรือหากมีการเปลี ่ยนแปลงซึ ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญให้เสนอ
คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายดังกล่าวเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการดำเนินงานของ
องค์การสุราฯ 

    ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2568 

 
                                                     ว่าที่ร้อยตรี 

(ยงยุทธ ภูมิประเทศ) 
ประธานอนุกรรมการกำกับดูแลที่ดี การบริหารความเสี่ยง 

และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

 


