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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรา  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

คณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสุรา แต่งตั้ งกรรมการบริหารกิจการขององค์การสุ รา 
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรา ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ  
และประสบการณ์หลายด้าน ทั้งในด้านบัญชี การเงิน การตรวจสอบ การบริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย 
เพื่อให้ได้รับประโยชน์จากความคิดเห็นและประสบการณ์ที่หลากหลาย จ านวน 3 ท่าน ตามค าสั่งองค์การสุรา  
กรมสรรพสามิต ที่ 053/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรา สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
ประกอบด้วย 

1. นายจักร ี สงวนสุข ประธานกรรมการ  
2. นายอนุรักษ์ นิยมเวช กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ศศิวิมล มีอ าพล กรรมการ 

โดยมีหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรา  
ทั้ งนี้คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรา ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่ ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสุรา ซึ่งระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรา  
สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางของคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรา ออกโดยส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ 
Enablers ของรัฐวิสาหกิจ 

ปีงบประมาณ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรา ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันทั้งสิ้นรวม 8 ครั้ง  
เพื่อหารือร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร และผู้ตรวจสอบภายใน สรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบองค์การสุราได้ดังนี้ 

1. สอบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุราได้พิจารณาผลการสอบทานรายงานทางการเงิน ประจ าปี 2566  

ขององค์การสุรา ร่วมกับผู้สอบบัญชี ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายบริหารจ านวน
หนึ่งครั้ง โดยมีการหารือรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง นโยบายการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่ส าคัญและเหตุผลของการเปลี่ยนแปลง ตลอดจน 
การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเชื่อถือรวมทั้ง  
มีการเปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป จึงได้ให้ความเห็นชอบต่อรายงานงบการเงินที่ผู้สอบบัญชี  
ได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุราได้ก ากับและติดตามข้อสังเกตที่
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) รายงาน รวมทั้งก าหนดนโยบายในการเปลี่ยนการบันทึกบัญชีจากระบบสิ้นงวด 
(Periodic) เป็นระบบต่อเนื่อง (Perpetual) เพื่อใช้เป็นข้อมูลทางการเงินส าหรับผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจได้
ทั นท่ ว งที  รวมทั้ ง ใ ห้มี การ เร่ ง รั ดจั ดท า งบแสดงฐานะทางการ เ งิ น ราย เดื อน ใ ห้ทั นต่ อการพิ จ า รณา 
ของคณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสุรา 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุราได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน ร่วมกับส านักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน (สตง.) และฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งในด้านการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป้องกัน 
และลดความผิดพลาด ความเสียหาย หรือการทุจริต จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงข้อสังเกต ความเห็น
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) จากการประชุมร่วมกับ สตง. โดยคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุราได้ 
ให้ข้อสังเกต ความเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และการปรับปรุงกระบวนการในการด าเนินงานที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
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3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุราได้สอบทานประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง จากการประชุมร่วมกับผู้บริหารที่รับผิดชอบก ากับดูแล หน่วยงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
ขององค์กร และผู้บริหารระดับสูง ในการจัดการสถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจขององค์กร รวมถึงจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุราได้ให้ข้อสังเกต 
ความเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ ด้านการด าเนินงาน ด้านการบริหาร 
สภาพคล่อง ด้านการรายงานทั้งทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ด้านเทคโนโลยีในเร่ืองความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
รวมถึงให้มีระบบข้อมูลเฝ้าระวังทางบัญชีและการเงินที่ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมี การเตือนภัยและการบริหาร 
ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและความเสี่ยงอยู่ ในระดับที่ยอมรับได้และสามารถหาโอกาส 
ทางธุรกิจจากเหตุการณ์หรือสถานการณ์เหล่านั้น 

4. การก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการภายในฝ่ายตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุ ราได้สอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ ประจ าปี

งบประมาณ 2567-2571 และแผนการตรวจสอบประจ าปี 2567 ให้ความเห็นชอบแผนปรับปรุงประสิทธิภาพงาน
ตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานความคืบหน้าในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายไตรมาส สอบทานรายงาน
ประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในและให้ค าปรึกษา อนุมัติกฎบัตร 
การตรวจสอบภายในและคู่มือการปฏิบัติงาน ฝ่ายตรวจสอบภายใน พิจารณาความเพียงพอของทรัพยากรด้าน  
การตรวจสอบภายใน สนับสนุนให้มีการสรรหาบุคลากรเพื่อทดแทนในต าแหน่งที่ส าคัญ พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนา
บุคลากร คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุราส่งเสริมให้บุคลากรด้านการตรวจสอบภายในมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ในสายวิชาชีพตรวจสอบภายใน และสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาชีพสากล หรือวุฒิบัตรวิชาชีพ
ที่ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ก าหนด  คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรามุ่งเน้นให้ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในมีคุณภาพโดยการก ากับดูแล ติดตามให้มีระบบการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ทั้งภายในและภายนอก นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุราให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะต่อรายงานผล 
การตรวจสอบ การพัฒนาบุคลากร และการปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

5. การรักษาคุณภาพงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรามีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุราเป็นประจ า 

ทุกปี มีการประเมินทักษะความสามารถ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาความรู้ความสามารถให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรามีการประเมินตนเอง 
เป็นรายบุคคลและทั้งคณะ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรามีประสิทธิภาพ 
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรา คณะกรรมการตรวจสอบ
องค์การสุราได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นของการพัฒนาระบบประเมินผลตามเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลใหม่ 
ของรัฐวิสาหกิจ โดยคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุราได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อหาแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานที่มีความเหมาะสม 
เป็นรูปธรรม และสามารถสะท้อนถึงความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานได้อย่างแท้จริง เพื่อยกระดับการด าเนินงาน
ขององค์กรตามแนวทางทั้ง 7 Enablers ตามที่ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ก าหนด  

โดยสรุปการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรา ปงีบประมาณ 2567 ตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุรานั้น คณะกรรมการตรวจสอบองค์การสุราได้ใช้ความรู้  
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และทักษะของกรรมการตรวจสอบทุกท่านอย่างเต็มความสามารถ ในการให้ความเห็น
และข้อเสนอแนะอย่างอิสระและเที่ยงธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี้คณะกรรมการ
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ตรวจสอบองค์การสุราได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การสุราเป็นอย่างดี   
และข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบได้รับการพิจารณาด าเนินการเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและประโยชน์ต่อองค์กร 

  

 

 

(นายจักรี สงวนสุข) 
ประธานกรรมการตรวจสอบองค์การสุรา 

 
 

  


