
 

ประกาศองคการสุรา กรมสรรพสามิต 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเขารับการคัดเลือกเพื่อเปนสัญญาจางตำแหนงผูชวยผูอำนวยการฝายการเงิน 

(Chief Financial Officer – CFO) 
………………………………………………………… 

  ดวยองคการสุรา กรมสรรพสามิต เปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลัง มีความประสงค 
จะรับสมัครบุคคลทั ่วไปที ่มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติตามที ่กำหนดเขารับการคัดเลือกเพื ่อเปนสัญญาจาง     
ตำแหนงผู ชวยผู อำนวยการฝายการเงิน (Chief Financial Officer – CFO) จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน          
ณ องคการสุรา กรมสรรพสามิต จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครทุกตำแหนง 
 ๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังนี ้
  ๒.๑.๑  ผูสมัครมีสัญชาติไทย 
  ๒.๑.๒  พนภาระการเกณฑทหารแลว (กรณีเพศชาย) 
  ๒.๑.๓  สามารถทำงานใหแกองคการสุราไดเต็มเวลา 
  ๒.๒.๔ ไมเปนผู มีหนี ้สินลนพนตัว หรือบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคล

ลมละลายทุจริต 
  ๒.๑.๕  ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษแลวเกินหาป 
 ๒.๑.๖ ไมเปนบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟ นเฟอนไมสมประกอบหรือโรควัณโรค        

ในระยะอันตราย 
 ๒.๑.๗ ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน

เพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
 ๒.๑.๘ ไมเปนขาราชการซึ ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ รวมทั ้งขาราชการ

การเมือง ลูกจางของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเทา พนักงานสวนทองถิ่น และ
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือสภากรุงเทพมหานครและผูบริหารทองถิ่น  

 ๒.๑.๙ ไมเปนผูดำรงตำแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง  
      ๒.๑.๑๐ ไมเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการหรืองานอ่ืน 
เพราะทุจริตตอหนาที่ 

 ๒.๑.๑๑ เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 ๒.๑.1๒ ไมเปนหรือภายในระยะเวลาสามปกอนวันไดร ับแตงตั ้ง ไมเคยเปน

กรรมการหรือผูบริหาร หรือผู มีอำนาจในการจัดการ หรือมีสวนไดเสียในนิติบุคคลซึ่งเปนผูรับสัมปทาน           
ผูรวมทุนหรือมีประโยชนไดเสียเกี่ยวของกับกิจการองคการสุราฯ เวนแตการเปนประธานกรรมการ หรือ
กรรมการในนิติบุคคลดังกลาว โดยการมอบหมายขององคการสุราฯ 

 
 

/๒.๑.๑๓ ผูสมัคร... 
 



๒ 

 
  ๒.๑.๑๓  ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบ      

โดยคุณวุฒิการศึกษาดังกลาว จะตองเปนคุณวุฒิการศึกษาที่ ก.พ. ไดรับรองไวแลว กรณีใชคุณวุฒิที่เทียบเทา        
ซึ่งมีชื่อเรียกไมตรงกับประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ผูสมัครจะตองมีหลักฐานจากสถาบันท่ีจบการศึกษารับรองวา
เปนคุณวุฒิที่เทียบเทากับคุณวุฒิตามประกาศ และผูสมัครตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ
อนุมัติภายในวันที่สมัคร ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

 ๒.๒  คุณสมบตัเิฉพาะตำแหนง 
  ขอมูลคุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและรายละเอียดขอบเขตลักษณะงานที่ปฏิบัติ        

ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

๓. การรับสมัครคัดเลือก 
     ๓.1 กำหนดการรับสมัคร 

  ๓.๑.๑  ประกาศรับสมัครตั้งแตวันท่ี ๑๒ - ๒๗ กุมภาพันธ 256๙ 
 ๓.๑.๒ วันที ่  ๙ มีนาคม 256๙ ประกาศรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิเข าร ับการทดสอบ            

ความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) พรอมกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบผานทางเว็บไซตของ    
องคการสุราฯ  https://www.liquor.or.th  

    ๓.๒ วิธีการรับสมัครและเงื่อนไขการสมัคร 
  ๓.๒.๑ ผ ู สม ัครสามารถดาวนโหลดเอกสารเกี ่ยวก ับการสมัครไดที่ เว ็บไซต                

ขององคการสุราฯ https://www.liquor.or.th หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” และใหสงเอกสารใบสมัครและ
เอกสารที่เก่ียวของตามขอ ๓.๓ ดังนี ้

  1) จ ัดทำ เป นสก ุ ล ไฟล   ( PDF)  และส  ง เอกสารการสม ั ครมายั ง                        
E-mail : hr@liquor.or.th ภายในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ 256๙ กอนเวลา 16.00 น.  

  ๒) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครฉบับจริง จำนวน 1 ชุด ฉบับสำเนา 
จำนวน 6 ชุด (ใสซองปดผนึก) และนำสงดวยตนเองไดท่ีสวนบริหารงานบุคคล องคการสุรา กรมสรรพสามิต 
หรือสงทางไปรษณียพรอมจาหนาซองถึง สวนบริหารงานบุคคล สงใบสมัครงาน (ตำแหนงที ่สมัคร)  
องคการสุรา กรมสรรพสามิต เลขที่ 67 หมู 4 ต.ปากน้ำ อ.บางคลา จ.ฉะเชิงเทรา 24110 ภายใน          
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ 256๙ (โดยถือวันประทับตราไปรษณียเปนสำคัญ) 

 ๓.๒.๒ เอกสารการสมัครและเอกสารที่เกี่ยวของตามขอ ๓.๓ ทุกฉบับที่เปนสำเนา
ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองใหครบถวน 
  ๓.๒.๓  ผูสมัครเลือกสมัครสอบไดเพียงตำแหนงเดียวตามประกาศฉบับนี้เทานั้น       
  ๓.๒.๔ ผูสมัครที่จะเขารับการสอบคัดเลือก ตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ  
องคการสุราฯ ขอสงวนสิทธิ์ กรณีที่ตรวจสอบในภายหลังพบวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่ผูสมัครฯ แจงไว  
ไมถูกตองครบถวนหรือไมตรงกับประกาศรับสมัคร ถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติตั้งแตตน 
  ๓.๒.๕ สงวนสิทธิ ์ผู สมัครที่มีประวัติการทำงานกับองคการสุราฯ ในกรณีไมผาน     
การทดลองปฏิบัติงาน และหรือถูกเลิกจางภายในระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันที่ประกาศรับสมัครฉบับนี้ 
 
 
 
 

  /๓.๒.๖ ผูสมัคร... 
 



๓ 

 
  ๓.๒.๖ ผูสมัครที่จะเขารับการสอบคัดเลือก ตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองในการกรอกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ทั้งนี้ องคการสุราฯ จะดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตาง ๆ ของผู สมัครหลังจากดำเนินการสอบสัมภาษณ และสงวนสิทธิ์ 
ในการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารตาง ๆ ยอนหลังไดทุกกรณี กรณีผู สมัครกรอกขอมูล 
เปนเท็จ และไมถ ูกตองหรือใชเอกสารปลอมหรือเอกสารที ่ม ิใชที ่ทางราชการออกให องคการสุราฯ  
จะถือวาการสอบคัดเล ือกของผู สมัครในครั ้งน ี ้เปนโมฆะ และจะดำเนินการยกเลิกการจางโดยทันที 
และจะถูกดำเนินคดตีามกฎหมายตอไป ทั้งนี้ผูสมัครไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ จากองคการสุราฯ ท้ังสิ้น 

 ๓.๒.๗ องคการสุราฯ มีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครที่จะเขารับการสอบ
คัดเลือกเทาที่จำเปน เพื่อใชในการดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือก ซึ่งผูสมัครฯ จะตองใหความยินยอมในการให
นำไปใช เพื่อการดำเนินการดังกลาว โดยองคการสุราฯ จะรักษาขอมูลเหลานั้นไวเปนความลับ ทั้งนี้ เปนไปตาม  
พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

     ๓.๓ เอกสารและหลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร ดังนี้ 
  ๓.๓.๑ ใบสมัครเขารับการคัดเลือก พรอมติดรูปถายหนาตรง ไมสวมแวนตา ไมสวม

หมวกหรือโพกศีรษะ ถายไวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด 1.5 x ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 
 ๓.๓.๒ แบบยินยอมใหใชและเปดเผยขอมลูสวนบุคคล 
 ๓.๓.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ (ยังไมหมดอายุ) 
 ๓.๓.๔ สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
 ๓.๓.๕ สำเนาใบปริญญาบัตร หรือสำเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ที่แสดงวาเปนผูมี

คุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ (ในกรณีเปนหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา           
จากตางประเทศใหมีหนังสือรับรองจาก ก.พ. ประกอบดวย) 

 ๓.๓.๖ สำเนาแสดงผลการศึกษา (Transcript of records) ฉบับสมบูรณ ระบุวันที่
สำเร็จการศึกษา ชื่อคุณวุฒิและสาขาวิชา จำนวน 1 ฉบับ 

 ๓.๓.๗ ใบรับรองแพทย ซึ่งออกไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื ่นใบสมัคร และจะตอง
แสดงวาไมเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 จำนวน 1 ฉบับ 

 ๓.๓.๘ สำเนาหลักฐานการแสดงการพนภาระทางทหาร จำนวน 1 ฉบับ (เพศชาย) 
 ๓.๓.๙ สำเนาใบเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล จำนวน 1 ฉบับ (ถามี) 
 ๓.๓.๑๐ หลักฐานอื่น ๆ เชน ประวัติสวนตัวเพิ่มเติม หนังสือรับรองการทำงาน 

ประกาศนียบัตรการอบรม อยางละ 1 ฉบับ (ถามี) 
 ๓.๓.๑๑ เอกสารการแสดงว ิส ัยท ัศน ภาษาไทย (แบบอักษร TH Sarabun            

ขนาด 16 pt.) ความยาวไมเกิน ๒ หนากระดาษ  

๔. วิธีการสอบคัดเลือกและประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 ๔.๑ องคการสุรา กรมสรรพสามิต จะพิจารณาคุณสมบัติผูสมัครจากใบสมัครและเอกสาร
ประกอบการหลักฐานประกอบการสมัคร พิจารณาคุณสมบัติทั่วไป คุณวุฒิการศกึษา ความรูและประสบการณ
ทำงานของผู สมัคร ทั้งนี ้ เฉพาะผูสมัครที ่มีคุณสมบัติครบถวนตรงตามคุณสมบัติของตำแหนงที่ประกาศ        
รับสมัครเทานั้น จึงจะมีสิทธิเขารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ)  
 ๔.๒ การทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม           
100 คะแนน องคการสุราฯ จะดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตามที่องคการสุราฯ กำหนด และผูผาน     
การสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ)  ต องเป นผู สอบได คะแนนรวมทั ้งหมด                   
ไมต่ำกวารอยละ ๗๐  

/๔.๓ องคการสุราฯ... 



๔ 

 
 ๔.๓ องคการสุราฯ จะประกาศผลการสอบคัดเลือก โดยเรียงลำดับจากผูที่ไดรับการคัดเลือก
ความเหมาะสมกับตำแหนงมากที่สุด พรอมข้ึนบัญชีผูสอบไดตามจำนวนที่เหมาะสม เพื่อทดแทนในกรณทีี่ผูผาน
การคดัเลือกในตำแหนงดังกลาวสละสิทธิ์ หรือไมสามารถเขาปฏิบัติงานกับองคการสุราฯ ได 
 ๔.๔ ผู ผานเกณฑการคัดเลือก ตองสามารถเขาปฏิบัติงานที่องคการสุราฯ ไดตามวัน 
และเวลา ที่องคการสุราฯ กำหนด มิฉะนั ้นจะถือวาสละสิทธิ ์ หรือกรณีผู ที ่ไดรับการคัดเลือกแลวไมมา 
รายงานตัวตอเจาหนาที ่ภายในระยะเวลาที ่กำหนดไมว ากรณีใดก็ตามจะพิจารณาเรียกผู ท ี ่ม ีรายชื่อ 
ในบัญชีรายชื่อสำรองทดแทนตามลำดับกอนหลัง 
 ๔.๕ องค การส ุราฯ ขอสงวนสิทธ ิ ์ ในการเปล ี ่ยนแปลงสังกัดและสถานที ่ปฏิบ ัติงาน                 
ตามความเหมาะสม 
 ๔.๖ ผลการพิจารณาขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ใหถือเปนที่สิ้นสุด 

 ๕. เงื่อนไขการจางและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๕.1 องคการสุราฯ จะดำเนินการจางเปนสัญญาจาง โดยมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    
๑ ป นับแตวันที ่ลงนามในสัญญาจาง และหากผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน องคการสุราฯ        
อาจพิจารณาตอสัญญาอีกเปนระยะเวลา ๓ ป โดยไมตองดำเนินกระบวนการคัดเลือกใหมก็ได และหากมี     
อายุครบ 60 ป บริบูรณ ถือเปนการสิ้นสุดสัญญาจาง 
 ๕.๒ อัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนของผูไดรับการคัดเลือกขึ้นอยูกับคุณสมบัติ
และประสบการณของผูไดรับการคัดเลือก ซึ่งจะเปนไปตามผลการเจรจาตกลงระหวางผูที่ไดรับการคัดเลือกกับ
องคการสุราฯ โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกิจการขององคการสุรา กรมสรรพสามิต 
 ๕.๓ องคการสุราฯ จะมีการประเมินผลงานใน 6 เดือนแรก ตามแผนการดำเนินงาน       
ที่ผู ช วยผู อำนวยการฝายการเงิน (Chief Financial Officer – CFO) เสนอตอผู อำนวยการองคการสุรา      
ภายใน 30 ว ัน น ับแต ว ันลงนามส ัญญาจ าง เพ ื ่อให ความเห ็นชอบและจะม ีการประเม ินผลงาน                    
ตามรอบระยะเวลาการประเมินที่องคการสุราฯ ระบุในสัญญาจาง หากไมผานเกณฑตามที่กำหนดจะพิจารณา
ยกเลิกสัญญาจาง 

 ทั้งนี้ องคการสุราฯ ดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรูความสามารถ
เพื่อเขาปฏิบัติงานกับองคการสุราฯ อยางเปนระบบ ดวยความโปรงใส ยุติธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ดังนั้น โปรดอยาหลงเชื ่อคำแอบอางใด ๆ หรือการเรียกรับเงินเพื ่อฝากเขาปฏิบัติงาน  
และองคการสุราฯ ไมมีการจัดทำแนวขอสอบเพื่อเผยแพรในเชิงพาณิชยแตประการใด 

                    ประกาศ   ณ   วันที่         กุมภาพันธ   พ.ศ.  256๙ 

 

 
  (นายสุริยา  วงทะนี) 

     รองผูอำนวยการองคการสุราฝายบริหาร รักษาการในตำแหนง 
        ผูอำนวยการองคการสุรา 

 
 
 
 
 

 



๕ 

รายละเอียดคุณสมบัติผูสมัคร และรายละเอียดขอบเขตลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
แนบทายประกาศองคการสุรา กรมสรรพสามิต 

เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเขารับการคัดเลือกเพ่ือเปนสัญญาจางตำแหนงผูชวยผูอำนวยการฝายการเงิน (CFO) 
ประกาศ ณ วันที่         กุมภาพันธ 256๙ 

 

ตำแหนง    ผูชวยผูอำนวยการฝายการเงิน (Chief Financial Officer-CFO) จำนวน 1 อัตรา  

คุณวุฒิการศึกษา  ปร ิญญาตร ีทางด านการบร ิหาร สาขาว ิชาการเง ิน สาขาว ิชาการธนาคาร        
สาขาวิชาบัญชี สาขาวิชาพณิชยกรรม สาขาวิชาเศรษฐศาสตร จากสถาบันการศึกษาที่สำนักมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา สำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา หรือสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองคุณวุฒ ิ

อัตราเงินเดือน   อัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนของผู ไดร ับการคัดเลือกขึ ้นอยู  กับ
คุณสมบัติและประสบการณของผูไดรับการคัดเลือก ซึ่งจะเปนไปตามผลการเจรจาตกลงระหวางผูที่ไดรับการ
คัดเลือกกับองคการสุราฯ โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกิจการขององคการสุรา กรมสรรพสามิต 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 ๑. มีอายไุมต่ำกวา 3๕ ปบริบูรณ และไมเกิน 5๕ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
 ๒. มีประสบการณดานการบริหารจัดการภาคการเงิน ตลาดเงิน ตลาดลงทุนหรือประสบการณ
เก่ียวกับดานการบัญชี การเงิน การคลัง และดานการวางแผนทางการเงนิ ไมนอยกวา 3 ป 
 ๓. เปนผูมีวิสัยทัศน ทักษะการบริหารงาน สามารถติดตอสื่อสารประสานงานไดทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศ 
 ๔. กรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารรัฐวิสาหกิจหรือองคกรอื่นของรัฐตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวา    
ระดับ 8 ในสายการบริหาร โดยมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงไมนอยกวา 1 ป 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
 ๕. กรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารสวนราชการ ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการพิเศษ 
ในสายการบริหาร โดยมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงไมนอยกวา 1 ป 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)  
 ๖. สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดด ี  

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 มีหนาที่บริหาร อำนวยการ ควบคุม กำกับ ดูแล และประสานงานเกี่ยวกับการนำนโยบายทางการเงิน
มากำหนดกลยุทธ (Strategy) และเปาหมายการจัดทำแผนและการดำเนินการตามแผนทางการเงิน              
การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน การบริหารสภาพคลอง บริหารทรัพยสินและการบริหารทางการเงิน รวมทั้ง   
การตัดสินใจ แกไขปญหา ใหคำแนะนำ และใหการสนับสนุนในงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนหนาที่อื ่น ซึ่งไดรับ        
การมอบหมายจากองคการสุราฯ รวมถึง 
     1. นำนโยบายทางการเงินขององคการสุราฯ มากำหนดกลยุทธ เปาหมาย และการจัดทำแผน         
ทางการเงินและดำเนินงานตามแผนทางการเงิน 
     2. จัดทำงบการเงินใหแลวเสร็จ โดยถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
      3. วเิคราะหขอมูลทางการเงินและจัดทำบทวิเคราะหทางการเงิน 
      4. วางแผนทางการเงิน ไดแก การบริหารแหลงที ่มาและใชไปของเงินทุน การวิเคราะหตนทุน         
ทางการเงิน การบริหารหนี้สิน การบริหารสภาพคลองและการจายภาษีใหถูกตองตามกฎหมาย 
      5.  บริหารสินทรัพย รวมถึง สินคาคงคลัง 
      6.  บริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
      7.  ประเมินผลความเปนไปไดในการตัดสินใจลงทุนในโครงการโดยคำนึงถึงผลกระทบทางการเงินและ
ทางเศรษฐศาสตร  
           8.  ควบคุมใหมีการรักษาวินัยทางการเงินอยางเครงครดั 


