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บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 

โดยที ่พระราชบ ัญญัต ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัต ิให ้สำน ักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
และเพื่อให้สอดรับกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๓ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจจึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อใช้เป็นกรอบเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ผู้บริหารและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ประมวลจริยธรรมฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี

คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยสอดคล้องกับมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมฯ พ.ศ. ๒๕๖๓ และหลักการและแนวทาง  
การกำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๒ อีกทั้งยังมุ่งเน้นการป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง
ทางจริยธรรม โดยปรับประยุกต์ให้มีความเหมาะสมกับบริบท ภารกิจ และลักษณะเฉพาะของรัฐวิสาหกิจแต่ละ
แห่งอย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานองค์การ
สุรา ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและรักษาไว้ซึ่งจริยธรรมอันดีงาม จึงกำหนดเกณฑ์พึงปฏิบัติไว้เป็นมาตรฐาน
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

๑. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ พิทักษ์ร ักษาชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปฏิบัติตามกฎหมายและไม่กระทำการใดอันเป็นปฏิปักษ์ต่อสถาบันหลัก  

๒. ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา สุจริตใจ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล  

๓. กล้าตัดสินใจและทำในสิ่งที่ถูกต้อง ยืนหยัดในความถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง และไม่ประนีประนอมต่อการกระทำท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน  

๔. คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ มีจิตสาธารณะ และหลีกเลี่ยง
การกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน อุทิศตนปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรและยุทธศาสตร์
ชาติ ตอบสนองความคาดหวังของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่าต่อทรัพยากรของรัฐ  

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการและปฏิบัติงานด้วยความเที่ยง
ธรรม ปราศจากอคติ ให้เกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนอย่างเท่าเทียม  

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ดำเนินชีวิตตามหลักพลเมืองดี มีวินัย และรักษาเกียรติภูมิ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์อันดีขององค์กรและทางราชการโดยรวม 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื ่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู ้และเข้าใจมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในองค์การสุรา กรมสรรพสามิต 

2. เพื่อใช้จริยธรรมเป็นเหลักเกณฑ์สำคัญในการติดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทน  
การใช้ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกำหนดข้อบังคับอื่นใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรมสีเทา  
ทีเ่กิดข้ึน 

3. เพื่อส่งเสริมให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือในการแก้ไข
ปัญหาและข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ไม่มีข้อกังขา 
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แนวคิด จริยธรรม 
ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมและกฎหมาย  จริยธรรมคือกรอบความประพฤติที ่ถูกต้อง 

ชอบธรรมอันเป็นบรรทัดฐานที่สูงกว่ากฎหมาย การละเมิดจริยธรรมอาจไม่ผิดกฎหมายเสมอไป กฎหมายหลาย
ฉบับก็ถูกตราขึ้นโดยมีรากฐานมาจากจริยธรรมเพื่อควบคุมพฤติกรรมในสังคม กฎหมายและจริยธรรมจึงเป็น
กลไกท่ีทำงานควบคู่และเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 

บทบาทต่อสังคม ลำพังการบังคับใช้กฎหมายอาจไม่เพียงพอต่อการควบคุมพฤติกรรมของบคุคล 
จริยธรรมจึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยกล่อมเกลาจิตใจ ส่งเสริมความสงบสุข และปลูกฝังให้บุคลากรเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

มาตรฐานทางจริยธรรมของภาครัฐ เพื่อลดความคลุมเครือในมุมมองเรื่องความดีและความชั่ว 
ประเทศไทยจึงได้ประกาศใช้ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อเป็นกรอบเกณฑ์ 
ทางคุณธรรมที่ชัดเจนสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมกำหนดกลไกการรักษาจริยธรรม เพื่อมุ่งสร้างสังคม  
ที่สันติสุข เสียสละ และยกระดับความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนต่อภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

แนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของบุคลากรองค์การสุรา กรมสรรพสามิต 
บุคลากรองค์การสุรา กรมสรรพสามิต ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดและประพฤติตน

อย่างมีคุณธรรม ทั้งนี้ เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา องค์กรจึงได้กำหนดพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามระดับตำแหน่ง (เช่น ผู้บริหาร และพนักงานบรรจุใหม่) โดยแบ่งเป็นแนวทางท่ีควรกระทำ (Do) และไม่ควร
กระทำ (Don't) ดังนี้ 

ข้อที ่ ๑ การยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ  (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) หลักการ: ส่งเสริม สนับสนุน พิทักษ์
รักษาสถาบันหลักของประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
แนวทางปฏิบัติสำหรับผู้บริหารและพนักงาน (Do & Don't) 
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ข้อที่ ๒ ความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ หลักการ ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดีโดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง พร้อมรับ
การตรวจสอบและผลจากการกระทำของตน รวมทั้งคำนึงถึงจริยธรรมในบริบทที่เป็นสากล ด้านสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อที่ ๓ ความกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม หลักการ กล้าตัดสินใจและ

ยกย่องเชิดชูผู้ที่กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้พิจารณาลงโทษผู้
ที่กระทำการอันไม่ถูกต้อง รวมทั้งยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลโดยไม่ยินยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพ่ือ
รักษาผลประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
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ข้อที่ ๔ การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ  
หลักการ ตระหนักถึงประโยชน์ของส่วนรวมและองค์กรเป็นสำคัญ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละและมีจิต
สาธารณะ โดยไม่กระทำการใดอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) รวมทั้งไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อที่ ๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หลักการ มุ่งมั่น อุทิศตน และรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หน้าที่เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายขององค์กรและยุทธศาสตร์ชาติ โดยตอบสนองความคาดหวังของ
ผู้รับบริการและประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนคำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากรของรัฐเป็นสำคัญ 
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ข้อที่ ๖ การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ หลักการ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม หรือความเชื่อทางการเมือง รวมทั้งให้บริการด้วยความเต็มใจ ใส่ใจ เคารพ
ในศักดิ์ศรี และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ๗ การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  หลักการ 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีโดยเคารพกฎหมายและมีวินัย รวมทั้งรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของทางราชการและองค์กรโดยรวม 

 


