






เอกสารแนบ 

ตำแหนง  หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน ระดับ ๙ จำนวน ๑ อัตรา 

 คุณวุฒิการศึกษา  สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาบัญชี จากสถาบันอุดมศึกษาท่ี

สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองคุณวุฒิ 

 อัตราเงินเดือน  อัตราเงินเดือนของผู ไดรับการคัดเลือกจะพิจารณาตามโครงสรางอัตรา

เงินเดือนในแตละระดับโดยไมเกินอัตราสูงสุดที่กำหนดในแตละระดับ โดยพิจารณาจากความรูความสามารถ 

ประสบการณท่ีเก่ียวของกับงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 ๑. กรณีเปนพนักงานองคการสุรา 

 ๑.๑ เปนพนักงานระดับ ๘ มาแลวไมนอยกวา 1 ป 6 เดือน หรือเปนพนักงานระดับ 7 มาแลว 

ไมนอยกวา 3 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

 ๑.๒ ไดรับอัตราเงินเดือนไมนอยกวาอัตราเงินเดือนข้ันตนของระดับ ๙ 

 1.3 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมาอยูในเกณฑดี 

          ๒. กรณีบุคคลภายนอก 

  ๒.๑ มีอายุไมต่ำกวา ๓5 ป และไมเกิน ๕5 ปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

  2.2 มีประสบการณดานการตรวจสอบภายใน หรือ ดานการตรวจสอบบัญชีมาไมนอยกวา 3 ป 

  2.3 ไดรับวุฒิบัตรผูตรวจสอบภายในวิชาชีพรับอนุญาต (The Certified Internal Auditor : CIA)  

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพตรวจสอบภายในของประเทศไทย (Certified Professional Internal Audit of 

Thailand : CPIAT) หรือผูสอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant : CPA ) 

  2.4 หากมีประสบการณในงานบริหารงานตรวจสอบภายในภาครัฐจะพิจารณาเปนพิเศษ 

  ๒.๕. กรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารรัฐวิสาหกิจหรือองคกรอื่นของรัฐ หรือผูบริหารสวนราชการ 

ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการพิเศษหรือตำแหนงที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นซึ่งเทียบเทาตำแหนง

ดังกลาว โดยมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงไมนอยกวา 1 ป 6 เดือน นับถึงวันท่ีปดรับใบสมัคร   

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  จัดทำแผนและดำเนินการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัต ิงานของหนวยงานตางๆ ใหเปนไป 

อยางมีระบบ ถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนด ติดตามและวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการ

ทำงานของแตละหนวยงานและใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง และรายงานผลตอผูบังคับบัญชา

ตามลำดับชั้น 
 


