
วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

1. โครงการปรับปรุงคูมือ

จรรยาบรรณ/พัฒนาการ

ทํางานดวย Culture 

คานิยมองคกร

1.1 จัดทําคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ

 ไมไดใช

งบประมาณ

1.2 เผยแพรคูมือจริยธรรม 

จรรยาบรรณที่ผานการทบทวนและ

ไดรับอนุมัติแลว สงไปเผยแพรใหทุก

หนวยงาน
       20,000

 ไมไดใช

งบประมาณ

บริหารงานบุคคล

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

แผนกบริหารงานบุคคล ไดทบทวนคูมือการ

ปองกันและผลประโยชนทับซอนและคูมือ

จรรยาบรรณและจริยธรรม ประจําป 2564 

และไดจัดทําประกาศนโยบายของ

ผูอํานวยการฯ พรอมเผยแพรใหพนักงาน

องคการสุราฯ ทราบและถือปฏิบัติ ทาง 

Email , Internet และ Intranet ของ

องคการสุราฯ  เพื่อใหพนักงานองคการสุราฯ

 ไดเขาถึงการมีสวนรวมในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติโดยมิชอบ  โดยมีหัวขอ

ประกาศดังนี้ 1.นโยบายวาดวยการปองกัน

และผลประโยชนทับซอน 2. นโยบายวาดวย

จรรยาธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร

และพนักงานองคการสราฯ

ไมมี 100%

ควรแจงเวียน

ประชาสัมพันธ

ใหผูบริหารและ

พนักงานใหมาก

ขึ้น เพื่อ

ประสิทธิภาพใน

การปองกันการ

ทุจริต



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

1.3 การสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทาง

ของสื่อตาง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ

กิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ

พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ
 ไมไดใช

งบประมาณ

ประชาสัมพันธทางชองทางระบบ Smart TV

  เพื่อใชในการประชาสัมพันธใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในและภายนอกรับรูขาวสาร

กิจกรรมผานการสื่อสารสาธารณะของทุก

ภาคสวน และสรางความตระหนักรูให

พนักงานรวมเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการ

รณรงคและการสงเสริมคุณธรรมในองคกร 

ในชวงเดือน ธันวาคม 2564

 ไมมี 100%-

ควรแจงเวียน

ประชาสัมพันธ

ใหผูบริหารและ

พนักงานใหมาก

ขึ้น เพื่อ

ประสิทธิภาพใน

การปองกันการ

ทุจริต

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

1.4 ประเมินผลคูมือจริยธรรม 

จรรยาบรรณ
 ไมไดใช

งบประมาณ
 ยังไมถึงกําหนดตามแผน

1.5 ปรับปรุงคูมือจริยธรรม 

จรรยาบรรณ        10,000
 ไมไดใช

งบประมาณ
 ยังไมถึงกําหนดตามแผน

1.6  จัดกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศ

และพฤติกรรมที่ดีตามคูมือจริยธรรม

จรรยาบรรณ ทั้งในระดับ

คณะกรรมการ ผุบริหาร และพนักงาน

สม่ําเสมอ

 ไมไดใช

งบประมาณ

จัดทํากิจกรรม “ประชาสัมพันธเชิงรุก” โดย

ประชาสัมพันธทางชองทางระบบ Smart TV

  เพื่อใชในการประชาสัมพันธใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในและภายนอกรับรูขาวสาร

กิจกรรมผานการสื่อสารสาธารณะของทุก

ภาคสวน และกิจกรรมตางๆ อาทิเชน การ

รณรงคสรางความรูโดยเกมชิงของรางวัล 

 ไมมี 100%-

ควรจัดกิจกรรม 

สงเสริมเปน

ประจํา

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

1.7 จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ

รวมกันทั้งองคกรหรือกิจกรรม

เสริมสรางบรรยากาศ        30,000
 ไมไดใช

งบประมาณ
 อยูระหวางดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

เนื่องจากติด

มาตรการ 

Coivd-19

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

2. สงเสริมและพัฒนาองค

ความรูในการปฏิบัติหนาที่

ของหนวยงาน

2.1 ใหความรูเกี่ยว หลักสูตรที่เกี่ยวกับ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ  เชน  ไปดูงานพิพิธภัณฑ

ตานโกง หรือ โครงการสงเสริม

เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดําริ

5,000        
 ไมไดใช

งบประมาณ
 อยูระหวางดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

เนื่องจากติด

มาตรการ 

Coivd-19

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

2.2 จัดอบรม/สัมมนาภายในเกี่ยวกับ

หัวขอที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลใหกับพนักงาน เพื่อ

ถายทอดความรูใหแกผูบังคับบัญชา

และผูใตบังคับบัญชา เชน Knowledge

 management ใหความรูแกพนักงาน

 ไมไดใช

งบประมาณ

คณะทํางานและผูบริหารรวมสงเสริม

ถายทอดความรูผานโปรแกรม Zoom และ

จัดตั้งคณะทํางาน Knowledge 

management ประจําปงบประมาณ 2564 

และจัดสงพนักงานเขารวมอบรมผาน

โปรแกรม Zoom หัวขอคุณธรรมเกี่ยวกับ

การทํางาน

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควรจัดกิจกรรม 

สัมมนาภาย

ใสม่ําสเมอ

คณะทํางานKM



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

2.3 จัดสงพนักงานใหม อบรมหรือ

สรางจิตจํานึกเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่

ดวยความโปรงใสไรทุจริต  ไมไดใช

งบประมาณ

แผนกบริหารงานบุคคล ไดสงเสริมและ

ถายทอดกิจกรรมการใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับจริยธรรมในองคกรกับพนักงานใหม 

โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหมในวัน

แรกที่บรรจุและทดลองงาน

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

เนื่องจากติด

มาตรการ 

Coivd-19

100%

ควรจัดกิจกรรม 

สัมมนาภาย

ใสม่ําสเมอ

แผนก

บริหารงานบุคคล

3.เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน

3.1 รณรงคในการสนับสนุนกิจกรรมที่

แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหาร

และพนักงาน เชน เจตจํานงสุจริต

 ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินตามกิจกรรม โดยผูอํานวยการลงนาม

ประกาศเจตจํานงสุจริตประจําป 2564
 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

3.2 จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติ

ชองทางแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกข/

แสดงความคิดเห็น

30,000       
 ไมไดใช

งบประมาณ

องคการสุราไดกําหนดชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนไวทั้งหมด ๕ ชองทาง ดังนี้

๑.	จดหมายสงตรงถึงประธาน

กรรมการบริหารองคการสุรา หรือ

ผูอํานวยการองคการสุรา

เลขที่ ๖๔ หมู ๔ ต.ปากน้ํา อ.บางคลา จ.

ฉะเชิงเทรา ๒๔๑๑๐

๒.	กลองรับเรื่องรองเรียน ณ ปอมรักษา

ความปลอดภัย (บริเวณหนาโรงงาน)

๓.	โทรศัพท ๐๖ 3854 5016

๔.	เว็บไซต www.liquor.or.th

	ี    

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควร

ประชาสัมพันธ

ให

บุคคลภายนอก

รับทราบ

เกี่ยวกับคูมือ

การรองเรียน

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

3.3 ติดตามความกาวหนาการจัดการ

เรื่องรองเรียน        20,000
 ไมไดใช

งบประมาณ

จัดทําสถิติขอรองเรียน และเผยแพรหนา

เว็บไซต
 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%
ไมควรมีขอ

รองเรียน

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

3.4 จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดี

ขึ้น

 ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินตามกิจกรรมโดยประชาสัมพันธเชิงรุก  ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

3.5 วิเคราะห/ติดตามความกาวหนา

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

 ไมไดใช

งบประมาณ

รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรหนา

เว็บไซต
 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควรประชุม

อยางนอยไตรมา

สละ 1 ครั้ง

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

4.เพิ่มประสิทธิภาพและปรับ

ระบบการใหบริการ/การมี

สวนรวมเพื่อเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม

4.1 สรางเครือขายในการมีสวนรวมใน

การปองกันการทุจริต เชน เครือขาย

รัฐวิสาหกิจอื่นรวมแสดงแนวทางหรือ

การปองกันการทุจริต / ทํา MOU 

ใหแกคูคา หรือ ลูกคา / กลองรับความ

คิดเห็น หรือแบบประเมินจากคูคาหรือ

ลูกคา

 ไมไดใช

งบประมาณ

จัดกิจกรรมตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

เชน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก รวมถึงเชิญผูมีความรูความ

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการผลิตไดมีสวนรวมใน

การดําเนินการงานตามภารกิจขององคการ

สุรา

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควรเชิญผูมีสวน

ไดสวนเสียเขา

มารวมกิจกรรม

สงเสริมภารกิจ

หลักขององคกร

ผูบริหารและ

คณะทํางาน

4.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลความ

โปรงใสในการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

ทาง web site  ไมไดใช

งบประมาณ

เผยแพรขอมูลตามกําหนด

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%
ควรเปดเผย

ขอมูลทางเว็บไซต

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

4.3 เผยแพรขอมูลขาวสารราคากลาง

และประกาศการจัดซื้อจัดจาง และผล

การจัดซื้อจัดจางทาง web site
 ไมไดใช

งบประมาณ

เผยแพรขอมูลเมื่อมีการจัดซื้อจัดจาง
 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%
ควรเปดเผย

ขอมูลทางเว็บไซต

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

4.4 จัดทํารายงาน/วิเคราะหผลการ

จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 2564  ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินตามกิจกรรม  ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

4.5 จัดใหทุกหนวยงานจัดทํารายงาน

ความขัดแยงทางผลประโยชน/

ผลประโยชนทับซอน

 ไมไดใช

งบประมาณ

มีการจัดทํารายงานประจําป แตยังไมถึง

กําหนดตามแผน  ยังไมถึงกําหนด

ตามตาม

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

5.สนับสนุนโครงการสราง

สงเสริม ยกยอง ประกาศ

เกียรติคุณใหคนดี ซื่อสัตย ที่

ทําประโยชน เพื่อเปน

แบบอยางที่ดีในองคกร และ

สงเสริมกิจกรรมสราง

ความสุข ความสามัคคี การ

ดูแลสุขภาพที่ดีใหแกพนักงาน

5.1 คัดเลือกพนักงานดีเดน หรือเชิดชู

พนักงานที่ประพฤติตนการไรทุจริต 

หรือประกวดโครงการการตอตานการ

ทุจริต เชน ถายรูป / จัดทําโปสเตอร

รณรงคตอตานทุจริต / บุคคลดีเดน 

บุคคลตนแบบ 
   20,000.00    10,000.00

จัดทําโครงการประกวดคําขวัญสงเสริมการ

เปนองคกรคุณธรรมภายใตอัตลักษณ 

ประจําป 2564  เพื่อการประชาสัมพันธ

ภาพลักษณ LDO  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต

ในทุกรูปแบบรวมถึงการสรางภาพลักษณ

ขององคกร ใหเกิดเปนภาพที่ดี เกิดความ

นาเชื่อถือ 

โดยมีรูปแบบการสื่อสาร เผยแพร และ

รณรงค เพื่อสรางคานิยมเชิงสัญลักษณ ให

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควรจัดกิจกรรม

สงเสริมให

พนักงานมีสวม

รวมในการลด

การทุจริตทุก

รูปแบบ

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

5.2 สงเสริมและเผยแพรกิจกรรม

เกี่ยวกับการใหคุณใหโทษและการสราง

ขวัญกําลังใจ

 ไมไดใช

งบประมาณ

5.3 จัดกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเปน

ประโยชนแกองคการสุราในดาน

สงเสริมความโปรงใส เชน ประกวดผล

โหวต ประกวดการคิดสื่อออนไลน

 ไมไดใช

งบประมาณ

6. ทบทวนแผนประจําป 

2564 เพื่อจัดทําแผนปถัดไป

6.1 วิเคราะห กําหนด ติดตามและ

รายงานผล  ไมไดใช

งบประมาณ

คณะทํางานรวมกันวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน

 เพื่อประเมินการทําแผนปองกันการทุจริต

ประจําป 2565

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

6.2 คณะทํางานฯ จัดประชุมและ

ทบทวนแผนเพื่อรวมกันพิจารณา

วางแผนและกําหนดกิจกรรมที่จะ

ดําเนินการในป 2565 และนําเสนอ

ผูอํานวยการฯ เพื่ออนุมัติ

 ไมไดใช

งบประมาณ

คณะทํางานจัดประชุมและรายงานผล

ความกาวหนาของคะแนน ITA ประจําป 

2564 เพื่อวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน เพื่อ

ประเมินการทําแผนปองกันการทุจริต

ประจําป ถัดไป

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควรจัดประชุม

เพื่อติดตามผล

เปนประจํา

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

-                                                



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

รปูภาพกจิกรรมตา่งๆ ประจําปี 2564



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค
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