
วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

1. โครงการปรับปรุงคูมือ

จรรยาบรรณ/พัฒนาการ

ทํางานดวย Culture 

คานิยมองคกร

1.1 จัดทําคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ

 ไมไดใช

งบประมาณ

1.2 เผยแพรคูมือจริยธรรม 

จรรยาบรรณที่ผานการทบทวนและ

ไดรับอนุมัติแลว สงไปเผยแพรใหทุก

หนวยงาน
       20,000

 ไมไดใช

งบประมาณ

บริหารงานบุคคล

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

แผนกบริหารงานบุคคล ไดทบทวนคูมือการ

ปองกันและผลประโยชนทับซอนและคูมือ

จรรยาบรรณและจริยธรรม ประจําป 2564 

และไดจัดทําประกาศนโยบายของ

ผูอํานวยการฯ พรอมเผยแพรใหพนักงาน

องคการสุราฯ ทราบและถือปฏิบัติ ทาง 

Email , Internet และ Intranet ของ

องคการสุราฯ  เพื่อใหพนักงานองคการสุราฯ

 ไดเขาถึงการมีสวนรวมในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติโดยมิชอบ  โดยมีหัวขอ

ประกาศดังนี้ 1.นโยบายวาดวยการปองกัน

และผลประโยชนทับซอน 2. นโยบายวาดวย

จรรยาธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร

และพนักงานองคการสราฯ

ไมมี 100%

ควรแจงเวียน

ประชาสัมพันธ

ใหผูบริหารและ

พนักงานใหมาก

ขึ้น เพื่อ

ประสิทธิภาพใน

การปองกันการ

ทุจริต



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

1.3 การสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทาง

ของสื่อตาง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ

กิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ

พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ
 ไมไดใช

งบประมาณ

ประชาสัมพันธทางชองทางระบบ Smart TV

  เพื่อใชในการประชาสัมพันธใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในและภายนอกรับรูขาวสาร

กิจกรรมผานการสื่อสารสาธารณะของทุก

ภาคสวน และสรางความตระหนักรูให

พนักงานรวมเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการ

รณรงคและการสงเสริมคุณธรรมในองคกร 

ในชวงเดือน ธันวาคม 2564

 ไมมี 100%-

ควรแจงเวียน

ประชาสัมพันธ

ใหผูบริหารและ

พนักงานใหมาก

ขึ้น เพื่อ

ประสิทธิภาพใน

การปองกันการ

ทุจริต

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

1.4 ประเมินผลคูมือจริยธรรม 

จรรยาบรรณ
 ไมไดใช

งบประมาณ
 ยังไมถึงกําหนดตามแผน

1.5 ปรับปรุงคูมือจริยธรรม 

จรรยาบรรณ        10,000
 ไมไดใช

งบประมาณ
 ยังไมถึงกําหนดตามแผน

1.6  จัดกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศ

และพฤติกรรมที่ดีตามคูมือจริยธรรม

จรรยาบรรณ ทั้งในระดับ

คณะกรรมการ ผุบริหาร และพนักงาน

สม่ําเสมอ

 ไมไดใช

งบประมาณ

จัดทํากิจกรรม “ประชาสัมพันธเชิงรุก” โดย

ประชาสัมพันธทางชองทางระบบ Smart TV

  เพื่อใชในการประชาสัมพันธใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในและภายนอกรับรูขาวสาร

กิจกรรมผานการสื่อสารสาธารณะของทุก

ภาคสวน และกิจกรรมตางๆ อาทิเชน การ

รณรงคสรางความรูโดยเกมชิงของรางวัล 

 ไมมี 100%-

ควรจัดกิจกรรม 

สงเสริมเปน

ประจํา

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

1.7 จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ

รวมกันทั้งองคกรหรือกิจกรรม

เสริมสรางบรรยากาศ        30,000
 ไมไดใช

งบประมาณ
 อยูระหวางดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

เนื่องจากติด

มาตรการ 

Coivd-19

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

2. สงเสริมและพัฒนาองค

ความรูในการปฏิบัติหนาที่

ของหนวยงาน

2.1 ใหความรูเกี่ยว หลักสูตรที่เกี่ยวกับ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ  เชน  ไปดูงานพิพิธภัณฑ

ตานโกง หรือ โครงการสงเสริม

เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดําริ

5,000        
 ไมไดใช

งบประมาณ
 อยูระหวางดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

เนื่องจากติด

มาตรการ 

Coivd-19

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

2.2 จัดอบรม/สัมมนาภายในเกี่ยวกับ

หัวขอที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลใหกับพนักงาน เพื่อ

ถายทอดความรูใหแกผูบังคับบัญชา

และผูใตบังคับบัญชา เชน Knowledge

 management ใหความรูแกพนักงาน

 ไมไดใช

งบประมาณ

คณะทํางานและผูบริหารรวมสงเสริม

ถายทอดความรูผานโปรแกรม Zoom และ

จัดตั้งคณะทํางาน Knowledge 

management ประจําปงบประมาณ 2564 

และจัดสงพนักงานเขารวมอบรมผาน

โปรแกรม Zoom หัวขอคุณธรรมเกี่ยวกับ

การทํางาน

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควรจัดกิจกรรม 

สัมมนาภาย

ใสม่ําสเมอ

คณะทํางานKM



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

2.3 จัดสงพนักงานใหม อบรมหรือ

สรางจิตจํานึกเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่

ดวยความโปรงใสไรทุจริต  ไมไดใช

งบประมาณ

แผนกบริหารงานบุคคล ไดสงเสริมและ

ถายทอดกิจกรรมการใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับจริยธรรมในองคกรกับพนักงานใหม 

โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหมในวัน

แรกที่บรรจุและทดลองงาน

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

เนื่องจากติด

มาตรการ 

Coivd-19

100%

ควรจัดกิจกรรม 

สัมมนาภาย

ใสม่ําสเมอ

แผนก

บริหารงานบุคคล

3.เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน

3.1 รณรงคในการสนับสนุนกิจกรรมที่

แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหาร

และพนักงาน เชน เจตจํานงสุจริต

 ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินตามกิจกรรม โดยผูอํานวยการลงนาม

ประกาศเจตจํานงสุจริตประจําป 2564
 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

3.2 จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติ

ชองทางแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกข/

แสดงความคิดเห็น

30,000       
 ไมไดใช

งบประมาณ

องคการสุราไดกําหนดชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนไวทั้งหมด ๕ ชองทาง ดังนี้

๑.	จดหมายสงตรงถึงประธาน

กรรมการบริหารองคการสุรา หรือ

ผูอํานวยการองคการสุรา

เลขที่ ๖๔ หมู ๔ ต.ปากน้ํา อ.บางคลา จ.

ฉะเชิงเทรา ๒๔๑๑๐

๒.	กลองรับเรื่องรองเรียน ณ ปอมรักษา

ความปลอดภัย (บริเวณหนาโรงงาน)

๓.	โทรศัพท ๐๖ 3854 5016

๔.	เว็บไซต www.liquor.or.th

	ี    

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควร

ประชาสัมพันธ

ให

บุคคลภายนอก

รับทราบ

เกี่ยวกับคูมือ

การรองเรียน

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

3.3 ติดตามความกาวหนาการจัดการ

เรื่องรองเรียน        20,000
 ไมไดใช

งบประมาณ

จัดทําสถิติขอรองเรียน และเผยแพรหนา

เว็บไซต
 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%
ไมควรมีขอ

รองเรียน

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

3.4 จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดี

ขึ้น

 ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินตามกิจกรรมโดยประชาสัมพันธเชิงรุก  ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

3.5 วิเคราะห/ติดตามความกาวหนา

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

 ไมไดใช

งบประมาณ

รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรหนา

เว็บไซต
 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควรประชุม

อยางนอยไตรมา

สละ 1 ครั้ง

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

4.เพิ่มประสิทธิภาพและปรับ

ระบบการใหบริการ/การมี

สวนรวมเพื่อเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม

4.1 สรางเครือขายในการมีสวนรวมใน

การปองกันการทุจริต เชน เครือขาย

รัฐวิสาหกิจอื่นรวมแสดงแนวทางหรือ

การปองกันการทุจริต / ทํา MOU 

ใหแกคูคา หรือ ลูกคา / กลองรับความ

คิดเห็น หรือแบบประเมินจากคูคาหรือ

ลูกคา

 ไมไดใช

งบประมาณ

จัดกิจกรรมตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

เชน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก รวมถึงเชิญผูมีความรูความ

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการผลิตไดมีสวนรวมใน

การดําเนินการงานตามภารกิจขององคการ

สุรา

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควรเชิญผูมีสวน

ไดสวนเสียเขา

มารวมกิจกรรม

สงเสริมภารกิจ

หลักขององคกร

ผูบริหารและ

คณะทํางาน

4.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลความ

โปรงใสในการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

ทาง web site  ไมไดใช

งบประมาณ

เผยแพรขอมูลตามกําหนด

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%
ควรเปดเผย

ขอมูลทางเว็บไซต

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

4.3 เผยแพรขอมูลขาวสารราคากลาง

และประกาศการจัดซื้อจัดจาง และผล

การจัดซื้อจัดจางทาง web site
 ไมไดใช

งบประมาณ

เผยแพรขอมูลเมื่อมีการจัดซื้อจัดจาง
 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%
ควรเปดเผย

ขอมูลทางเว็บไซต

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

4.4 จัดทํารายงาน/วิเคราะหผลการ

จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 2564  ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินตามกิจกรรม  ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

4.5 จัดใหทุกหนวยงานจัดทํารายงาน

ความขัดแยงทางผลประโยชน/

ผลประโยชนทับซอน

 ไมไดใช

งบประมาณ

มีการจัดทํารายงานประจําป แตยังไมถึง

กําหนดตามแผน  ยังไมถึงกําหนด

ตามตาม

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

5.สนับสนุนโครงการสราง

สงเสริม ยกยอง ประกาศ

เกียรติคุณใหคนดี ซื่อสัตย ที่

ทําประโยชน เพื่อเปน

แบบอยางที่ดีในองคกร และ

สงเสริมกิจกรรมสราง

ความสุข ความสามัคคี การ

ดูแลสุขภาพที่ดีใหแกพนักงาน

5.1 คัดเลือกพนักงานดีเดน หรือเชิดชู

พนักงานที่ประพฤติตนการไรทุจริต 

หรือประกวดโครงการการตอตานการ

ทุจริต เชน ถายรูป / จัดทําโปสเตอร

รณรงคตอตานทุจริต / บุคคลดีเดน 

บุคคลตนแบบ 
   20,000.00    10,000.00

จัดทําโครงการประกวดคําขวัญสงเสริมการ

เปนองคกรคุณธรรมภายใตอัตลักษณ 

ประจําป 2564  เพื่อการประชาสัมพันธ

ภาพลักษณ LDO  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต

ในทุกรูปแบบรวมถึงการสรางภาพลักษณ

ขององคกร ใหเกิดเปนภาพที่ดี เกิดความ

นาเชื่อถือ 

โดยมีรูปแบบการสื่อสาร เผยแพร และ

รณรงค เพื่อสรางคานิยมเชิงสัญลักษณ ให

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควรจัดกิจกรรม

สงเสริมให

พนักงานมีสวม

รวมในการลด

การทุจริตทุก

รูปแบบ

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

5.2 สงเสริมและเผยแพรกิจกรรม

เกี่ยวกับการใหคุณใหโทษและการสราง

ขวัญกําลังใจ

 ไมไดใช

งบประมาณ

5.3 จัดกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเปน

ประโยชนแกองคการสุราในดาน

สงเสริมความโปรงใส เชน ประกวดผล

โหวต ประกวดการคิดสื่อออนไลน

 ไมไดใช

งบประมาณ

6. ทบทวนแผนประจําป 

2564 เพื่อจัดทําแผนปถัดไป

6.1 วิเคราะห กําหนด ติดตามและ

รายงานผล  ไมไดใช

งบประมาณ

คณะทํางานรวมกันวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน

 เพื่อประเมินการทําแผนปองกันการทุจริต

ประจําป 2565

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

6.2 คณะทํางานฯ จัดประชุมและ

ทบทวนแผนเพื่อรวมกันพิจารณา

วางแผนและกําหนดกิจกรรมที่จะ

ดําเนินการในป 2565 และนําเสนอ

ผูอํานวยการฯ เพื่ออนุมัติ

 ไมไดใช

งบประมาณ

คณะทํางานจัดประชุมและรายงานผล

ความกาวหนาของคะแนน ITA ประจําป 

2564 เพื่อวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน เพื่อ

ประเมินการทําแผนปองกันการทุจริต

ประจําป ถัดไป

 ดําเนินการตาม

บรรลุ

วัตถุประสงค

100%

ควรจัดประชุม

เพื่อติดตามผล

เปนประจํา

คณะทํางาน

ปองกันและ

ปราบปราม

-                                                



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

รปูภาพกจิกรรมตา่งๆ ประจําปี 2564



วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
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วัตถุประสงค

ผลการใช

งบประมาณ
 ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2564

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค
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