
 

 

การแสดงผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสองคการสรุา 
ประจำป 2565 
 

จดัทาํโดย คณะทาํงานป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต  
      

 
 

  



 

 

การแสดงผลการดำเนนิการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในองคการสุรา 

 

 

 

มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสองคการสุราฯ โดยกำหนด ดังนี ้
 

1. มาตรการเรงดวนเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ไดแก 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด กิจกรรม / ผลการดำเนินการแลวเสร็จ 

• เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

เขามามีสวนรวมในการดำเนินการตาม

ภารกิจหลักขององคกร 

 

• การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวขอ การถายแผน
วิสาหกิจสูแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
2565 (ทบทวนป 2564-2570) การประเมินความ
เสี่ยงองคกร (RISK) และประเมินความคุมคา และ 
มูลคาทางเศรษฐศาสตร(EVM) ของแผนงาน/
โครงการ  
ผูเขารวมกระบวนการถายทอด 
1. ผูบริหาร  
2. พนักงาน  
3. ผูแทนกระทรวงการคลัง  
4. สหภาพแรงงาน   
5. ลูกคา  
6. คูคา  

 

• เชิญบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตเลียม จำกัด 
และ สวทช.ศูนยวิจัยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 
(Nanotec) เขาเยี่ยมชมโครงการบำบัดน้ำเสียโดย
การรวมความรอนจากพลังงานแสงอาทิตย เพ่ือใช
สำหรับการบำบัดน้ำเสียจากกระบวนการผลิต 
 

• จัดทำแบบสอบถามใหบคุคลภายนอกมีสวนรวมใน
การดำเนินกิจการตามภารกิจ 

 



 
เปาหมาย/ตัวช้ีวัด กิจกรรม / ผลการดำเนินการแลวเสร็จ 

• จัดทำคูมือขอรองเรียน ใหเขาใจงาย 

กระชับรัด และแจงประชาสัมพันธชองทาง

ตางๆ  

 

คณะทำ ง านกา รป  อ ง ก ั น แล ะ ต  อต  า นก า ร ท ุ จ ริ ต  
เปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการเรื่องรองเรียน จึงไดจัดทำคูมือการจัดการเรื่องเรียน
ขององคการสุรา เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะและคำ
ชมเชยขององคการสุรา เพื ่อใหเจาหนาท่ีผู ปฏิบัติงานท่ี
เกี ่ยวของกับการจัดการขอรองเรียน ไดมีแนวทางในการ
ดำเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีมาตราฐาน 
สงผลใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจและเกิดทัศนคติที่ดี
ตอองคการสุราเรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 

• การเผยแพรขอมูลผานหนาเว็บไซตให

ประชาชนเขาถึงงาย 

 

 

 

 

องคการสุราฯ ไดมีการปรับปรุงหนาเว็บไซตเพ่ือเปดเผยการ

ดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ

และเขาถึงระบบงายและโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

https://www.liquor.or.th/organization/ita 

• จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ เพ่ือนำมา

พัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

องคการสุราฯ ไดแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำโครงการ

จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และภายนอก เขารวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวม

ติดตามประเมินผล เพ่ือรวบรวมและประมวลผลสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

https://forms.gle/BQd6KzAeyWURCB1F9 

 

 

 

 

2. มาตรการพัฒนาเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมภายใน ไดแก 

https://forms.gle/BQd6KzAeyWURCB1F9


 
เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ 

• ประชาสัมพันธใหผูบริหารและพนักงาน

รับทราบเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมองคกรเปน

ประจำสม่ำเสมอทุกๆ ป 

 

 

 

 

เลขานุการ ไดประชาสัมพันธขาวสารเก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรม ใหผูบริหารและพนักงานรับทราบ  

ผานชองทางตาง ๆ อาทิเชน  LINE , Email และทีวี

ประชาสัมพันธขององคกร 

• จัดกิจกรรมทุกรปูแบบเพ่ือปลูกฝงคานิยม 

วัฒนธรรมท่ีดีแกผูบริหารและพนักงาน 

 

ดวยเลขานุการคณะทำงานฯ ไดเห็นความสำคัญของ

จริยธรรม จรรยาบรรณในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ในการ

ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกใหผูบริหารและพนักงาน

องคการสุรา ไดเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริตจึง

เห็นควรจัดโครงการการเผยแพรขอมูลจริยธรรม

จรรยาบรรณ โดยไดจัดทำแบบทดสอบสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับจรยิธรรม จรรยาบรรณ ในหวัขอ

ทบทวน “จรยิธรรม จรรยาบรรณ” ผานระบบ google 

form ลุนรับปฏิทินองคกร 

• ประกาศเจตนารมณ ประจำป 

 

 

มีการทบทวนเจตนารมณประจำป 2565 โดย

ผูอำนวยการ นายสัญชัย ชาสมบัติ และไดอนุมัติลงนาม

เรียบรอยแลว  

*หมายเหตุ ใชประกาศป 2564 เนื่องจากเปนการ

ทบทวน 

• ประกาศ งดรับของขวัญในทุกเทศกาล  

No Gift Policy  

 

มีการทบทวนการประกาศ งดรบัของทุกเทศกาล

ประจำป 2565 โดยผูอำนวยการนายสัญชัย ชาสมบัติ 

และไดอนุมัติลงนามเรียบรอยแลว 

 

 



 ผลการดำเนินการปองกันทุจริต ประจำป 2565 

 

1. โครงการปรับปรุงคูมือ

จรรยาบรรณ/พัฒนาการทํางาน

ดวย Culture คานิยมองคกร

1.1 จัดทําคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ คณะอนุกรรมการกํากับดูแลที่ดีและ

การนําองคกร (CG) ลงนามและ

ประกาศใชทางหนา web siteเปนที่

เรียบรอยแลว

คณะอนุกรรมการกํากับ

ดูแลที่ดีและการนํา

องคกร (CG)

1.2 เผยแพรคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณที่ผานการ

ทบทวนและไดรับอนุมัติแลว สงไปเผยแพรใหทุกหนวยงาน

ดําเนินการเสร็จภายใน

ไตรมาส 3

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนาเว็ปไชตเปนที่

เรียบรอยแลว

1.3 การสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทางของสื่อตาง ๆ เพื่อ

ประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ

พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

มีการเผยแพรอยางนอย 

2 ชองทาง

1.4 ประเมินผลคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ

1.5 ปรับปรุงคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ

1.6  จัดกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี

ตามคูมือจริยธรรมจรรยาบรรณ ทั้งในระดับ

คณะกรรมการ ผุบริหาร และพนักงานสม่ําเสมอ

เสริมสรางวัฒนธรรม

สุจริตเพื่อสะทอนระดับ

บุคคลและองคกร

10,000         
 ไมไดใช

งบประมาณ

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

แผนกบริหารงานบุคคล

1.7 จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณรวมกันทั้งองคกรหรือ

กิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศ

ดําเนินการตามแผน ไมไดดําเนินการเนื่องจากติด

สถานการณ Covid

แผนกบริหารงานบุคคล

2. สงเสริมและพัฒนาองคความรู

ในการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน

2.1 ใหความรูเกี่ยว หลักสูตรที่เกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เชน  ไปดูงานพิพิธภัณฑ

ตานโกง หรือ โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตาม

พระราชดําริ

จัดสงผูบริหาร/พนักงาน

เขารวมอบรมโครงการ

ตางๆ
         10,000

 ไมไดใช

งบประมาณ

ไมไดดําเนินการเนื่องจากติด

สถานการณ Covid

แผนกบริหารงานบุคคล

2.2 จัดอบรม/สัมมนาภายในเกี่ยวกับหัวขอที่เกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหกับพนักงาน เพื่อ

ถายทอดความรูใหแกผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 

เชน Knowledge management ใหความรูแกพนักงาน

มีการจัดอบรม ภายใน

 ไมไดใช

งบประมาณ

จัดสงพนักงานอบรมผานโปรแกรม 

Zoom โดยไมเสียคาใชจาย

แผนกบริหารงานบุคคล

2.3 จัดสงพนักงานใหม อบรมหรือสรางจิตจํานึกเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสไรทุจริต

มีการจัดอบรมใหความรู

เมื่อมีพนักงานเขามาใหม

 หรือกิจกรรมศึกษาดู

งานที่ ปปช กําหนด

 ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการจัดอบรมปฐมนิเทศ สําหรับ

พนักงานใหม (ภายใน)

แผนกบริหารงานบุคคล

3.เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน

3.1 รณรงคในการสนับสนุนกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวน

รวมของผูบริหารและพนักงาน เชน เจตจํานงสุจริต

ดําเนินตามกิจกรรม ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริต

3.2 จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติชองทางแจงเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข/แสดงความคิดเห็น

มีชองทางรับขอมูลอยาง

นอย 2 ชองทาง เชน 

Hotline , สายดวน

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริต

3.3 ติดตามความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน จัดทําสถิติขอรองเรียน ไมมีเรื่องรองเรียน

3.4 จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีขึ้น

ดําเนินตามกิจกรรมโดย

ประชาสัมพันธเชิงรุก          10,000          10,000

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริต

3.5 วิเคราะห/ติดตามความกาวหนามาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

รายงานผลการดําเนินการ

4.เพิ่มประสิทธิภาพและปรับ

ระบบการใหบริการ/การมีสวน

รวมเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม

4.1 สรางเครือขายในการมีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต เชน เครือขายรัฐวิสาหกิจอื่นรวมแสดงแนวทางหรือ

การปองกันการทุจริต / ทํา MOU ใหแกคูคา หรือ ลูกคา

 / กลองรับความคิดเห็น หรือแบบประเมินจากคูคาหรือ

ลูกคา

จัดกิจกรรมตามภารกิจ

หลักของหนวยงาน เชน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก

         30,000

 ใช

งบประมาณ

การตลาด

จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจใน

การใหบริการ และการมีสวมรวมใน

การดําเนินการในการบริหารองคการ

สุรา

คณะทํางานแบบสํารวจ

ความพึงพอใจ

4.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลความโปรงใสในการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทาง web site

เผยแพรขอมูลตามกําหนด ไดเผยแพร ประกาศใชทางหนา web 

site เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริตและ

แผนกพัสดุ

4.3 เผยแพรขอมูลขาวสารราคากลางและประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง และผลการจัดซื้อจัดจางทาง web site

เผยแพรขอมูลเมื่อมีการ

จัดซื้อจัดจาง

ไดเผยแพร ประกาศใชทางหนา web 

site เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริตและ

แผนกพัสดุ

4.4 จัดทํารายงาน/วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป

งบประมาณ 2564-2565

ดําเนินตามกิจกรรม ไดเผยแพร ประกาศใชทางหนา web 

site เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริตและ

แผนกพัสดุ

4.5 จัดใหทุกหนวยงานจัดทํารายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน

มีการจัดทํารายงานตาม

กําหนด

อยูระหวางดําเนินการ เนื่องจากแผนอยู

ในชวงเดือนสุดทายปงบประมาณ

แผนกบริหารงานบุคคล

5.สนับสนุนโครงการสราง

สงเสริม ยกยอง ประกาศเกียรติ

คุณใหคนดี ซื่อสัตย ที่ทํา

ประโยชน เพื่อเปนแบบอยางที่ดี

ในองคกร และสงเสริมกิจกรรม

สรางความสุข ความสามัคคี 

การดูแลสุขภาพที่ดีใหแก

พนักงาน

5.1 คัดเลือกพนักงานดีเดน หรือเชิดชูพนักงานที่ประพฤติ

ตนการไรทุจริต หรือประกวดโครงการการตอตานการ

ทุจริต เชน ถายรูป / จัดทําโปสเตอรรณรงคตอตานทุจริต

 / บุคคลดีเดน บุคคลตนแบบ 

ดําเนินตามกิจกรรม

30,000         30,000         

ไมไดดําเนินการเนื่องจากติด

สถานการณ Covid

แผนกบริหารงานบุคคล

5.2 สงเสริมและเผยแพรกิจกรรมเกี่ยวกับการใหคุณให

โทษและการสรางขวัญกําลังใจ

ดําเนินตามกิจกรรม มีการใชนโยบายตัวเดิมในการสงเสริม

พนักงานในการใหคุณใหโทษ

แผนกบริหารงานบุคคล

5.3 จัดกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเปนประโยชนแกองคการสุราใน

ดานสงเสริมความโปรงใส เชน ประกวดผลโหวต ประกวด

การคิดสื่อออนไลน

ดําเนินตามกิจกรรม อยูระหวางดําเนินการ เนื่องจากอยู

ระหวางสถานการณ Covid

แผนกบริหารงานบุคคล

6. ทบทวนแผนประจําป 2564 

เพื่อจัดทําแผนปถัดไป

6.1 วิเคราะห กําหนด ติดตามและรายงานผล ดําเนินการตามแผน ยังไมถึงกําหนด คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริต

6.2 คณะทํางานฯ จัดประชุมและทบทวนแผนเพื่อรวมกัน

พิจารณาวางแผนและกําหนดกิจกรรมที่จะดําเนินการในป

 2566 และนําเสนอผูอํานวยการฯ เพื่ออนุมัติ

ดําเนินการตามแผน ยังไมถึงกําหนด คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริต

         20,000          20,000

15,000         
 ไมไดใช

งบประมาณ

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

         20,000
 ไมไดใช

งบประมาณ

5,000          
 ไมไดใช

งบประมาณ

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)

แผนงาน /โครงการ การดําเนินการ /กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ

ป 2565

งบประมาณ

ที่ใช

ความกาวหนา ผูรับผิดชอบ



 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
  



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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