
 

 

การแสดงผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสองคการสรุา 
ประจำป 2565 
 

จดัทาํโดย คณะทาํงานป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต  
      

 
 

  



 

 

การแสดงผลการดำเนนิการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในองคการสุรา 

 

 

 

มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสองคการสุราฯ โดยกำหนด ดังนี ้
 

1. มาตรการเรงดวนเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ไดแก 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด กิจกรรม / ผลการดำเนินการแลวเสร็จ 

• เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

เขามามีสวนรวมในการดำเนินการตาม

ภารกิจหลักขององคกร 

 

• การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวขอ การถายแผน
วิสาหกิจสูแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 
2565 (ทบทวนป 2564-2570) การประเมินความ
เสี่ยงองคกร (RISK) และประเมินความคุมคา และ 
มูลคาทางเศรษฐศาสตร(EVM) ของแผนงาน/
โครงการ  
ผูเขารวมกระบวนการถายทอด 
1. ผูบริหาร  
2. พนักงาน  
3. ผูแทนกระทรวงการคลัง  
4. สหภาพแรงงาน   
5. ลูกคา  
6. คูคา  

 

• เชิญบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตเลียม จำกัด 
และ สวทช.ศูนยวิจัยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 
(Nanotec) เขาเยี่ยมชมโครงการบำบัดน้ำเสียโดย
การรวมความรอนจากพลังงานแสงอาทิตย เพ่ือใช
สำหรับการบำบัดน้ำเสียจากกระบวนการผลิต 
 

• จัดทำแบบสอบถามใหบคุคลภายนอกมีสวนรวมใน
การดำเนินกิจการตามภารกิจ 

 



 
เปาหมาย/ตัวช้ีวัด กิจกรรม / ผลการดำเนินการแลวเสร็จ 

• จัดทำคูมือขอรองเรียน ใหเขาใจงาย 

กระชับรัด และแจงประชาสัมพันธชองทาง

ตางๆ  

 

คณะทำ ง านกา รป  อ ง ก ั น แล ะ ต  อต  า นก า ร ท ุ จ ริ ต  
เปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการเรื่องรองเรียน จึงไดจัดทำคูมือการจัดการเรื่องเรียน
ขององคการสุรา เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะและคำ
ชมเชยขององคการสุรา เพื ่อใหเจาหนาท่ีผู ปฏิบัติงานท่ี
เกี ่ยวของกับการจัดการขอรองเรียน ไดมีแนวทางในการ
ดำเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีมาตราฐาน 
สงผลใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจและเกิดทัศนคติที่ดี
ตอองคการสุราเรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 

• การเผยแพรขอมูลผานหนาเว็บไซตให

ประชาชนเขาถึงงาย 

 

 

 

 

องคการสุราฯ ไดมีการปรับปรุงหนาเว็บไซตเพ่ือเปดเผยการ

ดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ

และเขาถึงระบบงายและโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

https://www.liquor.or.th/organization/ita 

• จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ เพ่ือนำมา

พัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

องคการสุราฯ ไดแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำโครงการ

จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และภายนอก เขารวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวม

ติดตามประเมินผล เพ่ือรวบรวมและประมวลผลสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

https://forms.gle/BQd6KzAeyWURCB1F9 

 

 

 

 

2. มาตรการพัฒนาเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมภายใน ไดแก 

https://forms.gle/BQd6KzAeyWURCB1F9


 
เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ 

• ประชาสัมพันธใหผูบริหารและพนักงาน

รับทราบเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมองคกรเปน

ประจำสม่ำเสมอทุกๆ ป 

 

 

 

 

เลขานุการ ไดประชาสัมพันธขาวสารเก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรม ใหผูบริหารและพนักงานรับทราบ  

ผานชองทางตาง ๆ อาทิเชน  LINE , Email และทีวี

ประชาสัมพันธขององคกร 

• จัดกิจกรรมทุกรปูแบบเพ่ือปลูกฝงคานิยม 

วัฒนธรรมท่ีดีแกผูบริหารและพนักงาน 

 

ดวยเลขานุการคณะทำงานฯ ไดเห็นความสำคัญของ

จริยธรรม จรรยาบรรณในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ในการ

ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกใหผูบริหารและพนักงาน

องคการสุรา ไดเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริตจึง

เห็นควรจัดโครงการการเผยแพรขอมูลจริยธรรม

จรรยาบรรณ โดยไดจัดทำแบบทดสอบสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับจรยิธรรม จรรยาบรรณ ในหวัขอ

ทบทวน “จรยิธรรม จรรยาบรรณ” ผานระบบ google 

form ลุนรับปฏิทินองคกร 

• ประกาศเจตนารมณ ประจำป 

 

 

มีการทบทวนเจตนารมณประจำป 2565 โดย

ผูอำนวยการ นายสัญชัย ชาสมบัติ และไดอนุมัติลงนาม

เรียบรอยแลว  

*หมายเหตุ ใชประกาศป 2564 เนื่องจากเปนการ

ทบทวน 

• ประกาศ งดรับของขวัญในทุกเทศกาล  

No Gift Policy  

 

มีการทบทวนการประกาศ งดรบัของทุกเทศกาล

ประจำป 2565 โดยผูอำนวยการนายสัญชัย ชาสมบัติ 

และไดอนุมัติลงนามเรียบรอยแลว 

 

 



 ผลการดำเนินการปองกันทุจริต ประจำป 2565 

 

1. โครงการปรับปรุงคูมือ

จรรยาบรรณ/พัฒนาการทํางาน

ดวย Culture คานิยมองคกร

1.1 จัดทําคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ คณะอนุกรรมการกํากับดูแลที่ดีและ

การนําองคกร (CG) ลงนามและ

ประกาศใชทางหนา web siteเปนที่

เรียบรอยแลว

คณะอนุกรรมการกํากับ

ดูแลที่ดีและการนํา

องคกร (CG)

1.2 เผยแพรคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณที่ผานการ

ทบทวนและไดรับอนุมัติแลว สงไปเผยแพรใหทุกหนวยงาน

ดําเนินการเสร็จภายใน

ไตรมาส 3

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนาเว็ปไชตเปนที่

เรียบรอยแลว

1.3 การสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทางของสื่อตาง ๆ เพื่อ

ประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ

พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

มีการเผยแพรอยางนอย 

2 ชองทาง

1.4 ประเมินผลคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ

1.5 ปรับปรุงคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ

1.6  จัดกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี

ตามคูมือจริยธรรมจรรยาบรรณ ทั้งในระดับ

คณะกรรมการ ผุบริหาร และพนักงานสม่ําเสมอ

เสริมสรางวัฒนธรรม

สุจริตเพื่อสะทอนระดับ

บุคคลและองคกร

10,000         
 ไมไดใช

งบประมาณ

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

แผนกบริหารงานบุคคล

1.7 จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณรวมกันทั้งองคกรหรือ

กิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศ

ดําเนินการตามแผน ไมไดดําเนินการเนื่องจากติด

สถานการณ Covid

แผนกบริหารงานบุคคล

2. สงเสริมและพัฒนาองคความรู

ในการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน

2.1 ใหความรูเกี่ยว หลักสูตรที่เกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เชน  ไปดูงานพิพิธภัณฑ

ตานโกง หรือ โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตาม

พระราชดําริ

จัดสงผูบริหาร/พนักงาน

เขารวมอบรมโครงการ

ตางๆ
         10,000

 ไมไดใช

งบประมาณ

ไมไดดําเนินการเนื่องจากติด

สถานการณ Covid

แผนกบริหารงานบุคคล

2.2 จัดอบรม/สัมมนาภายในเกี่ยวกับหัวขอที่เกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหกับพนักงาน เพื่อ

ถายทอดความรูใหแกผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 

เชน Knowledge management ใหความรูแกพนักงาน

มีการจัดอบรม ภายใน

 ไมไดใช

งบประมาณ

จัดสงพนักงานอบรมผานโปรแกรม 

Zoom โดยไมเสียคาใชจาย

แผนกบริหารงานบุคคล

2.3 จัดสงพนักงานใหม อบรมหรือสรางจิตจํานึกเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสไรทุจริต

มีการจัดอบรมใหความรู

เมื่อมีพนักงานเขามาใหม

 หรือกิจกรรมศึกษาดู

งานที่ ปปช กําหนด

 ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการจัดอบรมปฐมนิเทศ สําหรับ

พนักงานใหม (ภายใน)

แผนกบริหารงานบุคคล

3.เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน

3.1 รณรงคในการสนับสนุนกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวน

รวมของผูบริหารและพนักงาน เชน เจตจํานงสุจริต

ดําเนินตามกิจกรรม ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริต

3.2 จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติชองทางแจงเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข/แสดงความคิดเห็น

มีชองทางรับขอมูลอยาง

นอย 2 ชองทาง เชน 

Hotline , สายดวน

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริต

3.3 ติดตามความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน จัดทําสถิติขอรองเรียน ไมมีเรื่องรองเรียน

3.4 จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีขึ้น

ดําเนินตามกิจกรรมโดย

ประชาสัมพันธเชิงรุก          10,000          10,000

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริต

3.5 วิเคราะห/ติดตามความกาวหนามาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

รายงานผลการดําเนินการ

4.เพิ่มประสิทธิภาพและปรับ

ระบบการใหบริการ/การมีสวน

รวมเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม

4.1 สรางเครือขายในการมีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต เชน เครือขายรัฐวิสาหกิจอื่นรวมแสดงแนวทางหรือ

การปองกันการทุจริต / ทํา MOU ใหแกคูคา หรือ ลูกคา

 / กลองรับความคิดเห็น หรือแบบประเมินจากคูคาหรือ

ลูกคา

จัดกิจกรรมตามภารกิจ

หลักของหนวยงาน เชน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก

         30,000

 ใช

งบประมาณ

การตลาด

จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจใน

การใหบริการ และการมีสวมรวมใน

การดําเนินการในการบริหารองคการ

สุรา

คณะทํางานแบบสํารวจ

ความพึงพอใจ

4.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลความโปรงใสในการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทาง web site

เผยแพรขอมูลตามกําหนด ไดเผยแพร ประกาศใชทางหนา web 

site เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริตและ

แผนกพัสดุ

4.3 เผยแพรขอมูลขาวสารราคากลางและประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง และผลการจัดซื้อจัดจางทาง web site

เผยแพรขอมูลเมื่อมีการ

จัดซื้อจัดจาง

ไดเผยแพร ประกาศใชทางหนา web 

site เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริตและ

แผนกพัสดุ

4.4 จัดทํารายงาน/วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป

งบประมาณ 2564-2565

ดําเนินตามกิจกรรม ไดเผยแพร ประกาศใชทางหนา web 

site เปนที่เรียบรอยแลว

คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริตและ

แผนกพัสดุ

4.5 จัดใหทุกหนวยงานจัดทํารายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน

มีการจัดทํารายงานตาม

กําหนด

อยูระหวางดําเนินการ เนื่องจากแผนอยู

ในชวงเดือนสุดทายปงบประมาณ

แผนกบริหารงานบุคคล

5.สนับสนุนโครงการสราง

สงเสริม ยกยอง ประกาศเกียรติ

คุณใหคนดี ซื่อสัตย ที่ทํา

ประโยชน เพื่อเปนแบบอยางที่ดี

ในองคกร และสงเสริมกิจกรรม

สรางความสุข ความสามัคคี 

การดูแลสุขภาพที่ดีใหแก

พนักงาน

5.1 คัดเลือกพนักงานดีเดน หรือเชิดชูพนักงานที่ประพฤติ

ตนการไรทุจริต หรือประกวดโครงการการตอตานการ

ทุจริต เชน ถายรูป / จัดทําโปสเตอรรณรงคตอตานทุจริต

 / บุคคลดีเดน บุคคลตนแบบ 

ดําเนินตามกิจกรรม

30,000         30,000         

ไมไดดําเนินการเนื่องจากติด

สถานการณ Covid

แผนกบริหารงานบุคคล

5.2 สงเสริมและเผยแพรกิจกรรมเกี่ยวกับการใหคุณให

โทษและการสรางขวัญกําลังใจ

ดําเนินตามกิจกรรม มีการใชนโยบายตัวเดิมในการสงเสริม

พนักงานในการใหคุณใหโทษ

แผนกบริหารงานบุคคล

5.3 จัดกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเปนประโยชนแกองคการสุราใน

ดานสงเสริมความโปรงใส เชน ประกวดผลโหวต ประกวด

การคิดสื่อออนไลน

ดําเนินตามกิจกรรม อยูระหวางดําเนินการ เนื่องจากอยู

ระหวางสถานการณ Covid

แผนกบริหารงานบุคคล

6. ทบทวนแผนประจําป 2564 

เพื่อจัดทําแผนปถัดไป

6.1 วิเคราะห กําหนด ติดตามและรายงานผล ดําเนินการตามแผน ยังไมถึงกําหนด คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริต

6.2 คณะทํางานฯ จัดประชุมและทบทวนแผนเพื่อรวมกัน

พิจารณาวางแผนและกําหนดกิจกรรมที่จะดําเนินการในป

 2566 และนําเสนอผูอํานวยการฯ เพื่ออนุมัติ

ดําเนินการตามแผน ยังไมถึงกําหนด คณะทํางานปองกัน

ปราบปรามทุจริต

         20,000          20,000

15,000         
 ไมไดใช

งบประมาณ

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

         20,000
 ไมไดใช

งบประมาณ

5,000          
 ไมไดใช

งบประมาณ

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)

แผนงาน /โครงการ การดําเนินการ /กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ

ป 2565

งบประมาณ

ที่ใช

ความกาวหนา ผูรับผิดชอบ
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