
 
 
 

 

  

 

 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ป 2565  

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 คณะทำงานรวมกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจำป 2565 ดานการสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทาง

ของสื ่อตาง ๆ เพื ่อประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที ่ดีเกี ่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ คณะทำงานปองกันและตอตานการทุจริต จึงเล็งเห็นความสำคัญ

ใหบุคลากรมีคานิยมไมยอมรับการทุจริตใหเกิดเปนรูปธรรม สงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ 

ถือวาเปนกลยุทธดานการสงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธที่เปนสวนสำคัญใหบุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต รวมถึงการสรางภาพลักษณองคกรใหเปนที่รูจักแกบุคลากรทุก

ระดับโดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธ ว ิส ัยทัศน ค านิยม พันธกิจ และนโยบายตางๆ  

ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณขององคการสุราฯ ใหเกิดภาพลักษณ และปลูกฝง คานิยมใหเปนที่

คุนเคยเปนวิถีประพฤติปฏิบัติและกลายเปนวัฒนธรรมองคกร โดยผูบริหารและพนักงาน รวมตอบ

แบบสอบถามตามมาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อสนับสนุนดีและสงเสริมคานิยม

สุจริตดวยดีเสมอมา 

 

 

 

  



 
 
 

 

 

 

  

เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2565 แผนกบริหารงานทั่วไป ไดประชาสัมพันธ

การแจงเวียนหนวยงาน เรื่อง การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไม

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ใหผูบริหารและพนักงานรับทราบในเรื่องการไมรับ

ของขวัญในทุกเทศกาล ซึ่งผูบริหารและพนักงานไดรับทราบและประพฤติปฏิบัติตาม

ประกาศดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 แผนกบริหารงานบุคคล ไดประชาสัมพันธผานชองทาง 

Email หัวขอประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและพนักงานรฐัวิสาหกิจ โดยมี

วัตถุประสงคเพือ่ใหผูบรหิารและพนักงานรับทราบและเขาใจถึงบทบัญญัติ แนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตาง ๆ ตามประมวลจรยิธรรมอยางครบถวน โดยผูบรหิารและพนักงาน

ไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดดวยดีเสมอมา 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 คณะทำงานปองกันตอตานการทุจริต  ไดจัดทำประกาศ

เจตนารมณ “เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy องคการสุรา กรมสรรพสามิ”ดำเนินการโดยให

ผูบริหารสูงสุงคนปจจุบันลงนาม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่

ขององคกร มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี ประกอบกับเพื่อ

เปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


