
 

การมีสวนรวมของบุคคลภายนอก  

 ดวยองคการสุรา กรมสรรพสามิต จะดำเนินการโครงการบำรุงรักษาและปรับเปลี่ยน

อุปกรณของเครื่องจักรตาง ๆ ที่ใชในกระบวนการผลิตแอลกอฮอล ซึ่งจะตองจัดทำรางขอบเขตของ

งาน  TOR และรายละเอียดคุณลักษณธเฉพาะของพัสดุ ใหเปนไปตามระเบียบของกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

เพื่อประโยชนขององคการสุราฯ ไดเชิญรองผูอำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 

และผูแทนมาสำรวจเคร่ืองจักรอุปกรณตาง ๆ ในวันที่ 14 มีนาคม 2565 ณ ฝายผลิต องคการสุราฯ 

เพื ่อใหคำแนะนำในการปรับปรุงเครื ่องจักรอุปกรณในกระบวนการผลิตแอลกอฮอลเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงานในสวนที่เกี่ยวของกับมาตารวัดตางๆ  เพื่อประโยชนสูงสุดขององคการสุราฯ 

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการมีสวนรวม การนำเทคโนโลยีอุปกรณเครื่องจักรสมัยใหม มาใชในการหมักและกลั่น เพื่อลดระยะเวลาการ

กลั่นทำใหสามารถลดตนทุนได เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และลดตนทุนพลังงานตางๆ ในการใชเชื้อเพลิง 

 

 



 

การมีสวนรวมของผูบริหาร 

 ผูมีสวนไดเสียมีความสำคัญตอการดำเนินงานของธุรกิจ องคการสุราฯ จึงเปด

โอกาสใหผูมีสวนไดเสียรวมแลกเปลี่ยนพูดคุยทำความเขาใจระหวางกัน รับฟงความคิดเห็นและความ

ตองการ มองประเด็นเรงดวนวาตรงกันหรือไม สอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไรบาง สิ่งเหลานี้เพ่ือ

คนหาประเด็นที่สามารถสงผลกระทบและเปนความคาดหวังที ่มีตอธุรกิจการผลิตแอลกอฮอลที่

ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ การมีสวนรวมการวางแผนกับผูมีสวนไดเสีย

อยางเปนระบบโดยระบุเปาหมายการมีสวนรวมอยูดวย เพื่อใหแนใจวารูปแบบ/กิจกรรมที่ใชมีความ

ชัดเจน รวมถึงควรกำหนดใหมีผูที่รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมอยางชัดเจน ซึ่งการมีสวนรวม

สามารถทำไดหลายรูปแบบ โดยคณะทำงาน CSR  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการมีสวนรวมกับกลุม 

stakeholder รวมถึงใหการสอดคลองกับกลยุทธการดำเนินงานขององคการสุรา  

ดวยเหตุนี้ องคการสุราฯ จึงไดทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรมและ ชองทางการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมั่นใจไดวา องคการสุราฯ  

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดเขามามีสวนรวมและเสนอขอคิดเห็นไดอยางโปรงใสและ

เหมาะสมตามภารกิจหลักขององคการสุราฯ อยางย่ังยืน 

โดยองคการสุราฯ มีกิจกรรมประจำป 2565 ที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 

1 .  องค การส ุรา กรมสรรพสาม ิต ร  วมก ับคณะทำงานด าน Corporate Social 

Responsibility   CSR ไดจัดทำโครงการตลาดนัดชุมชน online โดยเปดเพจชื ่อ "LDO PLACE"  

เพื่อสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเพื่อสนับสนุนการมีสวนรวมในการดำเนินการตาม

ภารกิจของหนวยงาน ใหเกิดความสุจริต โปรงใส โดยเนนหลัก “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนแนว

พระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่พระราชทานมานานกวา ๓๐ ป เปนแนวคิดที่ตั้งอยูบน

รากฐานของวัฒนธรรมไทย เปนแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม

ประมาท คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวเอง ตลอดจนใชความรู

และคุณธรรม เปนพื้นฐานในการดำรงชีวิต ที่สำคัญจะตองมี “สติ ปญญา และความเพียร” ซึ่งจะ

นำไปสู “ความสุข” ในการดำเนินชีวิตอยางแทจริง  



 

รูปภาพกิจกรรม 

 

 ดวยคณะทำงานดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ ่งแวดลอม 

องคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดจัดทำโครงการตลาดนัดชุมชน Online โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง

ชองทางสำหรับการสรางรายไดใหแกชุมชน จึงขอเชิญชวนเกษตรกร ชาวชุมชนบางคลาและชุมชน

ใกลเคียง รวมลงทะเบียนรานคา เพื ่อจำหนายสินคาทางชองทาง Facebook  Fanpage : LDO 

PLACE และรวมเปนสวนหนึ่งเกิดการมีสวนรวมองคการสุราฯ ในการระดมความคิดเห็นการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานในการขับเคล่ือนการผลิต เพื่อส่ิงแวดลอมและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลในการมีสวนรวมในกิจกรรม จาก Fanpage : LDO มีผู บริโภคจากโซเซียลมีเดีย 

รูจักผลิตภัณฑขององคการสุราฯ มากขึ้น จึงทำใหองคการสุราฯ ลดตนทุนการจางประชาสัมพันธ  

โดยกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (ชุมชม) ไดประชาสัมพันธรวมกับการขายของทางการเกษตร สินคาแปร

รูป สินคาหัตถกรรมจากตลาดสินคาจากชุมชน สรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและขยายฐานลูกคาใหกวาง

ขึ้น 

 

 



 

ปงบประมาณ 2565 โดยคณะทำงาน CSR ไดจัดทำแบบสอบถามโครงการสรางคุณคา

จากของเสียในการทำน้ำหมักชีวภาพ กับกลุมชุมชุน หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจใกลเคียง 

เมื่อเดือน พฤศจิกายน 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการบำบัดน้ำเสีย

จากกระบวนการผลิตแอลกอฮอลขององคการสุราฯ โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและสิ่งแวดลอม

เปนสำคัญ  

 

ภาพกิจกรรมตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยมีผลในการมีสวนรวมในกิจกรรม คือ 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย พึงพอใจในโครงการ 

และมีขอเสนอแนะการลดกล่ินน้ำสาและ 

ควรจัดกิจกรรมเพื่อสังคมเปนประจำ  

 

 

 

ผูว้่าราชการ

ฉะเชงิเทรา 



 

 

  คณะกรรมการกำกับดูแลที่ดีและการนำองคกร และผูบริหารองคการสุราฯ 

ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงเห็นวาการบริหารจัดการที่ดี

จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีการกำกับดูแลใหการดำเนินงานในแตละดานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผล มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่เขามาชวยในการสรางระบบการบริหารจัดการขอมูล

ทั ้งองคกร ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตองพัฒนาดานทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพที่

เหมาะสมกับหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและสามารถปฏิบัติงานในองคกรไดในระยะยาว เพื่อใหเกิดความ

นาเชื่อถือและความมั่นใจตอผูถือหุน นอกจากนี้องคการสุราฯ สงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองควบคูไป

กับชุมชน จึงมีนโยบายรับผิดชอบตอชุมชนและสิ่งแวดลอมขึ้น เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมเห็น

วาการพัฒนาองคการสุราฯ จะเติบโตควบคูไปกับชุมชนเพื่อใหเกิดความย่ังยืนในอนาคต  

โดยเมื ่อวันที ่ 1 กุมภาพันธ 2565 เลขานุการฯ ไดเชิญประชุมคณะทำงานและ

ถายทอดกิจกรรมการสำรวจความพึงใจกลุม stakeholder ทั้ง 5 กลุม โดยมีวัตถุประสงคเปาหมาย

ของการกำหนดแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลที่ดีและการนำองคกร เพื่อบริหาร

จัดการระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีขององคการสุราฯ ใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะนำแนวทางแกไขปญหาที่พบระหวางปและอดีตที่ประสบปญหา

เพื่อดำเนินการแกไขรวมถึงปญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตมารวมกันพิจารณาดวย ซึ่งการ

กำหนดแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใหผูรับผิดชอบแผนงานตาง ๆ ดำเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม

ระยะเวลาที่กำหนดของแตละปงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏบิัติการดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน จากการพัฒนาความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย ประจำป 2565 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต จากการลดของเสียจากกระบวนการผลิต 

 2. เพิ่มรายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ ลูกคามีความพึงพอใจในระดับดีมาก  

3. พัฒนาขีดความสามารถจากบุคลากร 

4. ยกระดับความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมภิบาล 

 



 

 กิจกรรมของคณะกรรมการใหบริการลูกคาและผู มีสวนไดสวนเสีย กับ

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรฺณมหาวิทยาลัย ประจำป 2565 นำโดยผูบริหารและคณะทำงาน

เขารวมประชุมเชิงวิชาการ โดยศึกษาและเรียนรูผูมีสวนไดสวนเสีย และลูกคาปจจุบันและอนาคต 

นำไปสูการตอบสนองตอความตองการ และคาดหวัดของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลการดำเนินงาน การยกระดับความรวมมือผู มีสวนไดสวนเสียประจำป 2565  

ซึ่งอยูระหวางจัดทำแบบสอบถาม ขอเสอนแนะ ขอคิดเห็น และความพึงพอใจการใชบริการรวมกับ

ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรฺณมหาวิทยาลัย ทั ้งนี้องคการสุราฯ ไดแตงตั ้งคณะทำงานฯ  

ตามคำสั่งองคการสุราฯ ที่ 013/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการใหบริการลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ตามภาพที่แนบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ เปนการใชคำสั่งเดิม จนถึงปปจจุบัน 

การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 


