
 

 

การแสดงผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสองคการสรุา 
 

จดัทาํโดย คณะทาํงานป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต 
      

 
 

  



 

 

การแสดงผลการดำเนนิการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในองคการสุรา 

 

 

 

มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสองคการสุราฯ โดยกำหนด ดังนี ้
 

1. มาตรการเรงดวนเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ไดแก 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ 

• เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

เขามามีสวนรวมในการดำเนินการตาม

ภารกิจหลักขององคกร 

 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวขอ การถายแผนวิสาหกิจสู
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2564 – 2570 การ
ประเมินความเสี่ยงองคกร (RISK) และประเมินความคุมคา 
และ มูลคาทางเศรษฐศาสตร(EVM) ของแผนงาน/โครงการ 
ประจำปงบประมาณ 2564 – 2570  
ผูเขารวมกระบวนการถายทอด 
1. ผูบริหาร จำนวน 21 คน  
2. พนักงาน จำนวน 13 คน  
3. ผูแทนกระทรวงการคลัง 1 คน 
4. สหภาพแรงงาน จำนวน 2 คน 
5. ลูกคา จำนวน 11 คน 
6. คูคา จำนวน 2 คน  
โดยสรุปความคิดเห็นจากผูเขารวมสัมมนา 
เพ่ือพัฒนาภารกิจขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ 

• จัดทำคูมือขอรองเรียน ใหเขาใจงาย 

กระชับรัด 

 

คณะทำ ง านกา รป  อ ง ก ั น แล ะ ต  อต  า นก า ร ท ุ จ ริ ต  
เปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการเรื่องรองเรียน จึงไดจัดทำคูมือการจัดการเรื่องเรียน
ขององคการสุรา เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะและคำ
ชมเชยขององคการสุรา เพื ่อใหเจาหนาท่ีผู ปฏิบัติงานท่ี
เกี ่ยวของกับการจัดการขอรองเรียน ไดมีแนวทางในการ
ดำเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีมาตราฐาน 
สงผลใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจและเกิดทัศนคติที่ดี
ตอองคการสุราเรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 

• การเผยแพรขอมูลผานหนาเว็บไซตให

ประชาชนเขาถึงงาย 

 

 

 

 

องคการสุราฯ ไดมีการปรับปรุงหนาเว็บไซตเพ่ือเปดเผยการ

ดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ

และเขาถึงระบบงายและโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

https://www.liquor.or.th/organization/ita 

• จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

องคการสุรา ไดจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในและภายนอก เขารวมแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เพ่ือรวบรวมและ

ประมวลผลสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม  

https://forms.gle/BQd6KzAeyWURCB1F9 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/BQd6KzAeyWURCB1F9


 
2. มาตรการพัฒนาเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมภายใน ไดแก 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ 

• ประชาสัมพันธใหผูบริหารและพนักงาน

รับทราบเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมองคกร 

 

 

 

 

เลขานุการ ไดประชาสัมพันธขาวสารเก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรม ใหผูบริหารและพนักงานรับทราบ ผาน

ชองทางตาง ๆ อาทิเชน  LINE , Email และทีวี

ประชาสัมพันธขององคกร 

• จัดกิจกรรมทุกรปูแบบเพ่ือปลูกฝงคานิยม 

วัฒนธรรมท่ีดีแกผูบริหารและพนักงาน 

 

อยูระหวางดำเนินการ เนื่องจากชะลอโครงการเนื่องจาก

มาตรการ Covid-19 

 

• ประกาศเจตนารมณ ประจำป 

 

 

มีการทบทวนเจตนารมณประจำป 2564 โดย

ผูอำนวยการลงนามเรียบรอยแลว 

 

 

• ประกาศ งดรับของขวัญในทุกเทศกาล  

No Gift Policy  

 

มีการทบทวนการประกาศ งดรบัของทุกเทศกาล

ประจำป 2564 โดยผูอำนวยการลงนามเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนนิการปองกันทุจริต ประจำป 2564 



 



 

 

 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 



 
  



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

 

 
 

 
  



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 
  



 

 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 


