
 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

 
  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 2563 
โดยไดกำหนดใหภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมฯ เพ่ือมุงหวังพัฒนาและ
ยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 

  บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดแถลงขาวผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันท่ี 28 ตุลาคม 2563 ณ สำนักงาน 
ปปช. สนามบินน้ำ นนทบุรี และรายงานผลคะแนนทางหนาเว็บไซต ท่ี https://itas.nacc.go.th เปนท่ี
เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  การวิเคราะหผลการประเมิน  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ 2563 
โดยจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัด สามารถนำมาอภิปรายผลการประเมินไดดังนี้ 

 

เกณฑการประเมินผล 

ชวงคะแนน เกณฑระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

95 - 100 ระดับ AA 

85 - 94.99 ระดับ A 

75 - 84.99 ระดับ B 

65 - 74.99 ระดับ C 

55 - 64.99 ระดับ D 

50 - 54.99 ระดับ E 

0 - 49.99 ระดับ F 

หมายเหตุ จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) 
ประจำป 2563 ” ท่ีกำหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

 

 

 

 

 

https://itas.nacc.go.th/


 

 

การประมวลผลคะแนน ตามลำดับ ดังนี้ 

หลักเกณฑ ป 2562 ป 2563 ผลตาง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน  (IIT)  รอยละ 30 

83.84 81.81 -2.03 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก  (EIT) รอยละ 30 

83.19 82.11 -1 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 10 ตัวชี้วัด รอยละ 40 

98.00 38.42 -59.58 

เฉลี่ย 89.31 64.54 -24.77 

 

 การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ( แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 10 ตัวชี้วัด) 

ดัชนีการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสฯ 

 

ป 2562 

ดัชนีการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสฯ 

 
ป 2563 

 
ผลตาง 

1. การปองกันการทุจริต 100.00 1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.39  

2. การเปดเผยขอมูล  96.00 2. การปฏิบัติหนาท่ี 84.52  

3. การปฏิบัติหนาท่ี  90.47 3. การแกไขปญหาการทุจริต 83.51  

4. คุณภาพการดำเนินงาน    88.05 4. การใชอำนาจ 82.67  

5. การแกไขปญหาการทุจริต    84.35 5. การใชงบประมาณ 80.72  

6. การใชอำนาจ 83.38 6. การปรับปรุงการทำงาน 80.57  

7. การปรับปรุงการทำงาน 82.17 7. คุณภาพการดำเนินงาน 80.36  

8. การใชงบประมาณ 81.97 8. การใชทรัพยสินของราชการ 77.62  

9. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.35 9. การเปดเผยขอมูล 51.85  

10. การใชทรัพยสินของราชการ 79.02 10. การปองกันการทุจริต 25.00  

89.31 64.54 -24.77 

 

 

 

 



จากตารางเปรียบเทียบผลคะแนนเห็นไดวาผลรวมป 2562 ไดคะแนน 89.31 โดยผลรวม
ประจำป 2563 ไดคะแนน 64.54 ซ่ึงเกณฑระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ อยูระดับ D ท้ังนี้ เม่ือเทียบกับป 
2562 ไดคะแนนลดลงรอยละ 27.73 โดยการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ป 2563 มีจำนวนทั้งหมด 43 
หัวขอ ซ่ึงองคการสุราฯ ไมผานเกณฑ (คะแนนเปนศูนย) มีจำนวน 20 หัวขอ  

 

 

ขอเสนอแนะ/ขอบกพรอง 

 

จากผลคะแนนท้ังหมดดังกลาวขางตนสามารถพิจารณาจุดแข็ง จุดออน ไดดังนี้ 

 

 

จุดแข็ง 

ผลคะแนนจาก Internal และ External ป 2562- 2563 ไดคะแนนคิดเฉลี่ยเปนประมาณ
รอยละ 80 ซึ่งแสดงวาผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดรับทราบถึงวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตในองคกร มีการ
เผยแพรหลักการแนวคิดกับการตอตานทุจริต ซึ่งถือเปนฐานคิดในเรื่องวัฒนธรรมและคุณธรรมในการทำงาน
ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดที่รูจักผิดชอบชั่วดี รวมถึงกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียไดภายนอกมีสวนรวมตอการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

Open Data Integrity
38.42

Internal 81.81 External 82.11

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมิน

เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมิน



จุดออน 

 

 
จาก OIT ควรเปนการเปดเผยขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะ

บนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึงของประชาชน และตองแสดง
เจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการท่ีเปนรูปธรรม  

จาก IIT ควรประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี ่ยวกับการทุจริต เชน การจัดซ้ือจัดจาง 
สงเสริมใหพนักงานมีความเขาใจเกี่ยวกับการใช พรบ. จัดซื้อจัดจาง 2561 ใหเปนไปตามวัตถุประสงค รวมถึง
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ควรแตงตั้งคณะทำงานหรือใหตรวจสอบภายในมีสวนรวมการตรวจสอบ
การทำงานในเบื้องตน 

จาก EIT ควรเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการพัฒนา
ดำเนินการตามภารกิจหลักขององคการสุรา เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหบรกิารใหมีความโปรงใสมาก
ยิ่งข้ึน 

 
 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
 
 
1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวย

ขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการใหบริการ
ผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงที่สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย  
ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

 
2) การสงเสริมการปองกันการทุจริต โดยจัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน 

ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม โดยมีรายละเอียดังนี้ 

   2.1) ควรปรับปรุงหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง ใหทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหประชาชนเขาถึงและสืบคนขอมูลไดงายทุก
ชวงเวลา และครอบคลุมการเปดเผยที่โปรงใส อาทิ เชน ชองทางขอรองเรียน ควรจัดใหอยูหนาหลักเพื่อแสดง
ใหประชาชนทราบถึงวาเปนชองทางแจงเรียนรองเรยีนการทุจริต 

  2.2) การจัดทำขอมูลป ตองเผยแพรการเขาถึงขอมูล URL ตองเปนหนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น 

  2.3) สนับสนุนใหคณะกรรมการหรือเลขานุการ เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ทุกครั้ง เพ่ือรับรูหลักเกณฑการประเมินใหเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
คณะอนุกรรมการกำกับดูแลที่ดีและการนำองคกร ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการ

บริหารงานท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการดำเนินการ
ตอตานการทุจริต จึงไดจัดทำคูมือการตอตานการปองกันและตอตานการทุจริต เพื่อใหคณะกรรมการผูบรหิาร 
และพนักงาน รับทราบแนวทางและถือปฏิบัติ โดยมุงเนนการปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
และจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกกรณี 
เพ่ือพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน โดยกำหนดผูรับผิดชอบสูการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 

  

การกำหนดข้ันตอน 
การเปดเผยขอมูลตางๆ ขององคการสุราใหสาธารณชน ใหแลวเสร็จ ภายในป 2563 



 
 
 
 
 
 
 
 

  

การกำหนดข้ันตอน 
การเปดเผยขอมูลตางๆ ขององคการสุราใหสาธารณชน ใหแลวเสร็จ ภายในป 2563 



 
 

 

  

การกำหนดข้ันตอน 
การเปดเผยขอมูลตางๆ ขององคการสุราใหสาธารณชน ใหแลวเสร็จ ภายในป 2563 



 
 

  

การกำหนดข้ันตอน 
การเปดเผยขอมูลตางๆ ขององคการสุราใหสาธารณชน ใหแลวเสร็จ ภายในป 2563 



 
 

  

การกำหนดข้ันตอน 
การเปดเผยขอมูลตางๆ ขององคการสุราใหสาธารณชน ใหแลวเสร็จ ภายในป 2563 



 

มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการสุราฯ 

 

จากการพิจารณาขอบกพรองที่ตองไดรับการแกไขโดยเรงดวนและประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึนนำมา

กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการสุราฯ โดยกำหนด ดังนี้ 

1. มาตรการเรงดวนเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ไดแก 

• เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินการตามภารกิจหลักขององคกร 

• จัดทำคูมือขอรองเรียน ใหเขาใจงาย กระชับรัด 

• การเผยแพรขอมูลผานหนาเว็บไซตใหประชาชนเขาถึงงาย 

• จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 

2. มาตรการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมภายใน ไดแก 

• ประชาสัมพันธใหผูบริหารและพนักงานรับทราบเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมองคกร 

• จัดกิจกรรมทุกรูปแบบเพ่ือปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรมท่ีดีแกผูบริหารและพนักงาน 

• ประกาศเจตนารมณ ประจำป 

• ประกาศ งดรับของขวัญในทุกเทศกาล No Gift Policy  

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 

องคการสุราฯ ไดจัดทำแผน ประจำป 2563 

เพ่ือกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติการและรายงานผล ดังนี้ 



 


