
 

 

ชื่อหนวยงาน  องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

แบบระบุเหตุการณท่ีเปนความเส่ียง  (ประเมินการควบคุมภายในและการบงชี้ความเส่ียง) ประจําปงบประมาณ 2563 

 

1. ชือ่ของงาน 

 

2. วัตถุประสงคของงาน 

 

3. ขั้นตอนงานท่ีมีความเส่ียง 

 

ความเส่ียงท่ีคนพบคร้ังแรก ประเมินการควบคมุภายในท่ีใชงานอยู 
ความเส่ียงคงเหลือภายหลังใช 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูแลว 

1. ชือ่ความเส่ียง                               

2. สาเหตุของความเส่ียง 

3. ดัชนีชี้วดัความเส่ียง (KRI) 

คาระดับ 

ความเส่ียง 

# 1 

(โอกาส X

ผลกระทบ) 

ประเภท 

ความ

เส่ียง    

(SOFC) 

การควบคุมท่ีมีใชงานอยู 

ในปจจุบัน 

ประเมิน 

การควบคุม 

(เพียงพอ/ 

ไมเพียงพอ) 

1. ชือ่ความเส่ียง                               

2. สาเหตุของความเส่ียง                   

3. ดัชนีชี้วดัความเส่ียง (KRI) 

คาระดับ 

ความเส่ียง # 2 

(โอกาส X

ผลกระทบ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. ชือ่ของงาน 

    - การแสวงหาผลประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 

2. วัตถุประสงคของงาน 

    1. เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต และแสดง

เจตจํานงสุจริตในปฏิบัติงานใหเกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม  

    2. เพื่อแสดงความมุงม่ันในการปฏิบัติงานโดย

ใชหลักธรรมาภิบาล  

    3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน ไมใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อัน

มิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย  

    4. เพื่อสรางคุณธรรมจริยธรรมแบบอยางที่ดี

ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถกูตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย 

โปรงใส และตรวจสอบได  

     5. เพื่อสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการ

ปฏิบัติงานแกผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนได

สวนเสีย  

  

1. ชื่อความเส่ียง 

- การแสวงหาผลประโยชนจาก

ภายในองคกร 

2. สาเหตุของความเส่ียง  

    - งานที่ เกี่ ย วข อ งกับ ก ารใช

งบประมาณแบบบูรณาการ ทําใหมี

ชองทางที่ จะทําประโยชนใหแก

ตนเองและพวกพอง 

   - งานที่เกี่ยวของกับการใชดุลย

พินิจของเจาหนาที่ที่เอื้อประโยชน

หรือใหความชวยเหลือตอพวกพอง

ในรูปแบบตาง ๆ เชน การกีดกัน 

การสรางอุปสรรค การพิจารณา

เฉพาะราย เปนตน 

   - งานที่มีชองทางเรียกรองหรือ

รับผลประโยชน จ าก ผู ที่ มี ส วน

เกี่ยวของ ซ่ึงสงผลทางลบตอองคกร 

 

 

1 x 1  = 1 

 

 

 

 

 

 

  

   - ประกาศองคการสุรา กรม

สรรพสามิต เร่ืองนโยบายการ

ปองกันและตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน 

    

 

 

เพียงพอ 

1. ชือ่ความเส่ียง 

- การแสวงหาผลประโยชนจาก

ภายในองคกร 

2. สาเหตุของความเส่ียง  

    - งานทีเ่กีย่วของกับการใช

งบประมาณแบบบูรณาการ ทํา

ใหมีชองทางที่จะทาํประโยชน

ใหแกตนเองและพวกพอง 

   - งานที่เกี่ยวของกับการใช

ดุลยพินิจของเจาหนาทีท่ี่เอือ้

ประโยชนหรือใหความ

ชวยเหลือตอพวกพองใน

รูปแบบตาง ๆ เชน การกีดกัน 

การสรางอุปสรรค การพิจารณา

เฉพาะราย เปนตน 

   - งานที่มีชองทางเรียกรอง

หรือรับผลประโยชนจากผูที่มี

สวนเกี่ยวของ ซ่ึงสงผลทางลบ

ตอองคกร 

 

 

1 x 1  = 1 

 

 

 

 

แบบ  บส.1 



 
 

ชื่อหนวยงาน   องคการสุรา กรมสรรพสามิต 
แบบระบุเหตุการณท่ีเปนความเสี่ยง (ประเมินการควบคุมภายในและการบงชี้ความเสี่ยง) ประจําปงบประมาณ 2563 

 
 

 

1. ชื่อของงาน 
 

2. วัตถุประสงคของงาน 
 
3. ขั้นตอนงานท่ีมีความเสี่ยง 

 

ความเสี่ยงท่ีคนพบคร้ังแรก ประเมินการควบคุมภายในท่ีใชงานอยู 
ความเสี่ยงคงเหลือภายหลังใช 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูแลว 

1.ชื่อความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสี่ยง 
3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

คาระดับ 
ความเสี่ยง 

# 1 
(โอกาส X
ผลกระทบ) 

ประเภท 
ความเสี่ยง    
(SOFC) 

การควบคุมท่ีมีใชงานอยู 
ในปจจุบัน 

ประเมิน 
การควบคุม 
(เพียงพอ/ 
ไมเพียงพอ) 

1. ชื่อความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสี่ยง                   

3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

คาระดับ 
ความเสี่ยง # 

2 
(โอกาส X
ผลกระทบ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
3.  ขั้นตอนงานท่ีมีความเส่ียง 

       - การเรียกรองคาตอบแทนจากการบรรจุบุคคลเขา

ทํางานในองคกร โดยเรียกรองจากพนักงานที่เปนญาติพี่

นองที่ตองการใหญาติตนเองเขามาทํางานในองคกร 

หรือเปดโอกาสใหมีการเสนอผลตอบแทนเพื่อ

แลกเปล่ียนกับโอกาสในการทาํงาน 

       - การเรียกรองคาตอบแทนในกระบวนการสอบสวน

ทางวินัย ซ่ึงอาจจะเรียกรองโดยตรงจากผูถูกสอบสวน 

หรือเปดโอกาสใหผูถูกสอบสวนเสนอผลประโยชนให

เพื่อแลกเปล่ียนกับการหลุดขอกลาวหา หรือลดหยอน

โทษลงมาจากที่ควรจะไดรับตามความผิดที่กระทําจริง 

      - การแกไขขอมูลคาลวงเวลาหรือคาตอบแทนอื่น ๆ  

โดยการตัดยอดเงินที่เปนเศษออกไปจากบัญชีพนักงาน

และรวบรวมโอนเขาบัญชีตนเอง 

     - การนําเงินของพนักงานที่ตนเองไปรับแทนมาจาก

หนวยงานราชการ ไปหมุนใชจายสวนตัวระยะหน่ึง

กอนที่จะนํามาจายใหพนักงาน ซ่ึงอาจจะจายไมครบ

ตามสิทธิทีพ่นักงานตองได 

 

3. ดัชนีชี้วัดความเส่ียง (KRI) 

    - ผูบริหารกำกับ ติดตาม 
ประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยางสม่ำเสมอและ
ตอเน่ือง 
    - จัดชองทางการรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
   - การมีสวนรวมผูบริหารและ

พนักงานในการปองกันการทุจริต 

 

    3. ดัชนีชี้วดัความเส่ียง (KRI) 

    - ผูบริหารกำกับ ติดตาม 
ประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยางสม่ำเสมอและ
ตอเน่ือง 
    - จัดชองทางการรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 

แบบ  บส.1 



ชื่อหนวยงาน  องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

แบบระบุเหตุการณท่ีเปนความเส่ียง  (ประเมินการควบคุมภายในและการบงชี้ความเส่ียง) ประจําปงบประมาณ 2563 

 

 
 

1. ชือ่ของงาน 

 

2. วัตถุประสงคของงาน 

 

3. ขั้นตอนงานท่ีมีความเส่ียง 

 

ความเส่ียงท่ีคนพบคร้ังแรก ประเมินการควบคมุภายในท่ีใชงานอยู 
ความเส่ียงคงเหลือภายหลังใช 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูแลว 

1. ชือ่ความเส่ียง                               

2. สาเหตุของความเส่ียง 

3. ดัชนีชี้วดัความเส่ียง (KRI) 

คาระดับ 

ความเส่ียง 

# 1 

(โอกาส X

ผลกระทบ) 

ประเภท 

ความ

เส่ียง    

(SOFC) 

การควบคุมท่ีมีใชงานอยู 

ในปจจุบัน 

ประเมิน 

การควบคุม 

(เพียงพอ/ 

ไมเพียงพอ) 

1. ชือ่ความเส่ียง                               

2. สาเหตุของความเส่ียง                   

3. ดัชนีชี้วดัความเส่ียง (KRI) 

คาระดับ 

ความเส่ียง # 2 

(โอกาส X

ผลกระทบ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. ชือ่ของงาน 

    - การแสวงหาผลประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 

2. วัตถุประสงคของงาน 

    1. เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต และแสดง

เจตจํานงสุจริตในปฏิบัติงานใหเกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม  

    2. เพื่อแสดงความมุงม่ันในการปฏิบัติงานโดย

ใชหลักธรรมาภิบาล  

    3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน ไมใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อัน

มิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย  

    4. เพื่อสรางคุณธรรมจริยธรรมแบบอยางที่ดี

ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถกูตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย 

โปรงใส และตรวจสอบได  

     5. เพื่อสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการ

ปฏิบัติงานแกผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนได

สวนเสีย  

  

1. ชื่อความเส่ียง 

- การแสวงหาผลประโยชนจาก

หนวยงาน หรือบุคคลภายนอก

องคกร 

2. สาเหตุของความเส่ียง  

    - งานที่ เกี่ ย วข อ งกับ ก ารใช

งบประมาณแบบบูรณาการ ทําใหมี

ชองทางที่ จะทําประโยชนใหแก

ตนเองและพวกพอง 

   - งานที่เกี่ยวของกับการใชดุลย

พินิจของเจาหนาที่ที่เอื้อประโยชน

หรือใหความชวยเหลือตอพวกพอง

ในรูปแบบตาง ๆ เชน การกีดกัน 

การสรางอุปสรรค การพิจารณา

เฉพาะราย เปนตน 

   - งานที่มีชองทางเรียกรองหรือ

รับผลประโยชน จ าก ผู ที่ มี ส วน

เกี่ยวของ ซ่ึงสงผลทางลบตอองคกร 

 

 

1 x 1  = 1 

 

 

 

 

 

 

  

   1. หนวยงานจัดทําแผนการ

จัดซ้ือจัดจางประจําปและประกาศ

เผยแพรในระบบเครือขาย

สารสนเทศ  

   2. หนวยงานจัดใหมีการบันทึก

รายงานผลการพิจารณา 

รายละเอียดวิธกีารและขั้นตอนการ

จัดซ้ือจัดจางและ จัดเก็บไวอยาง

เปนระบบ  

   3. หนวยงานคํานึงถึงคุณภาพ 

เทคนิค และวัตถุประสงคของการ

จัดซ้ือจัดจาง  

    

 

    

 

 

เพียงพอ 

1. ชือ่ความเส่ียง 

- การแสวงหาผลประโยชนจาก

ภายในองคกร 

2. สาเหตุของความเส่ียง  

    - งานทีเ่กีย่วของกับการใช

งบประมาณแบบบูรณาการ ทํา

ใหมีชองทางที่จะทาํประโยชน

ใหแกตนเองและพวกพอง 

   - งานที่เกี่ยวของกับการใช

ดุลยพินิจของเจาหนาทีท่ี่เอือ้

ประโยชนหรือใหความ

ชวยเหลือตอพวกพองใน

รูปแบบตาง ๆ เชน การกีดกัน 

การสรางอุปสรรค การพิจารณา

เฉพาะราย เปนตน 

   - งานที่มีชองทางเรียกรอง

หรือรับผลประโยชนจากผูที่มี

สวนเกี่ยวของ ซ่ึงสงผลทางลบ

ตอองคกร 

 

 

1 x 1  = 1 
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ชื่อหนวยงาน   องคการสุรา กรมสรรพสามิต 
แบบระบุเหตุการณท่ีเปนความเสี่ยง (ประเมินการควบคุมภายในและการบงชี้ความเสี่ยง) ประจําปงบประมาณ 2563 

 
    

 
 

1. ชื่อของงาน 
 

2. วัตถุประสงคของงาน 
 
3. ขั้นตอนงานท่ีมีความเสี่ยง 

 

ความเสี่ยงท่ีคนพบคร้ังแรก ประเมินการควบคุมภายในท่ีใชงานอยู 
ความเสี่ยงคงเหลือภายหลังใช 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูแลว 

1.ชื่อความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสี่ยง 
3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

คาระดับ 
ความเสี่ยง 

# 1 
(โอกาส X
ผลกระทบ) 

ประเภท 
ความเสี่ยง    
(SOFC) 

การควบคุมท่ีมีใชงานอยู 
ในปจจุบัน 

ประเมิน 
การควบคุม 
(เพียงพอ/ 
ไมเพียงพอ) 

1. ชื่อความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสี่ยง                   

3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

คาระดับ 
ความเสี่ยง # 

2 
(โอกาส X
ผลกระทบ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
3.  ขั้นตอนงานท่ีมีความเส่ียง 

      - การเรียกรองผลประโยชนจากการอนุมัติเพื่อการ

จัดซ้ือจัดจางสินคาและบริการตาง ๆ  เชน การจัดซ้ือ

อุปกรณสํานักงาน  การจัดซ้ืออาหารและเคร่ืองด่ืม

สําหรับการจัดเล้ียงประชุม การจัดซ้ือเวชภัณฑในหอง

พยาบาล  การจัดจางผูรับเหมาแรงงาน  การจัดจาง

ผูรับเหมาบริการรถรับ-สงพนักงาน  การจัดจางที่

ปรึกษา  การซ้ือประกันภัย  

    - การเรียกรองผลประโยชนในการบรรจุแตงต้ัง                

จากผูสมัครงาน 

    - การแสวงหาประโยชนจากการนําวัสดุเหลือใชจาก

กระบวนการผลิต เชน เศษเหล็ก เศษอะลูมิเนียม เศษ

สายไฟ หรือกระบวนการอื่น ๆ  ไปขายและนําเงินที่ได

บางสวนมาใชสวนตัว  

3. ดัชนีชี้วัดความเส่ียง (KRI) 

    - ผูบริหารกำกับ ติดตาม 
ประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยางสม่ำเสมอและ
ตอเน่ือง 
    - จัดชองทางการรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
   - เจาหนาที่ผูที่มีหนาที่

ดําเนินการตองไมเปนผูมีสวนได 

เสียกับผูอื่นเสนอราคา  

   - การมีสวนรวมของหนวยงาน

ภายนอกในการปองกันการทุจริต 

 

    3. ดัชนีชี้วัดความเส่ียง (KRI) 

    - ผูบริหารกำกับ ติดตาม 
ประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยางสม่ำเสมอและ
ตอเน่ือง 
    - จัดชองทางการรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
   - เจาหนาที่ผูที่มีหนาที่

ดําเนินการตองไมเปนผูมีสวนได 

เสียกับผูอื่นเสนอราคา  

   - การมีสวนรวมของหนวยงาน

ภายนอกในการปองกันการทุจริต 
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