
ความก้าวหน้า

1. ส่งเสริมการสร้างและปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
 จรรยาบรรณ

1.1 จัดท ำคู่มือจริยธรรม จรรยำบรรณ

 ทบทวนคู่มือจริยธรรม จรรยำบรรณ

1.2 เผยแพร่คู่มือจริยธรรม จรรยำบรรณท่ีผ่ำนกำรทบทวน
และได้รับอนุมัติแล้ว ส่งไปเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงำน

ด ำเนินกำรเสร็จภำยในไตรมำส 3  มีกำรเผยแพร่คู่มือจริยธรรม จรรยำบรรณผ่ำนทำงเว็ปไซต์
และประชำสัมพันธ์ทำง จอมินิเตอร์

1.3 กำรส่ือสำร เผยแพร่ เพ่ิมช่องทำงของส่ือต่ำง ๆ เพ่ือ
ประชำสัมพันธ์กิจกรรมเสริมสร้ำงบรรยำกำศและพฤติกรรมท่ีดี
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ

มีกำรเผยแพร่อย่ำงน้อย 2 
ช่องทำง  ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ

1.4 ประเมินผลคู่มือจริยธรรม จรรยำบรรณ
 จัดท ำรำยงำนคู่มือเรียบร้อยแล้ว

1.5 ปรับปรุงคู่มือจริยธรรม จรรยำบรรณ
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

1.6 จัดกิจกรรมถวำยสัตย์ปฏิญำณร่วมกันท้ังองค์กรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้ำงบรรยำกำศ

ด ำเนินกำรตำมแผน
10,000          ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ Covid 19

2. ส่งเสริมและพัฒนาองค์
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ทุกหน่วยงาน

2.1 ให้ควำมรู้เก่ียว หลักสูตรท่ีเก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  เช่น  ไปดูงำนพิพิธภัณฑ์ต้ำน
โกง หรือ โครงกำรส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตำมพระรำชด ำริ

จัดส่งผู้บริหำร/พนักงำนเข้ำร่วม
อบรมโครงกำรต่ำงๆ

30,000          ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ Covid 19

รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การสุราฯ ประจ าปี 2563 (ระยะเวลา 6 เดือน)

10,000         

20,000         

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ปี 2563
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รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การสุราฯ ประจ าปี 2563 (ระยะเวลา 6 เดือน)

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ปี 2563

2.2 จัดอบรม/สัมมนำภำยในเก่ียวกับหัวข้อท่ีเก่ียวกับคุณธรรม
 จริยธรรม และธรรมำภิบำลให้กับพนักงำน เพ่ือถ่ำยทอด
ควำมรู้ให้แก่ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ เช่น 
Knowledge management ให้ควำมรู้แก่พนักงำน

มีกำรจัดอบรม ภำยใน

30,000          มีกำรอบรมแล้ว เม่ือวันท่ี 31 มีนำคม 2563

2.3 จัดส่งพนักงำนใหม่ อบรมหรือสร้ำงจิตจ ำนึกเก่ียวกับกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมโปร่งใสไร้ทุจริต

มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้เม่ือมี
พนักงำนเข้ำมำใหม่ หรือ
กิจกรรมศึกษำดูงำนท่ี ปปช 
ก ำหนด

10,000          ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ Covid 19

3.เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
และร่วมมือเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต/ลดเส่ียงการทุจริต

3.1 เผยแพร่กิจกรรมเก่ียวกับโทษ/ผลของผู้ท ำกำรทุจริตต่อ
หน้ำท่ีและองค์กรท่ีได้รับกำรลงโทษ

ประชำสัมพันธ์กิจกรรมต่ำงๆ
 ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้วโดยประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง

ต่ำงๆ

3.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ในกำรสนับสนุนกำรต่อต้ำนและ
ป้องกันกำรทุจริต

ด ำเนินตำมกิจกรรม
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

3.3 เปิดช่องทำงในกำรรับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์/แสดงควำม
คิดเห็น

มีช่องทำงรับข้อมูลอย่ำงน้อย 2 
ช่องทำง  ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว

3.4 ทบทวนนโยบำยหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้มี
ประสิทธิภำพ  ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว

70,000         
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รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การสุราฯ ประจ าปี 2563 (ระยะเวลา 6 เดือน)

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ปี 2563

3.5 สร้ำงเครือข่ำยในกำรมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต 
เช่น เครือข่ำยรัฐวิสำหกิจอ่ืนร่วมแสดงแนวทำงหรือกำร
ป้องกันกำรทุจริต / ท ำ MOU ให้แก่คู่ค้ำ หรือ ลูกค้ำ / กล่อง
รับควำมคิดเห็นหรือแบบประเมินจำกคู่ค้ำหรือลูกค้ำ

ส่งเอกสำร/จัดอบรมให้
หน่วยงำนภำยนอกรับทรำบ
ประกำศต่ำงๆ เก่ียวกับเร่ือง
ทุจริต เช่น ลูกค้ำ ผู้ค้ำ

25,000          ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ Covid 19

4.เพ่ิมประสิทธิภาพและปรับ
ระบบการให้บริการ/
กระบวนการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือสร้าง
คุณภาพสินค้าให้เป็นท่ียอมรับ
เช่ือถือ มีความเป็นธรรมโปร่งใส

4.1 จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงทำง web site

เผยแพร่ข้อมูลตำมก ำหนด

 ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้วโดยประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ

4.2 เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรรำคำกลำงและประกำศกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง และผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงทำง web site

เผยแพร่ข้อมูลเม่ือมีกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง

 ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้วโดยประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ

4.3 จัดท ำรำยงำน/วิเครำะห์ผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปี
งบประมำณ 2563  ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว

4.4 จัดให้ทุกหน่วยงำนจัดท ำรำยงำนควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน

มีกำรจัดท ำรำยงำนตำมก ำหนด
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

5,000           
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รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การสุราฯ ประจ าปี 2563 (ระยะเวลา 6 เดือน)

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ปี 2563

5.สนับสนุนโครงการสร้าง
ส่งเสริม ยกย่อง ประกาศเกียรติ
คุณให้คนดี ซ่ือสัตย์ ท่ีท า
ประโยชน์ เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในองค์กร และส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความสุข ความสามัคคี 
การดูแลสุขภาพท่ีดีให้แก่
พนักงาน

5.1 คัดเลือกพนักงำนดีเด่น หรือเชิดชูพนักงำนท่ีประพฤติตน
กำรไร้ทุจริต หรือประกวดโครงกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น 
ถ่ำยรูป / จัดท ำโปสเตอร์รณรงค์ต่อต้ำนทุจริต

ด ำเนินตำมกิจกรรม

20,000          ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ Covid 19

6. จัดท าและทบทวนแผน
ประจ าปี 2563 -64

คณะท ำงำนฯ จัดประชุมและทบทวนแผนเพ่ือร่วมกันพิจำรณำ
วำงแผนและก ำหนดกิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรในปี 2563-64 
และน ำเสนอผู้อ ำนวยกำรฯ เพ่ืออนุมัติ

ด ำเนินกำรตำมแผน

 ยังไม่ถึงก ำหนด


