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รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำร

1  Chief People Officer Program:CPO รุ้นท่ี 12

2 Innovative Value Creation for Business Development   

3 กฎหมายปกครองวิธีพิจารณาคดีปกครองรุ่นท่ี 10

4 The Future of work in 2020 เพ่ือการท างานในอนาคต

สุดยอดแห่ง Smart office และ Smart Meeting Room

5 การจดัการความรู้สู่การปฏิบติัให้เกิดผล

6 การบริหารความเส่ียงองคก์รกบัความทา้ทายในโลก

ยคุใหม่

รวม

หัวหน้ำฝ่ำยผลติ

7 การบริหารระดบัสูงเชิงบูรณาการทางการแพทย ์(บสพ.)

รวม

หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ด้ำนเงิน

8 เจาะลึกการเงินการคลงัภาครัฐ

รวม

แผนกบริหำรงำนทั่วไป

9 เก่ียวกบัการพฒันาผูบ้ริหาร

รวม

ตรวจสอบภำยใน

10 เตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจสอบไอที

11 ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

12 การบริหารงานตรวจสอบภายใน

13 หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบภายใน

รวม

นโยบำยและแผน

14 การเงินส าหรับผูบ้ริหารท่ีไม่ใช่การเงิน

15 ยทุธศาสตร์การวดัความส าเร็จขององคก์ร KPI

16 การบริหารยทุธศาสตร์

รวม

เลขำนุกำร

17 Company Secretary Program (CSP)

18 ผูช่้วยผูบ้ริหาร/เลขานุการรุ่นใหม่

19 กา้วสู่การเป็น "เลขานุการผูบ้ริหาร" มืออาชีพ

20 ภาษาองักฤษส าหรับเลขานุการและงานส านกังาน

วนัท่ีอบรม

องค์กำรสุรำ กรมสรรพสำมติ

แผนฝึกอบรมประจ ำปี 2562

ล าดบั หลกัสูตร
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21 กลยทุธเ์ลขาฯ มือขวาผูบ้ริหาร

22 ผูช่้วยผูบ้ริหาร/เลขานุการรุ่นใหม่

23 ผูช่้วยผูบ้ริหาร/เลขานุการรุ่นใหม่

รวม

แผนกพัสดุ

24 การเพ่ิมประสิทธิภาพทกัษะการปฏิบติังานพสัดุ

อยา่งมืออาชีพ

25 ปัญหาและแนวทางแกปั้ญหาการจดัซ้ือจดัจา้งตาม 

พรบ.และระเบียบฯ

26 การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตาม พรบ.

27 หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัการก าหนดราคากลาง

พสัดุและราคากลางงานก่อสร้างตาม พรบ.จดัซ้ือจดัจา้ง

28 กฎหมายปกครองเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและ

การบริหารพสัดุภาครัฐ

รวม

แผนกสำรสนเทศ

29 Cyber Defense Initiative Conference-CDIC2018

30 การบริหารงานสินทรัพยด์า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

(IT Asset Management)

31 Troubleshooting TCP/IP Internetworking

32 PHP for Web Application Development

33 Big Data Certification Course 120 Hrs.

รวม

แผนกจ ำหน่ำย

34 เทคนิครับมือลูกคา้ท่ีมีความคาดหวงัสูง

35 การตลาดและการขายยคุ 4.0

36 เพ่ิมศกัยภาพการท างานดว้ยความคิดบวก

37 พฒันาบุคลิกภาพและการส่ือสารในงานบริการ

38 กลยทุธม์ดัใจลูกคา้ดว้ยความเป็นเลิศ

39 วิธีการจดัการขอ้ร้องเรียนลูกคา้เป็นความประทบัใจ

40 ศิลปะการโนม้นา้วใจและการต่อรองเพ่ือสร้าง

ความส าเร็จในการขาย

41 การวางแผนการขายส าหรับนกัขายมือโปร

42 กลยทุธก์ารขายและการตลาดเพ่ือสร้างความไดเ้ปรียบ

43 การหา Customer Insight เพ่ือก าหนดกลยทุธท์างการตลาด
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กลยทุธก์ารขายเพ่ือเพ่ิมลูกคา้ใหม่ (IN House)

รวม

แผนกกำรตลำด

44 กลยทุธม์ดัใจลูกคา้ดว้ยความเป็นเลิศ

45 การวิเคราะห์ทางการตลาด

46 เพ่ิมศกัยภาพการท างานดว้ยความคิดบวก

47 การหา Customer Insight เพ่ือก าหนดกลยทุธท์างการตลาด

48 สร้างสรรค ์Content Marketing อยา่งไรให้ Wow

49 กลยทุธก์ารขายและการตลาดเพ่ือสร้างความไดเ้ปรียบ

50 พฒันาบุคลิกภาพและการส่ือสารในงานบริการ

51 การตลาดและการขาย ยคุ 4.0

52 ศิลปะการโนม้นา้วใจและการต่อรองเพ่ือสร้างความ

ส าเร็จในการขาย

53 การวิเคราะห์ทางการตลาด

54 กลยทุธก์ารสร้างแผนกิจกรรมทางการตลาด (Inhouse)

รวม

แผนกคลงัพัสดุ

55 เทคนิคและการประยกุตใ์ช ้Excel 2013 ระดบั 1

56 effective Presentation by power point

57 รอบรู้เร่ือง excel 2013

58 มือใหม่หดัสร้างกราฟดว้ย Excel 2013

59 การเขียนคูมื่อปฏิบติังาน

60 เทคนิคการตรวจนบัสินคา้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

61 การบริหารสินคา้คงคลงัและการวางแผนการ

กระจายสินคา้ส าหรับหวัหนา้งาน

62 ทศันศึกษา 5 s Best Practice บ.ไดอะเรซิบอน จ ากดั

63 การรับและสูบถ่ายแอลกอฮอลจ์ากอาคาร 109 ไปเกบ็

ท่ีอาคาร 211/1-2

64 การใชร้ะบบเช่าบญัชี (IEC)

65 การจดัท าบญัชี ภส07-01 ภส07-02 ภส07-03

ภส07-04

ojt
ojt
ojt
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รวม

 แผนกกำรเงิน

66 เจาะลึการวิเคราะห์โครงการลงทุนภาคปฏิบติัดว้ย 

EXCEL

67 e-PAYMENT SYSTEM กระบวนการรับ-จ่ายเงิน

อิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับผูป้ระกอบการและผูป้ฏิบติั

งานทางบญัชีการเงิน

68 การปฏิบติังานการเงิน และการควบคุมภายใน

งานการเงินและแคชเชียร์

69 งบกระแสเงินสดและงบประมาณเงินสดเบ้ืองตน้

70 Case Studies ปัญหารายจ่ายท่ีตอ้งระวงั รายจ่ายตอ้ง

ห้าม ภาษีซ้ือตอ้งห้าม และประเด็นการหกัภาษี ณ 

ท่ีจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกนั

71 รวมประเด็นภาษีท่ีนกับญัชีตอ้งรู้ ภาษีส าหรับนกั

บญัชี ภาษีอากรทั้งระบบ

72 กลยทุธก์ารจดัท างบประมาณให้สอดคลอ้งกบัแผน

การเงินอยา่งมีประสิทธิภาพ

73 การจดัท า Cash Budgeting เพ่ือผูบ้ริหารระดบัสูง

ในการวางแผนและตดัสินใจส าหรับผูบ้ริหาร

รวม

แผนกบัญชีและงบประมำณ

74 บญัชีตน้ทุนส าหรับธุรกิจอุตสาหกรรม 

75 การวางแผนภาษีทั้งระบบ ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล/

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย/ภาษีมูลคา่เพ่ิม

76 EXCEL ACCOUNTING

77 งบการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน

78 Getting and transforming Data with Power Query

79 การวิเคราะห์งบการเงิน3 มิติและฝึกปฏิบติั

80 การวางแผนภาษีทั้งระบบ ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล/

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย/ภาษีมูลคา่เพ่ิม

81 ภาษีส าหรับนกับญัชี ภาษีอากรทั้งระบบ
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82 การวางแผนการหกัคา่เส่ือม คา่สึกหรอทรัพยสิ์น

ขั้นสูงและสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีนกับญัชี

ไม่ควรมองขา้ม

รวม

แผนกไฟฟ้ำและบ ำรุงรักษำ

83 การใชโ้ปรแกรม PLC (SIEMENS 5-7)ระดบัพ้ืนฐาน

84 ระบบนิวเมติกพ้ืนฐาน

รวม

แผนกควบคุมคุณภำพ/แผนกส่ิงแวดล้อม

85 บุคลากรเฉพาะรับผิดชอบความปลอดภยัการเกบ็รักษา

วตัถุอนัตราย

ผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพิษน ้า

ผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพิษอากาศ

86 Visual Control (การควบคุมดว้ยการมองเห็น)

87 การจ าแนกการจดัเกบ็สารเคมีและวตัถุอนัตราย

ตามแนวทางของกรมโรงงาน

88 การบริหารจดัการสารเคมีและวตัถุอนัตราย

89 บุคลากรเฉพาะรับผิดชอบความปลอดภยัการเกบ็รักษา

วตัถุอนัตราย

90 แนวทางการปฏิบติัและหลกัเกณฑข์อง Pest Control

91 ระบบการตรวจสอบยอ้นกลบัและการเรียกคืน

ผลิตภณัฑ ์(Traceability and Product Recall)

92 Acceptance Sampling Plan (เทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง

เพ่ือการยอมรับ)

93 การทดสอบเคร่ืองชัง่และการสอบเทียบ

ตุม้น ้าหนกัมาตรฐาน

94 การสอบเทียบตูค้วบคุมอุณหภูมิและอ่างอุณหภูมิ 

รวม

แผนกบรรจุและผลติภณัฑ์

95 การก าหนดตารางผลิตและควบคุมส าหรับผลิตตามสัง่

และผลิตเพ่ือสตอ๊ก (Production schedulling and 

Control for Make to Order & Stock)

96 กลยทุธก์ารน าการตรวจนบัพสัดุคงคลงัสุ่การบริหาร

งานประจ าวนั
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97 การบริหารการผลิตและเพ่ิมผลิตภาพส าหรับ

พนกังานสนบัสนุนการผลิต (ภาคปฏิบติั)

98 การเลือกและประยกุตใ์ชหุ่้นยนตใ์นอุตสาหกรรม

รุ่นท่ี 1/2562

รวม

แผนกยำนพำหนะ

99 ความรู้เร่ืองวตัถุอนัตรายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

เทคนิคการขบัรถเชิงป้องกนัอุบติัเหตุและการบ ารุงรักษา

100 การจดัส่ง-ขนส่งสินคา้และบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ

สร้างความพึงพอใจให้ลูกคา้

101 การจดัการเหตุฉุกเฉินจากอุบติัภยัเพ่ือความปลอดภยัหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการขนส่งสินคา้

อนัตราย

102 การพฒันาทกัษะการปฏิบติังานบริการส าหรับพนกังาน

การท างานเชิงรุกฯ

103 อบรมการใชง้านคอมพิวเตอร์และ Google For Work

104 การส่ือสาร การใชโ้ทรศพัทฯ์

รวม

แผนกบริหำรงำนบุคคล

105 ความรับผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ี การท าบญัชีทรัพยสิ์น

และหน้ีสิน การยืน่บญัชีและกระบวนการบงัคบัทางกฎหมาย

106 กฎหมายแรงงานกบัการบริหารจดัการองคก์ร

107 การปรับระบบ HR ให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด ISO

108 เทคนิคการบริหารทรัพยากรมนุษยส์ าหรับ HR มือใหม่

109 การบริหารผลการฝึกอบรมและหาความคุม้ค่าต่อองคก์รรุ่นท่ี 6

110 กลยทุธ์การบริหารงานบุคคล

111 จดัสัมมนาพนกังานประจ าปี 2562 การสร้างทีม Building

112 อบรมการเขียนหนงัสือราชการ หนงัสือโตต้อบ และรายงาน

การประชุม

113 หลกัสูตรอ่ืน ๆ 

รวม

เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภยั

114 เทคนิคการเป็นวิทยากรการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั

รวม

หัวหน้ำกองกลำง
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115 การจดัการงานบุคคล (PM 2019) รุ่นท่ี 426


