
 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การสุรา กรมสรรพสามิต (คณะท างานการป้องกันและต่อต้านการทุจริต) 
       แบบระบุเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง  (ประเมินความเสี่ยงการทุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

1. ชือ่ของงาน 
 

2. วัตถุประสงค์ของงาน 
 
3. ขั้นตอนงานท่ีมคีวามเสีย่ง 

 

ความเสีย่งท่ีค้นพบครั้งแรก ประเมินการควบคมุภายในท่ีใช้งานอยู ่
ความเสีย่งคงเหลอืภายหลังใช้ 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมอียู่แลว้ 

1. ชือ่ความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสีย่ง 
3. ดัชนีชี้วดัความเสี่ยง (KRI) 

ค่าระดับ 
ความเสีย่ง 

# 1 
(โอกาส X
ผลกระทบ) 

ประเภท 
ความ
เสี่ยง    

(SOFC) 

การควบคุมท่ีมีใช้งานอยู ่
ในปัจจุบัน 

ประเมิน 
การควบคุม 
(เพียงพอ/ 
ไม่เพียงพอ) 

1. ชือ่ความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสีย่ง                   
3. ดัชนีชี้วดัความเสี่ยง (KRI) 

ค่าระดับ 
ความเสีย่ง # 2 

(โอกาส X
ผลกระทบ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1. ชือ่ของงาน 
    - การแสวงหาผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. วัตถุประสงค์ของงาน 
    1. เพื่อสร้างวฒันธรรมสุจริต และแสดง
เจตจ านงสุจริตในปฏิบัติงานให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
    2. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานโดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล  
    3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อัน
มิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  
    4. เพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมแบบอย่างที่ดี
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
     5. เพือ่สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
  

1. ชื่อความเสี่ยง 
- การแสวงหาผลประโยชน์จาก
ภายในองค์กร 
2. สาเหตุของความเสี่ยง  
    - งานที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บก ารใช้
งบประมาณแบบบูรณาการ ท าให้มี
ช่องทางที่ จะท าประโยชน์ให้แก่
ตนเองและพวกพ้อง 
   - งานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ที่เอื้อประโยชน์
หรือให้ความช่วยเหลือต่อพวกพ้อง
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การกีดกัน 
การสร้างอุปสรรค การพิจารณา
เฉพาะราย เป็นต้น 
   - งานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือ
รับผลประโยช น์จากผู้ ที่ มี ส่ วน
เกี่ยวข้อง ซ่ึงส่งผลทางลบต่อองค์กร 
 

 
1 x 1  = 1 

 
 
 
 
 
 

  
   - ประกาศองค์การสุรา กรม
สรรพสามิต เรื่องนโยบายการ
ป้องกันและตอ่ต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน 
    
 

 
เพียงพอ 

1. ชือ่ความเสี่ยง 
- การแสวงหาผลประโยชน์จาก
ภายในองค์กร 
2. สาเหตุของความเสีย่ง  
    - งานที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้
งบประมาณแบบบูรณาการ ท า
ใหม้ีช่องทางที่จะท าประโยชน์
ให้แก่ตนเองและพวกพอ้ง 
   - งานที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าทีท่ี่เอือ้
ประโยชน์หรือให้ความ
ช่วยเหลือตอ่พวกพ้องใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การกีดกัน 
การสร้างอุปสรรค การพิจารณา
เฉพาะราย เป็นต้น 
   - งานที่มีช่องทางเรียกร้อง
หรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ซ่ึงส่งผลทางลบ
ต่อองค์กร 
 

 
1 x 1  = 1 

 
 
 
 

แบบ  บส.1 



 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การสุรา กรมสรรพสามิต (คณะท างานการป้องกันและต่อต้านการทุจริต) 
      แบบระบุเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง  (ประเมินความเสี่ยงการทุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

1. ชื่อของงาน 
 

2. วัตถุประสงค์ของงาน 
 
3. ขั้นตอนงานที่มีความเสี่ยง 

 

ความเสี่ยงที่ค้นพบคร้ังแรก ประเมินการควบคุมภายในที่ใช้งานอยู่ 
ความเสี่ยงคงเหลือภายหลังใช ้

ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่แล้ว 

1.ชื่อความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสี่ยง 
3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

ค่าระดับ 
ความเสี่ยง 

# 1 
(โอกาส X
ผลกระทบ) 

ประเภท 
ความเสี่ยง    
(SOFC) 

การควบคุมที่มีใช้งานอยู ่
ในปัจจุบนั 

ประเมิน 
การควบคุม 
(เพียงพอ/ 
ไม่เพียงพอ) 

1. ชื่อความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสี่ยง                   

3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

ค่าระดับ 
ความเสี่ยง # 

2 
(โอกาส X
ผลกระทบ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
3.  ขั้นตอนงานท่ีมีความเสี่ยง 
       - การเรียกร้องค่าตอบแทนจากการบรรจุบุคคลเข้า
ท างานในองค์กร โดยเรียกร้องจากพนักงานที่เป็นญาติพี่
น้องที่ต้องการให้ญาติตนเองเข้ามาท างานในองค์กร 
หรือเปิดโอกาสให้มีการเสนอผลตอบแทนเพื่อ
แลกเปลี่ยนกับโอกาสในการท างาน 
       - การเรียกร้องค่าตอบแทนในกระบวนการสอบสวน
ทางวินัย ซ่ึงอาจจะเรียกร้องโดยตรงจากผู้ถูกสอบสวน 
หรือเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสอบสวนเสนอผลประโยชน์ให้
เพื่อแลกเปลี่ยนกับการหลุดข้อกลา่วหา หรือลดหย่อน
โทษลงมาจากที่ควรจะได้รับตามความผิดที่กระท าจริง 
      - การแก้ไขข้อมูลค่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอื่น ๆ  
โดยการตัดยอดเงินที่เป็นเศษออกไปจากบัญชีพนักงาน
และรวบรวมโอนเข้าบัญชีตนเอง 
     - การน าเงินของพนักงานที่ตนเองไปรับแทนมาจาก
หน่วยงานราชการ ไปหมุนใช้จ่ายส่วนตัวระยะหน่ึง
ก่อนที่จะน ามาจ่ายให้พนักงาน ซ่ึงอาจจะจ่ายไม่ครบ
ตามสิทธิทีพ่นักงานต้องได ้
 

3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 
    - ผู้บริหารก ากับ ติดตาม 
ประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างสม  าเสมอและ
ต่อเนื อง 
    - จัดช่องทางการร้องเรียน
เกี ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
   - การมีส่วนร่วมผู้บริหารและ
พนักงานในการป้องกันการทุจริต 
 

    3. ดัชนีชี้วดัความเสี่ยง (KRI) 
    - ผู้บริหารก ากับ ติดตาม 
ประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างสม  าเสมอและ
ต่อเนื อง 
    - จัดช่องทางการร้องเรียน
เกี ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 

แบบ  บส.1 



 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การสุรา กรมสรรพสามิต (คณะท างานการป้องกันและต่อต้านการทุจริต) 
แบบระบุเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง  (ประเมินการควบคุมภายในและการบ่งชี้ความเสี่ยง) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

1. ชือ่ของงาน 
 

2. วัตถุประสงค์ของงาน 
 
3. ขั้นตอนงานท่ีมคีวามเสีย่ง 

 

ความเสีย่งท่ีค้นพบครั้งแรก ประเมินการควบคมุภายในท่ีใช้งานอยู ่
ความเสีย่งคงเหลอืภายหลังใช้ 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมอียู่แลว้ 

1. ชือ่ความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสีย่ง 
3. ดัชนีชี้วดัความเสี่ยง (KRI) 

ค่าระดับ 
ความเสีย่ง 

# 1 
(โอกาส X
ผลกระทบ) 

ประเภท 
ความ
เสี่ยง    

(SOFC) 

การควบคุมท่ีมีใช้งานอยู ่
ในปัจจุบัน 

ประเมิน 
การควบคุม 
(เพียงพอ/ 
ไม่เพียงพอ) 

1. ชือ่ความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสีย่ง                   
3. ดัชนีชี้วดัความเสี่ยง (KRI) 

ค่าระดับ 
ความเสีย่ง # 2 

(โอกาส X
ผลกระทบ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1. ชือ่ของงาน 
    - การแสวงหาผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. วัตถุประสงค์ของงาน 
    1. เพื่อสร้างวฒันธรรมสุจริต และแสดง
เจตจ านงสุจริตในปฏิบัติงานให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
    2. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานโดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล  
    3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อัน
มิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  
    4. เพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมแบบอย่างที่ดี
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
     5. เพือ่สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
  

1. ชื่อความเสี่ยง 
- การแสวงหาผลประโยชน์จาก
หน่วยงาน หรือบุคคลภายนอก
องค์กร 
2. สาเหตุของความเสี่ยง  
    - งานที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บก ารใช้
งบประมาณแบบบูรณาการ ท าให้มี
ช่องทางที่ จะท าประโยชน์ให้แก่
ตนเองและพวกพ้อง 
   - งานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ที่เอื้อประโยชน์
หรือให้ความช่วยเหลือต่อพวกพ้อง
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การกีดกัน 
การสร้างอุปสรรค การพิจารณา
เฉพาะราย เป็นต้น 
   - งานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือ
รับผลประโยช น์จากผู้ ที่ มี ส่ วน
เกี่ยวข้อง ซ่ึงส่งผลทางลบต่อองค์กร 
 

 
1 x 1  = 1 

 
 
 
 
 
 

  
   1. หน่วยงานจัดท าแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีและประกาศ
เผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศ  
   2. หน่วยงานจัดให้มีการบันทึก
รายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียดวิธกีารและขั้นตอนการ
จัดซ้ือจัดจ้างและ จัดเก็บไวอ้ย่าง
เป็นระบบ  
   3. หน่วยงานค านึงถึงคุณภาพ 
เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  
    
 
    
 

 
เพียงพอ 

1. ชือ่ความเสี่ยง 
- การแสวงหาผลประโยชน์จาก
ภายในองค์กร 
2. สาเหตุของความเสีย่ง  
    - งานที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้
งบประมาณแบบบูรณาการ ท า
ใหม้ีช่องทางที่จะท าประโยชน์
ให้แก่ตนเองและพวกพอ้ง 
   - งานที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าทีท่ี่เอือ้
ประโยชน์หรือให้ความ
ช่วยเหลือตอ่พวกพ้องใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การกีดกัน 
การสร้างอุปสรรค การพิจารณา
เฉพาะราย เป็นต้น 
   - งานที่มีช่องทางเรียกร้อง
หรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ซ่ึงส่งผลทางลบ
ต่อองค์กร 
 

 
1 x 1  = 1 

 
 
 
 

แบบ  บส.1 



 
 
 

 
    

 
 

1. ชื่อของงาน 
 

2. วัตถุประสงค์ของงาน 
 
3. ขั้นตอนงานที่มีความเสี่ยง 

 

ความเสี่ยงที่ค้นพบคร้ังแรก ประเมินการควบคุมภายในที่ใช้งานอยู่ 
ความเสี่ยงคงเหลือภายหลังใช ้

ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่แล้ว 

1.ชื่อความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสี่ยง 
3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

ค่าระดับ 
ความเสี่ยง 

# 1 
(โอกาส X
ผลกระทบ) 

ประเภท 
ความเสี่ยง    
(SOFC) 

การควบคุมที่มีใช้งานอยู ่
ในปัจจุบนั 

ประเมิน 
การควบคุม 
(เพียงพอ/ 
ไม่เพียงพอ) 

1. ชื่อความเสี่ยง                               
2. สาเหตุของความเสี่ยง                   

3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

ค่าระดับ 
ความเสี่ยง # 

2 
(โอกาส X
ผลกระทบ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
3.  ขั้นตอนงานท่ีมีความเสี่ยง 
      - การเรียกร้องผลประโยชน์จากการอนุมัติเพื่อการ
จัดซ้ือจัดจ้างสินค้าและบริการต่าง ๆ  เช่น การจัดซ้ือ
อุปกรณ์ส านักงาน  การจัดซ้ืออาหารและเคร่ืองดื่ม
ส าหรับการจัดเลี้ยงประชุม การจัดซ้ือเวชภัณฑ์ในห้อง
พยาบาล  การจัดจ้างผู้รับเหมาแรงงาน  การจัดจ้าง
ผู้รับเหมาบริการรถรับ-ส่งพนักงาน  การจัดจ้างที่
ปรึกษา  การซ้ือประกันภัย  
    - การเรียกร้องผลประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้ง                
จากผู้สมัครงาน 
    - การแสวงหาประโยชน์จากการน าวัสดุเหลือใช้จาก
กระบวนการผลิต เช่น เศษเหล็ก เศษอะลูมิเนียม เศษ
สายไฟ หรือกระบวนการอื่น ๆ  ไปขายและน าเงินที่ได้
บางส่วนมาใช้ส่วนตัว  

3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 
    - ผู้บริหารก ากับ ติดตาม 
ประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างสม  าเสมอและ
ต่อเนื อง 
    - จัดช่องทางการร้องเรียน
เกี ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
   - เจ้าหน้าที่ผู้ที่มีหน้าที่
ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได ้
เสียกับผู้อื่นเสนอราคา  
   - การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ภายนอกในการป้องกันการทุจริต 
 

    3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 
    - ผู้บริหารก ากับ ติดตาม 
ประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างสม  าเสมอและ
ต่อเนื อง 
    - จัดช่องทางการร้องเรียน
เกี ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
   - เจ้าหน้าที่ผู้ที่มีหน้าที่
ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได ้
เสียกับผู้อื่นเสนอราคา  
   - การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ภายนอกในการป้องกันการทุจริต 
 

 

แบบ  บส.1 


