
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ 2562 

ขององค์การสุรา กรมสรรพสามิต 

หลักการและเหตุผล 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต น าไปสู่การปฏิบัติในองค์การสุราฯ ได้ประสบผลส าเร็จตามหลักธรรมาภิบาลให้เกิดประสิทธิภาพ  

องค์การสุราฯ จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ 2562 พร้อมกับน า

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนงาน

ระยะยาวและแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติและบูรณาการในด้านการ

ป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับ

นโยบายของรัฐ 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การสุราฯ ใช้เป็นกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. เพ่ือส่งเสริมและสร้างให้บุคลากรองค์การสุราฯ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3. เพ่ือส่งเสริมพนักงานและผู้บริหาร มีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ 

มิชอบในองค์การสุราฯ 

4. เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบในการปฏิบัติงานขององค์การสุราฯ 

 

การด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  โดยน าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 มาท าการทบทวนประกอบกับได้ศึกษาข้อมูลเพ่ือ

ก าหนดแนวทางจัดท าแผนให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติและให้ความครอบคลุมในประเด็นที่ส าคัญ  

โดยแผนงานได้ก าหนดโครงการกิจกรรมที่จะส่งเสริมและป้องกันมิให้เกิดการทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ในการปฏิบัติงาน สร้างแนวทางในการส่งเสริมพนักงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีผลงาน

ดีเด่นได้รับการยกย่อง เชิดชูความดีให้เห็นคุณค่าของการประพฤติตามหลักคุณธรรม จริย ธรรมและ

จรรยาบรรณ เพื่อให้เกิดค่านิยมขึ้นในองค์การสุราฯ ซ่ึงกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีงาม

ให้พนักงานมีความรักองค์กรและไม่ก่อให้เกิดความคิดในการทุจริต เมื่อพนักงานมีความเป็นอยู่ดีมีความสุข  

จะส่งผลให้มีความร่วมมือร่วมใจและสมัครสมานสามัคคีเป็นก าลังส าคัญในการด าเนินธุรกิจขององค์การสุราฯ 

อย่างยั่งยืนต่อไป 



 

กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

แผนแมบทการปองกันและปราบปราม องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

เปนผูนําของอุตสาหกรรม เอทิลแอลกอฮอล และผลิตภัณฑตอเน่ือง เพ่ือตอบสนองความตองการดานการแพทย 
เภสัชกรรม วิทยาศาสตร และภาคอุตสาหกรรมการผลิต สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ทั้งดานเศรษฐกิจ

และสังคมสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศใหพัฒนากาวหนาอยางตอเน่ืองมั่นคง เนนการ
บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล และเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วิสัยทัศน 
 

กําหนดบทบาทรัฐวิสาหกิจใหชัดเจนเพ่ือเปนพลังขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรที่ 1 

บริหารการลงทุนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 2 

ความแข็งแกรงทางการเงิน 

ยุทธศาสตรที่ 3 

การสนับสนุนใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหสอดคลองกับยุทศาสตร
ประเทศไทย 4.0 

ยุทธศาสตรที่ 4 

สงเสริมระบบธรรมาภิบาลใหมีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 5 

01 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางสังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต 

02 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ยกระดับเจตจาํนง
ทาง 

การเมืองในการ

ตอตานการทุจริต 

03 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

สกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย 

06 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

ยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูการ

ทุจริต 

 

วิสัยทัศน 
 

สรางวัฒนธรรมตอตานทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุยทธ
ท่ี1 

กลุยทธ
ท่ี2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 

04 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบ
ปองกันการ 

ทุจริตเชิงรุก 

05 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

ปฏิรูปกลไกและ
กระบวน 

การการปราบปราม
การ 

ทุจริต 

- คุณภาพการดําเนินงาน 

- ประสิทธิภาพการส่ือสารของหนวยงาน 

- การปรับปรุงการทํางาน 
 

EIT 

- การปฏิบัติหนาที่ 
- การใชงบประมาณ 
- การใชอํานาจ 
- การใชทรัพยสินของทางราชการ 
- การแกไขปญหาคอรรัปชั่น 

IIT 

- ขอมูลพ้ืนฐาน 

- การบริหารงาน 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การสงเสริมความโปรงใส 
- การดําเนินการเพ่ือการปองกันการทุจริต 
- มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

OIT 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

กลุยทธ
ท่ี3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 



 สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นทจุรติ

วตัถปุระสงค์

ไตร
มาสที่

 1

ไตร
มาสที่

 2
ไตรมาสที ่3

ไตร
มาสที่

 4

1.1 ทบทวนปรับปรุงคู่มอืจริยธรรม จรรยาบรรณ ด าเนนิการตามแผน

1.2 การส่ือสาร เผยแพร่ เพิม่ชอ่งทางของส่ือต่าง ๆ เพือ่ประชาสัมพนัธก์จิกรรม
เกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

มกีารเผยแพร่อยา่งนอ้ย 1 
ชอ่งทาง

1.3 จดักจิกรรมถวายสัตยป์ฏญิาณร่วมกนัทัง้องค์กร ด าเนนิการตามแผน
พนักงานองค์การ

สุรา

2.1 ใหค้วามรู้พนกังานอบรมเกีย่วกบั หลักสูตรทีเ่กีย่วกบัการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เชน่ ไปดูงานพพิธิภณัฑ์ต้านโกง

จดัอบรมพนกังานตามแผน

2.2 จดัอบรม/สัมมนาภายในเกีย่วกบัหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภบิาลใหก้บัพนกังาน

จดัอบรมพนกังานตามแผน

2.3 จดัส่งพนกังานใหม ่อบรมหรือสร้างจติส านกึเกีย่วกบัการปฏบิติัหนา้ทีด้่วยความ
โปร่งใสไร้ทจุริต

จดัส่งพนกังานใหมอ่บรม
ภายใน/ภายนอก

แผนงาน/โครงการ

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติขององค์การสรุา กรมสรรพสามติ ประจ าปงีบประมาณ 2562

กจิกรรม ตัวชีว้ดั

ประจ าปงีบประมาณ 2562

1. ส่งเสริมการสร้างและปลูกจติส านกึด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และทศันคติ ค่านยิมในการ
ปฏบิติังานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต

              เพือ่ส่งเสริม เสริมสร้าง จติส านกึและค่านยิม ใหท้กุหนว่ยงานขององค์การสุรา กรมสรรพสามติ บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  โดยมทีศันคติ วสัิยทศัน ์ในการร่วมกนัแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปญัหาการทจุริตและประพฤติ
มชิอบขององค์การสุรา กรมสรรพสามติ รวมทัง้การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ ์ใหท้กุหนว่ยงานมวีนิยั เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบยีบ  ทีจ่ะเปน็กลไกในการแกไ้ขปญัหา การพฒันา ตลอดจน เปน็การวางรากฐานในการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริตองค์การสุรา กรมสรรพสามติ ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ

ผู้รับผิดชอบ

บริหารงานบคุคล

2.ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ทีท่กุระดับได้เรียนรู้และ
ปฏบิติังานตามหนา้ทีด้่วยหลักธรรมาภบิาล

คณะท างาน

ปอ้งกันและปราบ

ปราบ



ไตร
มาสที่

 1

ไตร
มาสที่

 2
ไตรมาสที ่3

ไตร
มาสที่

 4

แผนงาน/โครงการ กจิกรรม ตัวชีว้ดั

ประจ าปงีบประมาณ 2562

ผู้รับผิดชอบ

3. ส่งเสริมค่านยิมการยกยอ่งและเชดิชคูวามดี ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต และการต่อต้านการทจุริต

3.1 เผยแพร่กจิกรรมเกีย่วกบัโทษ/ผลของผู้ท าการทจุริตต่อหนา้ทีแ่ละองค์กรทีไ่ด้รับ
การลงโทษ

ด าเนนิการตามแผน

3.2 จดักจิกรรมรณรงค์ในการสนบัสนนุการต่อต้านและปอ้งกนัการทจุริต อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง

3.3 เปดิชอ่งทางในการรับขอ้ร้องเรียน/ร้องทกุข์/แสดงความคิดเหน็ ด าเนนิการตามแผน บริหารงานทั่วไป

3.4 สร้างเครือขา่ยในการมส่ีวนร่วมในการปอ้งกนัการทจุริต เชน่การท าบนัทกึ
ขอ้ตกลง MOU ใหห้นว่ยงานภายนอกรับทราบนโยบาย

ด าเนนิการตามแผน
คณะท างาน

ปอ้งกันและปราบ

ปราบ



ไตร
มาสที่

 1

ไตร
มาสที่

 2
ไตรมาสที ่3

ไตร
มาสที่

 4

แผนงาน/โครงการ กจิกรรม ตัวชีว้ดั

ประจ าปงีบประมาณ 2562

ผู้รับผิดชอบ

4.1 จดัใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูความโปร่งใสในการด าเนนิการจดัซ้ือจดัจา้งทาง web 
site

ด าเนนิการตามแผน

4.2 เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารราคากลางและประกาศการจดัซ้ือจดัจา้ง และผลการ
จดัซ้ือจดัจา้งทาง web site

ด าเนนิการตามแผน

4.3 จดัท ารายงาน/วเิคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปงีบประมาณ 2562 ด าเนนิการตามแผน

4.4 ใหท้กุหนว่ยงานจดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน/์ผลประโยชนท์บั
ซ้อน

ด าเนนิการตามแผน
พนักงานองค์การ

สุรา

พสัดุ4.เพิม่ประสิทธภิาพและปรับระบบการใหบ้ริการ/
กระบวนการใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานสากล เพือ่สร้าง
คุณภาพสินค้าใหเ้ปน็ทีย่อมรับเชือ่ถอื มคีวามเปน็
ธรรมโปร่งใส



ไตร
มาสที่

 1

ไตร
มาสที่

 2
ไตรมาสที ่3

ไตร
มาสที่

 4

แผนงาน/โครงการ กจิกรรม ตัวชีว้ดั

ประจ าปงีบประมาณ 2562

ผู้รับผิดชอบ

5.1 คัดเลือกพนกังานดีเด่น หรือเชดิชพูนกังานทีป่ระพฤติตนต่อการทจุริต

ด าเนนิการตามแผน

5.2 เผยแพร่ยกยอ่งพนกังานดีเด่นทาง web site ด าเนนิการตามแผน สารสนเทศ

6. จดัท าและทบทวนด าเนนิการตามแผนประจ าป ี
2562

จดัประชมุคณะกรรมการ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาวางแผนและก าหนดกจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนนิการในป ี2562 และน าเสนอผู้อ านวยการฯ เพือ่อนมุติั

ด าเนนิการตามแผน
คณะท างาน

ปอ้งกันและปราบ

ปราบ

5.สนบัสนนุโครงการสร้างส่งเสริม ยกยอ่ง ประกาศ
เกยีรติคุณใหค้นดี ซ่ือสัตย ์ทีท่ าประโยชน ์เพือ่เปน็
แบบอยา่งทีดี่ในองค์กร



วัตถุประสงค์

แยกเดือน

1.1 ทบทวนปรับปรุงคู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณ

แผนกบริหารงานบคุคล ได้ปรับปรุงและทบทวนคู่มือการปอ้งกนัและ
ผลประโยชนท์บัซ้อนและคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรม ประจ าป ี2562
 และได้จัดท าประกาศนโยบายของผู้อ านวยการฯ พร้อมเผยแพร่ให้
พนกังานองค์การสุราฯ ทราบและถือปฏบิติั ทาง Email , Internet และ 
Intranet ขององค์การสุราฯ  เพือ่ใหพ้นกังานองค์การสุราฯ ได้เข้าถึงการ
มีส่วนรวมในการต่อต้านการทจุริตและประพฤติโดยมิชอบ  ในวันที ่29 
มีนาคม 2562  โดยมีหวัข้อประกาศดังนี ้1.นโยบายว่าด้วยการปอ้งกนั
และผลประโยชนท์บัซ้อน 2. นโยบายว่าด้วยจรรยาธรรมและจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารและพนกังานองค์การสุราฯ

1.2 การส่ือสาร เผยแพร่ เพิม่ช่องทางของส่ือ

ต่าง ๆ เพือ่ประชาสัมพันธ์กจิกรรมเกีย่วกบั

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

จัดท ากจิกรรม “ประชาสัมพันธ์เชิงรุก” โดยประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ระบบ Smart TV  เพือ่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกรับรู้ข่าวสารกจิกรรมผ่านการส่ือสารสาธารณะของ
ทกุภาคส่วน และสร้างความตระหนกัรู้ใหพ้นกังานร่วมเปน็ส่วนหนึง่ของ
กจิกรรมการรณรงค์และการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ในช่วงเดือน 
มิถุนายน 2562

1.3 จัดกจิกรรมถวายสัตยป์ฏญิาณร่วมกนัทัง้

องค์กร
 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ

พนักงานองค์การ

สุรา

1. ส่งเสริมการสร้างและปลูก

จิตส านกึด้านคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และทศันคติ 

ค่านยิมในการปฏบิติังานอยา่ง

ซ่ือสัตยสุ์จริต

บริหารงานบุคคล

รายงานการตดิตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การสุรา กรมสรรพสามติ ประจ าปงีบประมาณ 2562

              เพือ่ส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านกึและค่านยิม ใหท้กุหนว่ยงานขององค์การสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  โดยมีทศันคติ วิสัยทศัน ์ในการ

ร่วมกนัแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปญัหาการทจุริตและประพฤติมิชอบขององค์การสุรา กรมสรรพสามิต รวมทัง้การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใหท้กุหนว่ยงานมีวินยั เคารพ

กฎหมาย  กฎ และระเบยีบ  ทีจ่ะเปน็กลไกในการแกไ้ขปญัหา การพัฒนา ตลอดจน เปน็การวางรากฐานในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตองค์การสุรา กรมสรรพสามิต ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กจิกรรม  ความคืบหนา้กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ



วัตถุประสงค์

แยกเดือน

รายงานการตดิตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การสุรา กรมสรรพสามติ ประจ าปงีบประมาณ 2562

              เพือ่ส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านกึและค่านยิม ใหท้กุหนว่ยงานขององค์การสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  โดยมีทศันคติ วิสัยทศัน ์ในการ

ร่วมกนัแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปญัหาการทจุริตและประพฤติมิชอบขององค์การสุรา กรมสรรพสามิต รวมทัง้การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใหท้กุหนว่ยงานมีวินยั เคารพ

กฎหมาย  กฎ และระเบยีบ  ทีจ่ะเปน็กลไกในการแกไ้ขปญัหา การพัฒนา ตลอดจน เปน็การวางรากฐานในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตองค์การสุรา กรมสรรพสามิต ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กจิกรรม  ความคืบหนา้กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ

2.1 ใหค้วามรู้พนกังานอบรมเกีย่วกบั หลักสูตรที่

เกีย่วกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตใน

ภาครัฐ เช่น ไปดูงานพิพิธภณัฑ์ต้านโกง

จัดส่งพนกังานเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "วิทยากรส่งเสริม

คุณธรรมต่อต้านการทจุริต" ด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม  โดย

มีวัตถุประสงค์ เพือ่ยกระดับขีดความสามารถของผู้เข้าอบรมใหม้ีความ

เปน็ผู้น าด้านการส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการทจุริต และน าความรู้ไป

ประยกุต์ใช้และขยายผลด าเนนิกจิกรรมในองค์กร

2.2 จัดอบรม/สัมมนาภายในเกีย่วกบัหวัข้อที่

เกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล

ใหก้บัพนกังาน

 จัดท ากจิกรรม “คนไทยไม่ทนต่อการทจุริต เมื่อวันที ่27 ธันวาคม 2561  

โดยมีผู้บริหารและพนกังานองค์การสุรา ร่วมท ากจิกรรมต่อต้านการทจุริต

2.3 จัดส่งพนกังานใหม่ อบรมหรือสร้างจิตส านกึ

เกีย่วกบัการปฏบิติัหนา้ทีด้่วยความโปร่งใสไร้

ทจุริต

จัดส่งพนกังานใหม่เข้าร่วมกจิกรรมตามทีส่ านกังาน ปปช ก าหนด

3. ส่งเสริมค่านยิมการยกยอ่งและ

เชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

และการต่อต้านการทจุริต

3.1 เผยแพร่กจิกรรมเกีย่วกบัโทษ/ผลของผู้ท า

การทจุริตต่อหนา้ทีแ่ละองค์กรทีไ่ด้รับการลงโทษ

 ประชาสัมพันธ์ติดบอร์ดบริเวณองค์การสุราฯ หวัข้อต่าง ๆ ตามนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมถึงประชาสัมพันธ์เสียงตามสายโดยใหพ้นกังาน

องค์การสุรา ได้รับรู้ถึงการลงโทษเมื่อกระท าผิดต่อการทจุริตต่อหนา้ที ่ทกุ

วันกอ่นเวลา 8.00 น * จัดท า Infographic เพือ่ประชาสัมพันธ์

2.ส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ทีท่กุระดับได้

เรียนรู้และปฏบิติังานตามหนา้ที่

ด้วยหลักธรรมาภบิาล

คณะท างาน

ป้องกนัและปราบ

ปราบ



วัตถุประสงค์

แยกเดือน

รายงานการตดิตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การสุรา กรมสรรพสามติ ประจ าปงีบประมาณ 2562

              เพือ่ส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านกึและค่านยิม ใหท้กุหนว่ยงานขององค์การสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  โดยมีทศันคติ วิสัยทศัน ์ในการ

ร่วมกนัแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปญัหาการทจุริตและประพฤติมิชอบขององค์การสุรา กรมสรรพสามิต รวมทัง้การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใหท้กุหนว่ยงานมีวินยั เคารพ

กฎหมาย  กฎ และระเบยีบ  ทีจ่ะเปน็กลไกในการแกไ้ขปญัหา การพัฒนา ตลอดจน เปน็การวางรากฐานในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตองค์การสุรา กรมสรรพสามิต ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กจิกรรม  ความคืบหนา้กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ

3.2 จัดกจิกรรมรณรงค์ในการสนบัสนนุการ

ต่อต้านและปอ้งกนัการทจุริต * ท าแบบสอบถาม Online ในการสร้างการรับรู้

3.3 เปดิช่องทางในการรับข้อร้องเรียน/ร้อง

ทกุข์/แสดงความคิดเหน็

 ทางหนา้เว็บไซต์หนว่ยงานหลักในหวัข้อ"ติดต่อเรา" ได้มีการด าเนนิการ

เพิม่ช่องทางข้อร้องเรียนในหนา้เว็บไซต์หลัก
บริหารงานทั่วไป

* ส่ือวิดิทศัน ์* ส่ือ Infographic

3.4 สร้างเครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการ

ปอ้งกนัการทจุริต เช่น การท าบนัทกึข้อตกลง 

MOU ใหห้นว่ยงานภายนอกรับทราบนโยบาย

ด้วยส านกังาน ปปช ก าหนดจัดกจิกรรมการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้

แนวปฏบิติัทีดี่ (Best Practice) ของคู่ค้ารัฐวิสาหกจิทีม่ีความโดดเด่นใน

การด าเนนินโยบายต่อต้านการทจุริต เมื่อวันพุธที่ 22 พฤษภาคม 2562 

เวลา 09.00 – 14.30 ณ  โรงแรม ดิเอมเมอรัล รัชดาภเิษก โดยมีผู้แทน

จากบริษัทต่างๆ 110 บริษัท ทีเ่ปน็คู่ค้าของรัฐวิสาหกจิ เข้าร่วมสัมมนา

มากกว่า 250 คน ทัง้นี ้บริษัท ไทยเบรินเ์นอร์ อินดัสเตรียล จ ากดั ร่วม

เปน็หนว่ยงานของคู่ค้ารัฐวิสาหกจิ และสนบัสนนุกจิกรรมดังกล่าว

คณะท างาน

ป้องกนัและปราบ

ปราบ

*เชิญคู่ค้ามาท า MOU *(ขอความร่วมมือสนบัสนนุการแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การสุราฯ โดยมีเอกสารลงนามรับทราบ และใหค้วามร่วมมือปฏบิติัตามประกาศ )

4.1 จัดใหม้ีการเปดิเผยข้อมูลความโปร่งใสใน

การด าเนนิการจัดซ้ือจัดจ้างทาง web site  ด าเนนิการเปดิเผยข้อมูลความโปร่งใสในการด าเนนิการจัดซ้ือจัดจ้างทาง

 web site เปน็ทีเ่รียบร้อยแล้วทางหนา้เว็บไซต์ของหนว่ยงาน

* เอกสารลงนามรับทราบ เจตจ านง

4.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคากลางและ

ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง และผลการจัดซ้ือจัด

จ้างทาง web site

 ด าเนนิการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคากลางและประกาศการจัดซ้ือจัด

จ้าง และผลการจัดซ้ือจัดจ้างทาง web site เปน็ทีเ่รียบร้อยแล้วทางหนา้

เว็บไซต์ของหนว่ยงาน

4.3 จัดท ารายงาน/วิเคราะหผ์ลการจัดซ้ือจัด

จ้างประจ าปงีบประมาณ 2562

4.4 ใหท้กุหนว่ยงานจัดท ารายงานความขัดแยง้

ทางผลประโยชน/์ผลประโยชนท์บัซ้อน
พนักงานองค์การ

สุรา

4.เพิม่ประสิทธิภาพและปรับ

ระบบการใหบ้ริการ/กระบวนการ

ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานสากล 

เพือ่สร้างคุณภาพสินค้าใหเ้ปน็ที่

ยอมรับเชื่อถือ มีความเปน็ธรรม

โปร่งใส

พัสดุ



วัตถุประสงค์

แยกเดือน

รายงานการตดิตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การสุรา กรมสรรพสามติ ประจ าปงีบประมาณ 2562

              เพือ่ส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านกึและค่านยิม ใหท้กุหนว่ยงานขององค์การสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  โดยมีทศันคติ วิสัยทศัน ์ในการ

ร่วมกนัแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปญัหาการทจุริตและประพฤติมิชอบขององค์การสุรา กรมสรรพสามิต รวมทัง้การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใหท้กุหนว่ยงานมีวินยั เคารพ

กฎหมาย  กฎ และระเบยีบ  ทีจ่ะเปน็กลไกในการแกไ้ขปญัหา การพัฒนา ตลอดจน เปน็การวางรากฐานในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตองค์การสุรา กรมสรรพสามิต ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กจิกรรม  ความคืบหนา้กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ

5.1 คัดเลือกพนกังานดีเด่น หรือเชิดชูพนกังาน

ทีป่ระพฤติตนต่อการทจุริต

 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ

5.2 เผยแพร่ยกยอ่งพนกังานดีเด่นทาง web site  อยูร่ะหว่างด าเนนิการ สารสนเทศ

6. จัดท าและทบทวนด าเนนิการ

ตามแผนประจ าป ี2562

จัดประชุมคณะกรรมการ เพือ่ร่วมกนัพิจารณา

วางแผนและก าหนดกจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการในปี

 2562 และน าเสนอผู้อ านวยการฯ เพือ่อนมุัติ

คณะท างาน

ป้องกนัและปราบ

ปราบ

-                                                                                    

5.สนบัสนนุโครงการสร้างส่งเสริม

 ยกยอ่ง ประกาศเกยีรติคุณใหค้น

ดี ซ่ือสัตย ์ทีท่ าประโยชน ์เพือ่

เปน็แบบอยา่งทีดี่ในองค์กร


