
ใบสมัครเลขท่ี.................. 

วันที่................................. 
 

                                        ใบสมัครงาน 

ตําแหนง………………………………………………………………….... 

1.รายละเอียดสวนบุคคล 

ชื่อ  นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ                                          ชื่อสกุล 

      ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ)  

วัน เดือน ปเกิด                   อายุ        ป       เดือน เชื้อชาติ           สัญชาติ          ศาสนา 

ที่อยูปจจุบัน (ที่สามารถติดตอได) 

                                                               รหัสไปรษณีย                  โทรศัพท                

ที่อยูตามทะเบียนบาน  

                                                               รหัสไปรษณีย                  โทรศัพท   

อาชีพ                                        สถานที่ทํางาน       

                                                                รหัสไปรษณีย               โทรศัพท                     

บัตรประจําตัวประชาชน/บัตรขาราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ               เลขที่ 

                                                                                             วันท่ีออกบัตร 

 เลขประจําตัวประชาชน                 วันหมดอายุ   

  

2. รายละเอียดครอบครัว 

ชื่อ-ชื่อสกุล บิดา                                                           อาชีพ 

   สถานท่ีทํางาน   

   รหัสไปรษณีย                             โทรศัพท                             ตําแหนง    

ชื่อ-ชื่อสกุล        มารดา                                                        อาชีพ 

สถานท่ีทํางาน      

   รหัสไปรษณีย                              โทรศัพท                           ตําแหนง    

สถานภาพสมรส                     โสด              สมรส              หยา               หมาย 

ชื่อ-ชื่อสกุล        คูสมรส                                                       อาชีพ 

สถานท่ีทํางาน 

                                                                รหัสไปรษณีย                   โทรศัพท   

จํานวนบุตร                  คน     เพศชาย                  คน    เพศหญิง                  คน 

 

 

ติดรูปถาย         

(ขนาด 1.5 x 2 น้ิว) 



 

 

3. รายละเอียดการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน/ประเทศ ปที่สําเร็จการศึกษา 

ปรญิญาตรี 

 

   

   

ปรญิญาโท 

                            

   

   

ปรญิญาเอก 

                            

   

   

 

4. ประวัติการทํางาน 

ระหวางป (พ.ศ) ชื่อองคกร ตําแหนงสุดทาย เงินเดือนสุดทาย รายไดองคกร/ป เหตุผลที่ลาออก 

      

      

      

      

 

5. ทานเคยถูกสอบสวนหรืออยูระหวางการสอบสวนความผิดทางวินัยหรือเคยมีคดีความทางกฎหมายหรือไม 

                     ไมเคย                          เคย 

หากเคย โปรดระบุปที่ถูกสอบสวน และผลการพิจารณา 
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6. ผลงาน/ประสบการณ/ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

1) องคกรท่ีปฏิบัติงาน (ในประเทศ) และหนาที่ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

2) องคกรที่ปฏิบัติงาน (ตางประเทศ) และหนาที่ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

7. การฝกอบรม/ดูงาน 

ที่ หลักสูตร สถาบัน/ประเทศ ระยะเวลา (ป เดือน) 

    

    

    

    

8. ความสามารถทางภาษา 

ความสามารถทางภาษา 
ฟง พูด อาน เขียน 

(ระบุ พอใช ดี ดีมาก) 
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9. ความสามารถพิเศษ 

 

 

 

 

  

10. ความคิดเห็นของผูสมัคร 

1)  มูลเหตุจูงใจทานสนใจรวมงานกับองคการสุราฯ 

 

 

 

2)  คุณสมบัติของทานที่คิดวาเหมาะสมกับตําแหนงหัวหนากอง…………………………… 

 

 

 

 

3)  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

11. ขาพเจามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ ในวันท่ียื่นใบสมัคร 

(โปรดกาเคร่ืองหมาย √ ในชอง       ) 

1) มีสญัชาติไทย 

2) มีอายุตามหลักเกณฑตามประกาศรับสมัคร 

3) สามารถทํางานใหแก องคการสุราฯ ไดเต็มเวลา 

4) ไมเปนบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

5) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
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6) ไมเคยตองคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ ไมวาจะไดรบัโทษจําคุกหรือไม เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษหรือพนระยะเวลาการรอการลงโทษหรือ

รอการกําหนดโทษ แลวแตกรณี เกินหาป 

7) ไมเคยตองคาํพิพากษา หรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน เพราะร่ํารวยผิดปกติ หรือมี

ทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 

  8) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากหนวยงานของรฐั หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบริษัท เพราะ

กระทําผิดวินัย  หรือทุจริตตอหนาที่ 

      9) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคเร้ือน

หรือ วัณโรคในระยะอันตราย หรอืโรคยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง หรือโรคพิษสุราเรื้อรัง 

      10) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 

      11) ไมเปนผูที่อยูระหวางถูกพักงาน เพราะประพฤติชั่ว หรือกระทําผิด หรือหยอนความสามารถ 

      12) ไมเปนกรรมการองคการสุราฯ ในวันยื่นใบสมัคร 

                 

               ข าพ เจ ายินดีปฏิบั ติ ต ามขอ บั งคั บองค การสุ ราฯ ท่ีมี อยู ในปจ จุบั น   และ ยินยอมรับ                

การเปลี่ยนแปลงสภาพการจาง ตามขอบังคับองคการสุราฯ ที่อาจจะพึงมีในอนาคตดวย และขอรับรองวา

ขอความที่ไดกรอกไวขางตนทั้งหมดเปนความจริงและถูกตองทุกประการ หากปรากฏในภายหลังวา      

ขาพเจาขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติ ไมครบถวนตามท่ีรับรองไว หรือมีขอความอันเปนเท็จ ขาพเจายินดี

สละสิทธิและไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ อีกทั้ง ใหถือเปนเหตุที่จะบอกเลิกจางได และขาพเจา

ยินยอมใหองคการสุราฯ นําขอมูลและเอกสารเก่ียวกับ   การสมัครไปใชในกระบวนการสรรหาได 

                ทั้งนี้ ขาพเจายอมรบัในการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยถือวาเปนที่สิ้นสุด 

 

 

                                                                  ลงชื่อ                                     ผูสมัคร 

                                                                        (                                     ) 

                                                           วันท่ี           เดือน                       พ.ศ.                  
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