
 

 

 

แบบทดสอบความเข้าใจ 

เร่ือง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 ตามที่องค์การสุราฯ มีการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ขององค์กร เพ่ือให้พนักงานน ามาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินงาน อีกท้ัง ประกาศองค์การสุรา กรม

สรรพสามิต เรื่องคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าการสอบทานเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน นั้น 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจึงขอให้ท่านตอบแบบทดสอบความเข้าใจเกี่ยวกับ การป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือให้พนักงานตระหนักถึงความรู้ ความเข้าใจและน ามาใช้เป็นแนวทาง

ปฏิบัติในการด าเนินงานให้มีความเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีจิตส านึกไม่ให้มีผลประโยชน์

ทับซ้อนเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ : ผลคะแนนในการท าแบบทดสอบไม่มีผลใดๆ ต่อท่าน เป็นเพียงการทดสอบเพื่อทราบถึงความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน จริยธรรมและจรรยาบรรณ เท่านั้น 

ค าชี้แจง : จงท าเครื่องหมายกากบาท (X) ทับหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 

1. การกระท าของบุคคลใดต่อไปนี้ถือว่าเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ การกระท าที่เป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน ์(Conflict of Interests) 

ก. แม่หญิงการะเกด ไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง และ

บุคคลในครอบครัว 

ข. พ่ีหมื่น ปฏิบัติหน้าที่โดยการเก็บข้อมูลขององค์กรไว้เป็นอย่างดี ไม่น าข้อมูลไปแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน หรือท าให้เกิดประโยชน์ ความได้เปรียบเสียเปรียบในการแข่งขัน 

ค. เรืองฤทธิ์ ให้ของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติแก่ผู้บังคับบัญชาและบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือให้ผู้บังคับชาเลื่อนขั้นในระดับที่สูง 

ง. แม่หญิงจันทร์วาด ไม่ใช้ทรัพย์สินขององค์กร เพื่อประโยชน์ส่วนตนและบุคคลในครอบครัว 

 



 

 

 

2. เมื่อมีญาติพ่ีน้องให้ของก านัลโดยการให้ทองค าหนัก 5 บาท แก่ท่านเพ่ือขอข้อมูลขององค์การสุราฯ 

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวส่งผลกระทบให้องค์กรเสียหาย ท่านจะด าเนินการอย่างไร เพราะอะไร 

ก. รับไว้และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว เนื่องจากเป็นญาติพ่ีน้องที่คุ้นเคย 

ข. รับไว้ แต่ไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว เนื่องจากเป็นของก านัลที่มีมูลค่าน้อยเกินไป และขอของ

ก านัลที่มีมูลค่าสูงกว่านี้ 

ค. ไม่รับ แต่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว เนื่องจากเป็นญาติพ่ีน้องที่คุ้นเคย 

ง. ไม่รับและไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว เนื่องจากเป็นการกระท าที่ขัดต่อจริยธรรม 

 

3. มีเอกสารจ านวน 300 หน้า ซึ่งเป็นเอกสารส่วนตัวที่ไม่เก่ียวข้องกับงานหรือองค์กรแต่อย่างใด ซึ่งท่าน

มีความจ าเป็นจะต้อง Print เอกสารดังกล่าว แต่ท่านไม่ได้ Print โดยใช้เครื่องพิมพ์ Printer และ

กระดาษขององค์กร แต่กลับไป Print ที่บ้านหรือร้านถ่ายเอกสารเนื่องด้วยเหตุผลใด 

ก. มีจรรยาบรรณต่อองค์กรโดยการดูแลรักษาผลประโยชน์ขององค์การสุราฯ และทรัพย์สินของ

องค์การสุราฯ อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ข. เครื่องพิมพ์ Printer ที่ท างานมีความล่าช้ากว่าที่บ้านหรือร้านถ่ายเอกสาร 

ค. เพราะกลัวถูกต าหนิจากผู้บังคับบัญชาหรือเพ่ือนร่วมงาน 

ง. เพราะทางหน่วยงานของท่านก าหนดเป็น KPI ไว้ว่าควรลดการใช้กระดาษลง  

4. ในกรณีมีผู้มาติดต่อกับองค์กรจ านวน 3 ท่าน โดยคุณสมชายเป็นเพ่ือนของท่านสมัยเรียน คุณสมหญิง

มีความสัมพันธ์เป็นญาติพ่ีน้องของท่าน คุณสมส่วนเป็นบุคคลทั่วไป เมื่อท่านได้รับมอบหมายให้ดูแล

ต้อนรับผู้มาติดต่อทั้ง 3 ท่าน ท่านจะประพฤติตนอย่างไร 

ก. ดูแลต้อนรับคุณสมชาย และคุณสมหญิงให้ดีกว่าคุณสมส่วน เนื่องจากท่านไม่เคยรู้จักกับคุณ

สมส่วน 

ข. ดูแลต้อนรับผู้มาติดต่อกับองค์กรอย่างเท่าเทียมกัน 

ค. ดูแลคุณสมหญิงให้ดีกว่าคุณสมชาย เนื่องจากคุณสมหญิงเป็นญาติพี่น้อง แต่คุณสมชายเป็น

เพียงเพ่ือนสมัยเรียน 

ง. ดูแลต้อนรับคุณสมส่วนให้ดีกว่า คุณสมชาย และคุณสมหญิง เนื่องจากคุณสมชายและคุณ

สมหญิงเป็นบุคคลที่ท่านคุ้นเคยอยู่แล้ว 

 



 

 

 

5. มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร คือข้อใด 

ก. คณะกรรมการฯ ผู้บริหาร และพนักงานต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข. คณะกรรมการฯ ผู้บริหาร และพนักงานจักต้องปฏิบัติต่อพนักงานของหน่วยงานและบุคคล

อ่ืนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และอัธยาศัยอันดีงาม 

ค. ผู้บริหาร พนักงานต้องปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ 

และมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่

น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอิงเป็นผลงานของตน 

ง. ถูกทุกข้อ 

6. ข้อใดคือความหมายของจริยธรรม ตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ ขององค์การสุรา กรม

สรรพสามิต ประจ าปี 2560 

ก. กฎระเบียบข้อบังคับที่พนักงานในองค์กรต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ข. หลักปฏิบัติทางศาสนา 

ค. ประมวลความประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างที่ก าหนดขึ้นเพ่ือรักษา และ

ส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิกในองค์กร อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร

หรือไม่ก็ได้ 

ง. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

7. ข้อใดมิใช่จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ก. เป็นผู้มีศีลธรรมและประพฤติตนเหมาะสม 

ข. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 

ค. มีทัศนคติที่ดีรักความก้าวหน้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ง. ไม่มีข้อใดถูก 

8. ข้อใดคือความหมายของจรรยาบรรณ ตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ ขององค์การสุรา กรม

สรรพสามิต ประจ าปี 2560 

ก. กฎระเบียบข้อบังคับที่พนักงานในองค์กรต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ข. หลักปฏิบัติทางศาสนา 

 



 

 

 

ค. ประมวลความประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างที่ก าหนดขึ้นเพ่ือรักษา และ

ส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิกในองค์กร อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร

หรือไม่ก็ได้ 

ง. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

9. ข้อใดไม่ใช่จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 

ก. ให้ความร่วมมือและตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงโดยเร็ว 

ข. รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  

ค. สร้างความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและเอ้ืออ านวยต่อการ

ปฏิบัติงาน 

ง. กริยาสุภาพอ่อนน้อม มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์ เคารพ เชื่อฟังผู้บังคับบัญชา 

10. ข้อใดเป็นการกระท าที่มีจรรยาบรรณต่อสังคม 

ก. นายต๊ิก มีกริยาสุภาพอ่อนน้อม มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์ เคารพ เชื่อฟังผู้บังคับบัญชา 

ข. นายกุ๊ก ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด และช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมในส่วนที่สามารถ

ท าได้ 

ค. นางสาวกิ๊ก สร้างความรู้ความเข้าใจ และแนวทางปฏิบัติให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ง. ถูกทุกข้อ  

 

ขอขอบคุณและโปรดส่งคืนท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน 


