
หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนและแนวทางในการด าเนินการคัดเลือกบุคคล 
เป็นพนักงานดีเด่น องค์การสุรา กรมสรรพสามิต  ประจ าปี 2561 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และ
นโยบายของรัฐบาลที่มุ้งเน้นส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล โปร่ งใสและตรวจสอบได้
ตลอดจนให้ภาครัฐผู้บริหารและผู้ปฏิบัติมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริตนั้น 

องค์การสุรา กรมสรรพสามิต จึงจัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการสร้าง ส่งเสริม ยกย่อง ประกาศเกียรติ
คุณให้คนดี ซื่อสัตย์ ที่ท าประโยชน์แบบอย่างที่ดีต่อองค์กร โดยก าหนดกิจกรรมการคัดเลือกพนักงานดีเด่น 
เพ่ือเป็นการชื่นชมและเชิดชูพนักงานที่ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะภาคเพียร มีความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติ
ตามข้อบังคับขององค์กร รวมทั้งเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอันจะก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กร และ
เป็นตัวอย่างที่ดีสมควรแก่การยกย่องชมเชยให้เป็นพนักงานดีเด่นขององค์กร จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ขั้นตอนและแนวทางในการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ประจ าปี 2561 ดังนี้ 

1 แนวทางการคัดเลือก 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่น องค์การสุรา กรมสรรพสามิต ประจ าปี 2561  

ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากผู้อ านวยการ องค์การสุราฯ เพ่ือพิจารณาหาพนักงานที่ปฏิบัติตนเหมาะสมและยกย่อง
ให้เป็นต้นแบบในการเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือก 
ตามล าดับ ต่อไปนี้ 

1.1 ผู้บริหารและพนักงานองค์การสุราฯ ทุกคนมีสิทธิ์เสนอบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมให้
กรรมการฯ พิจารณา รวม 10 รายชื่อ 

1.2 คณะกรรมการฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่ถูกเสนอชื่อ ทั้ง 10 คน คัดเลือกเฉพาะผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้เท่านั้น เป็นการเบื้องต้น ก่อนเข้าสู่กระบวนการให้คะแนนต่อไป 

1.3 พนักงานองค์การสุราฯ ทุกคนร่วมโหวตให้คะแนนผู้ที่ถูกเสนอที่ผ่านการพิจารณาว่ามี
คุณสมบัติเหมาะสมแล้ว โดยพนักงาน 1 คน โหวตได้ 1 เสียง  

1.4 คะแนนจากการโหวตของพนักงานจะน าไปคิดรวมกับคะแนนจากกรรมการ 3 ท่าน ผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุด จะได้รับการเสนอชื่อให้ผู้อ านวยการลงนามแต่งตั้งเป็นพนักงานดีเด่น ปี 2561 ต่อไป 

2 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ ถูกเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณา 
2.1 เป็นพนักงานที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ าขององค์การสุรา กรมสรรพสามิตแล้ว 
2.2 ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับจากวันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน 
2.3 ไม่มีประวัติการท างานสายและขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
2.4 เป็นบุคคลที่มีความเต็มใจในการให้ความร่วมมือต่อส่วนรวมและกิจกรรมขององค์การสุราฯ 

เป็นอย่างด ี
2.5 เป็นบุคคลที่มีมารยาทดีในการท างานร่วมกับส่วนรวมและประพฤติตนและวางตนได้

เหมาะสมในสถานที่ปฏิบัติงาน 
2.6 เป็นบุคคลที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรกับผู้ร่วมงานคนอ่ืนๆ 



2.7 เป็นบุคคลที่ปฏิบัติงานด้วยความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์ ยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพ่ือความซื่อสัตย์
สุจริตและความพากเพียรมั่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต 

2.8 เป็นผู้มีจริยธรรมภายใต้ระเบียบข้อบังคับขององค์การสุราฯ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยหรือ
ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย 

2.9 ไม่เป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้เป็นพนักงานดีเด่นหรือเทียบเท่า ในปี 2559  

3 ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการ 
3.1 ผู้บริหาร ระดับหัวหน้าแผนก หัวหน้ากองและหัวหน้าฝ่าย เสนอชื่อพนักงานที่เห็นว่าสมควร

ได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ส่งให้คณะกรรมการฯ กองละ 1 ชื่อ รวม 
6 คน หากกองใดไม่มีบุคคลที่มีข้อมูลความเหมาะสมเพียงพอ จะไม่ส่งบุคคลเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกก็ได้ 

3.2 พนักงานองค์การสุราฯ ทุกคนเสนอชื่อพนักงานระดับหรือต าแหน่งใดๆ ก็ได้ ที่เห็นว่ามีความ
เหมาะสม ผ่านระบบการส ารวจ Google Form โดยแต่ละคน เสนอชื่อเพียง 1 ชื่อ จากนั้น คณะกรรมการฯ 
จะเลือกพนักงานเฉพาะชื่อที่มีผู้เสนอมากท่ีสุด 4 ชื่อ เข้ารับการพิจารณาขั้นต่อไป 

3.2 คณะกรรมการฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่ถูกเสนอชื่อ ทั้ง 10 คน โดยคัดเลือกเฉพาะผู้ที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  2 เป็นการเบื้องต้น ก่อนเข้าสู่กระบวนการให้คะแนนต่อไป 

3.3 ผู้บริหาร (ยกเว้นกรรมการพิจารณาฯ)และพนักงานองค์การสุราฯ ทุกคนร่วมโหวตให้คะแนน
ผู้ที่ถูกคัดเลือกเบื้องต้นที่ผ่านการพิจารณาว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมแล้ว โดยพนักงาน 1 คน โหวตได้ 1 เสียง 
โดยคะแนนที่ได้ของแต่ละรายชื่อมีค่าน้ าหนักร้อยละ 40 ของคะแนนทั้งหมด 

3.4 กรรมการพิจารณาฯ ทั้ง 3 คน พิจารณาให้คะแนน แต่ละรายชื่อ โดยมีค่าน้ าหนักจาก
กรรมการคนละร้อยละ 20 รวม 3 คน เป็น ร้อยละ 60  

3.5 คะแนนจากการโหวตของพนักงาน(ร้อยละ 40)จะน าไปคิดรวมกับคะแนนจากกรรมการ 3 
ท่าน(รวมร้อยละ 60) ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด จะได้รับการเสนอชื่อให้ผู้อ านวยการลงนามแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ดีเด่น ปี 2561 ต่อไป 

4 รางวัล/แรงจูงใจ 
4.1 ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการพิจารณาเบื้องต้นจากคณะกรรมการฯ ทุกคนจะได้รับ

ใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือให้มีขวัญและก าลังใจในการท าความดีมากขึ้นๆ ในปีต่อๆ ไป 
4.2 ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดจากการโหวตจากผู้บริหารและพนักงาน(ยังไม่รวมคะแนนจาก

คณะกรรมการ) จะได้รับเงินรางวัล Popular Vote เป็นเงิน 3,000 บาทและใบประกาศเกียรติคุณ 
4.3 ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด จะเป็นได้รับการคัดเลือกฯ พนักงานดีเด่น องค์การสุรา กรม

สรรพสามิต ประจ าปี 2561  จะได้รับเงินรางวัล 5,000 บาท โล่และใบประกาศเกียรติคุณ การเชิดชูเกียรติ 
ด้วยการน าภาพถ่าย ประวัติ ผลงาน ลงประกาศ ทั้งภายในองค์การสุราและลงในเว็บไซต์ www. Liquor.or.th 

4.4 รางวัลทั้งหมด จะมอบให้ ในวันคล้ายวันสถาปนาองค์การสุราฯ วันที่ 25 กันยายน 2561 
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