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หมายเหต:ุ  

1. หากผูPรายงานผลการปฏิบัติงานมีขPอสงสัยประการใดเกี่ยวกับแบบประเมินสามารถติดสอบถามแผนกบริหารงานบุคคล กองกลาง  

ฝzายบริหาร หมายเลขโทรศัพทRติดตUอภายใน 1008 – 9  

2. ผูPรายงานตPองสUงรายงานผลการปฏิบัติงาน ใหกับแผนกบริหารงานบุคคล ตามกำหนดการที่แจPง 

สUวนท่ี 2 ผูPรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

ขFาพเจFาขอรับรองว.ารายงานผลการปฏิบัติงาน

ดังกล.าวเปYนความจริงทุกประการ 

 

 

(ลงช่ือ)                                                       . 

(นาย/นาง/นางสาว                                       ) 

ตำแหน.ง                          ระดับ       (ทดลองงาน) 

ลงวันท่ี      เดือน                 พ.ศ.                 . 

 สUวนท่ี 3 ผูPบังคับบัญชา 

 

เรียน หบค เพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ 

ส.วนท่ีเก่ียวขFองต.อไป 

 

 

(ลงช่ือ)                                                      . 

(นาย/นาง/นางสาว                                       ) 

ตำแหน.ง                                                    . 

  ลงวันท่ี       เดือน                  พ.ศ.              . 



  

 

 

00 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานทดลองงาน (พนักงานปฏิบัติการระดับ 1 – 6) 

(Probation Evaluation Form) 

ชื่อ – นามสกุล                                                                              ตำแหน3ง                                                         ระดับ            .ประเมินครั้งที ่ 1  .   

ปฏิบัติงานตั้งแต3วันที ่                              .          ถึงวันที ่                                  แผนก                                               กอง                                    .      

.ฝHาย                                     .การมาปฏิบัติงาน  สาย                 ครั้ง  ลาปHวย               วัน  ลากิจ              วัน ขาดงาน             วัน ลาพักผ3อน             วัน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

(Performance Appraisal Indicators) 

(a) 

รายละเอียดระดับคะแนน  

(Detail Score) 

(b) 

คะแนนที่ได ̂

(Score) 

(c) 

1. ผู^บังคับบัญชา 

1.1 ผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 20 คะแนน ร^อยละ 60 

1.1.1 ความรูOเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากการประยุกตQความรูOความสามารถมาใชO 

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบหรืองานที่ไดOรับมอบหมาย 

5 = ใชOความรูOความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยม  

4 = ใชOความรูOความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดีมาก 

3 = ใชOความรูOความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับด ี

2 = ใชOความรูOความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับพอใชO 

1 = ใชOความรูOความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับนOอย 

1.1.2 ปริมาณงาน 

พิจารณาจากความสำเร็จของปริมาณงานที่รับผิดชอบ 

หรืองานที่ไดOรับมอบหมาย 

5 = สามารถทำงานที่รับผิดชอบสำเร็จในระดับดีเยี่ยม  

4 = สามารถทำงานที่รับผิดชอบสำเร็จในระดับดมีาก 

3 = สามารถทำงานที่รับผิดชอบสำเร็จในระดับด ี

2 = สามารถทำงานที่รับผิดชอบสำเร็จในระดับพอใชO 

1 = สามารถทำงานที่รับผิดชอบสำเร็จในระดับนOอย 

1.1.3 คุณภาพการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากคุณภาพของผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

หรืองานที่ไดOรับมอบหมาย 

5 = คุณภาพการทำงานอยู3ในระดบัดีเยี่ยม ปราศจากขOอผิดพลาดหรือ

ขOอบกพร3องใด ๆ 

 

4 = คุณภาพการทำงานอยูในระดับดีมาก มีขOอบกพร3องเล็กนOอย 

3 = คุณภาพการทำงานอยูในระดับดี มีขOอบกพร3องอยู3บOาง 

2 = คุณภาพการทำงานอยูในระดับพอใชO ตOองตรวจทานงานเสมอ 

1 = คุณภาพการทำงานอยูในระดับต่ำ มีความผิดพลาดอยู3บ3อยครั้ง 

1.1.4 ความคิดริเริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากความคิดริเริ่มหรือการเสนอวิธีการทำงาน 

แบบใหม3ที่ส3งผลต3อประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในการปฏิบัติงาน 

5 = มีการนำเสนอและมคีวามคิดริเริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ  

4 = มีการนำเสนอและมคีวามคิดริเริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงานบ3อยครั้ง  

3 = มีการนำเสนอและมคีวามคิดริเริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงานบางครั้ง 

2 = มีการนำเสนอและมคีวามคิดรเิริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงานค3อนขOางนOอย 

1 = ไม3มีการนำเสนอและไม3มคีวามคิดริเริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงาน 

รวม คะแนนผลการปฏิบัติงาน (d)  (d )  =  (c )  ÷  20  x  100 x  60  ÷ 100  

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม 35 คะแนน ร^อยละ 40 

1.2.1 ความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากความเอาใจใส3ในงานที่รับผิดชอบหรืองานที่ไดOรับ

มอบหมาย 

5 = มีความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยม  

4 = มีความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงานในระดับดีมาก 

3 = มีความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงานในระดับด ี

2 = มีความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงานในระดับพอใชO 

1 = มีความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงานนOอย 

1.2.2 ความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงาน 

5 = มีความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยม  

4 = มีความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงานในระดับดีมาก 

3 = มีความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงานในระดับด ี

2 = มีความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงานในระดับพอใชO 

1 = มีความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงานนOอย 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

(Performance Appraisal Indicators) 

(a) 

รายละเอียดระดับคะแนน  

(Detail Score) 

(b) 

คะแนนที่ได ̂

(Score) 

(c) 

1.2.3 ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากความถี่ของการขาดงาน ความตรงต3อเวลา  

และ/หรือการลาปHวยเกินตามสิทธขิองพนักงานองคQการสุราฯ 

5 = เขOาปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ ไม3มีการขาดงาน ไม3เคยมาปฏิบัติงานสาย 

และ/หรือลาปHวยไม3เกิน 5 วัน  

 

4 = เขOาปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ ไม3มีการขาดงาน มาปฏิบัติงานสายไม3เกิน 5 

ครั้ง และ/หรือลาปHวยไม3เกิน 7 วัน 

3 = เขOาปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ ไม3มีการขาดงาน มาปฏิบัติงานสายไม3เกิน 7 

ครั้ง และ/หรือลาปHวยไม3เกิน 9 วัน 

2 = เขOาปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ ไม3มีการขาดงาน มาปฏิบัติงานสายไม3เกิน 9 

ครั้งและ/หรือลาปHวยไม3เกิน 11 วัน 

1 = เขOาปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ มีการขาดงานโดยไม3มีเหตุอันควร มาปฏิบัติงาน

สายเกิน 10 ครั้ง และ/หรือลาปHวยเกิน 12 ครั้ง 

1.2.4 ความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและผูOร3วมงาน 

พิจารณาจากการใหOความร3วมมือและการทำงานร3วมกับ

ผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานในองคQการสุราฯ 

5 = ใหOความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานอย3างสม่ำเสมอ  

4 = ใหOความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานบ3อยครั้ง 

3 = ใหOความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานเปkนบางครั้ง 

2 = ใหOความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานค3อนขOางนOอย 

1 = ใหOความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานนOอย 

1.2.5 มนุษยสัมพันธQกับผูOร3วมงาน 

พิจารณาจากการมีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อน

ร3วมงานในองคQการสุราฯ และบุคคลอื่น 

5 = มีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อนร3วมงานฯ ดีเยี่ยม  

4 = มีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อนร3วมงานฯ ดีมาก 

3 = มีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อนร3วมงานฯ ด ี

2 = มีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อนร3วมงานฯ ปานกลาง 

1 = มีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อนร3วมงานฯ นOอย 

1.2.6 จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากความซื่อสัตยQ ความสุจริต และความไวOวางใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

5 = ปฏิบัติงานดOวยความซื่อสัตยQ สุจริต และไวOวางใจไดOระดับมากที่สุด  

4 = ปฏิบัติงานดOวยความซื่อสัตยQ สุจริต และไวOวางใจไดOระดับมาก 

3 = ปฏิบัติงานดOวยความซื่อสัตยQ สุจริต และไวOวางใจไดOระดับค3อนขOางมาก 

2 = ปฏิบัติงานดOวยความซื่อสัตยQ สุจริต และไวOวางใจไดOระดับปานกลาง 

1 = ปฏิบัติงานดOวยความซื่อสัตยQ สุจริต และไวOวางใจไดOระดับนOอย 

1.2.7 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับขององคQการสุราฯ 

พิจารณาจากการเคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง 

หรือขOอบังคับขององคQการสุราฯ 

5 = เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับอย3างสม่ำเสมอ  

4 = เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับบ3อยครั้ง 

3 = เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับบางครั้ง 

2 = เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับค3อนขOางนOอยครั้ง 

1 = เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับนOอยครั้งมาก 

รวม คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (e) (e )  =  (c )  ÷  35  × 100 × 40 ÷100  

รวม คะแนนผลการปฏิบัติงานของพนักงานทั้งหมด (f) ( f )  =  (d )  +  (e )   

2. สถิติการถูกลงโทษทางวินัยของผู^รับการประเมิน 

 

1. ตักเตือน จำนวน            ครั้ง      2. ภาคทัณฑQ จำนวน            ครั้ง       3. ตัดเงินเดือน จำนวน              ครั้ง 
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3. ผลการประเมินของผูบ̂ังคับบัญชา 

3.1 ข^อคิดเห็นของผู^บังคับบัญชาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู^รับการประเมิน 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

4. ผู^รับการประเมิน 

 

“ขOาพเจOารับทราบผลการประเมินดังกล3าวเปkนที่เรียบรOอย” 

3.2 ข^อเสนอแนะของผู^บังคับบัญชาเกี่ยวกับการพัฒนา/ฝuกอบรมของผู^รับการประเมิน 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

3.3 ผู^บังคับบัญชาลงนาม 

 
 

5. ผู^บังคับบัญชาระดับบริหาร 

5.1 ข^อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

ผู^บังคับบัญชาระดับหัวหน^ากอง/เทียบเทvา 

                                                                  . 

                                                                  . 

                                                                  .                                                     

                                                                  . 

ข^อเสนอแนะ 

                                                                  . 

                                                                  . 

                                                                  . 

                                                                  . 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                                 . 

       (                                                 ) 

ตำแหน3ง                                                . 

     วันที ่        เดือน                   พ.ศ.           . 

5.2 ข^อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

ผู^บังคับบัญชาระดับหัวหน^าฝwาย/เทียบเทvา 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

ข^อเสนอแนะ 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                                 . 

       (                                                 ) 

     ตำแหน3ง                                               . 

     วันที ่        เดือน                 พ.ศ.             . 

5.3 ข^อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 

ผู^บังคับบัญชาระดับรองผู^อำนวยการ/เทียบเทvา 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

ข^อเสนอแนะ 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

                                                               .. 

                                                                 

         

                                                         

(ลงชื่อ)                                                 . 

       (                                                 ) 

ตำแหน3ง                                                . 

     วันที ่        เดือน                    พ.ศ.            . 

6. ผู^บันทึกข^อมูล (แผนกบริหารงานบุคคล) 

 

 

 

    (ลงชื่อ)                                                  . 

       (                                                 ) 

ตำแหน3ง     นักทรัพยากรบุคคล ระดับ            . 

    วันที ่        เดือน                   พ.ศ.            . 

 

เกณฑ}ประเมิน: 
 

คะแนนมากกว3า 90 คะแนน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยม 

คะแนนระหว3าง 81 – 90 คะแนน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานดีมาก 

คะแนนระหว3าง 70 – 80 คะแนน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานด ี

คะแนนต่ำกว3า 70 คะแนน หมายถึง ไม3ผ3านการทดลองงาน 

 

    (ลงชื่อ)                                                    ใ 

           (                                                     ) 
 

      ตำแหน3ง                                                . 

             วันที ่       เดือน                พ.ศ.       .   

. 

    (ลงชื่อ)                                                       ใ 

           (                                                        ) 
 

      ตำแหน3ง                                                   . 

             วันที ่       เดือน                พ.ศ.          . 
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00 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานทดลองงาน (พนักงานปฏิบัติการระดับ 1 – 6) 

(Probation Evaluation Form) 

ชื่อ – นามสกุล                                                                              ตำแหน3ง                                                         ระดับ            .ประเมินครั้งที ่ 2  .   

ปฏิบัติงานตั้งแต3วันที ่                              .          ถึงวันที ่                                  แผนก                                               กอง                                    .      

.ฝHาย                                     .การมาปฏิบัติงาน  สาย                 ครั้ง  ลาปHวย               วัน  ลากิจ              วัน ขาดงาน             วัน ลาพักผ3อน             วัน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

(Performance Appraisal Indicators) 

(a) 

รายละเอียดระดับคะแนน  

(Detail Score) 

(b)  

คะแนนที่ได ̂

(Score) 

(c) 

1. ผู^บังคับบัญชา 

1.1 ผลการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม 20 คะแนน ร^อยละ 60 

1.1.1 ความรูOเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากการประยุกตQความรูOความสามารถมาใชO 

ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบหรืองานที่ไดOรับมอบหมาย 

5 = ใชOความรูOความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยม  

4 = ใชOความรูOความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดีมาก 

3 = ใชOความรูOความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับด ี

2 = ใชOความรูOความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับพอใชO 

1 = ใชOความรูOความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับนOอย 

1.1.2 ปริมาณงาน 

พิจารณาจากความสำเร็จของปริมาณงานที่รับผิดชอบ 

หรืองานที่ไดOรับมอบหมาย 

5 = สามารถทำงานที่รับผิดชอบสำเร็จในระดับดีเยี่ยม  

4 = สามารถทำงานที่รับผิดชอบสำเร็จในระดับดมีาก 

3 = สามารถทำงานที่รับผิดชอบสำเร็จในระดับด ี

2 = สามารถทำงานที่รับผิดชอบสำเร็จในระดับพอใชO 

1 = สามารถทำงานที่รับผิดชอบสำเร็จในระดับนOอย 

1.1.3 คุณภาพการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากคุณภาพของผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

หรืองานที่ไดOรับมอบหมาย 

5 = คุณภาพการทำงานอยู3ในระดบัดีเยี่ยม ปราศจากขOอผิดพลาดหรือ

ขOอบกพร3องใด ๆ 

 

4 = คุณภาพการทำงานอยูในระดับดีมาก มีขOอบกพร3องเล็กนOอย 

3 = คุณภาพการทำงานอยูในระดับดี มีขOอบกพร3องอยู3บOาง 

2 = คุณภาพการทำงานอยูในระดับพอใชO ตOองตรวจทานงานเสมอ 

1 = คุณภาพการทำงานอยูในระดับต่ำ มีความผิดพลาดอยู3บ3อยครั้ง 

1.1.4 ความคิดริเริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากความคิดริเริ่มหรือการเสนอวิธีการทำงาน 

แบบใหม3ที่ส3งผลต3อประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในการปฏิบัติงาน 

5 = มีการนำเสนอและมคีวามคิดริเริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ  

4 = มีการนำเสนอและมคีวามคิดริเริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงานบ3อยครั้ง  

3 = มีการนำเสนอและมคีวามคิดริเริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงานบางครั้ง 

2 = มีการนำเสนอและมคีวามคิดรเิริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงานค3อนขOางนOอย 

1 = ไม3มีการนำเสนอและไม3มคีวามคิดริเริ่มสรOางสรรคQในการปฏิบัติงาน 

รวม คะแนนผลการปฏิบัติงาน (d)  (d )  =  (c )  ÷  20  x  100 x  60  ÷100  

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม 35 คะแนน ร^อยละ 40 

1.2.1 ความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากความเอาใจใส3ในงานที่รับผิดชอบหรืองานที่ไดOรับ

มอบหมาย 

5 = มีความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยม  

4 = มีความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงานในระดับดีมาก 

3 = มีความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงานในระดับด ี

2 = มีความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงานในระดับพอใชO 

1 = มีความเอาใจใส3ในการปฏิบัติงานนOอย 

1.2.2 ความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงาน 

5 = มีความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยม  

4 = มีความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงานในระดับดีมาก 

3 = มีความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงานในระดับด ี

2 = มีความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงานในระดับพอใชO 

1 = มีความกระตือรือรOนในการปฏิบัติงานนOอย 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

(Performance Appraisal Indicators) 

(a) 

รายละเอียดระดับคะแนน  

(Detail Score) 

(b) 

รวม 

(Score) 

(c) 

1.2.3 ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากความถี่ของการขาดงาน ความตรงต3อเวลา  

และ/หรือการลาปHวยเกินตามสิทธขิองพนักงานองคQการสุราฯ 

5 = เขOาปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ ไม3มีการขาดงาน ไม3เคยมาปฏิบัติงานสาย 

และ/หรือลาปHวยไม3เกิน 5 วัน  

 

4 = เขOาปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ ไม3มีการขาดงาน มาปฏิบัติงานสายไม3เกิน 5 

ครั้ง และ/หรือลาปHวยไม3เกิน 7 วัน 

3 = เขOาปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ ไม3มีการขาดงาน มาปฏิบัติงานสายไม3เกิน 7 

ครั้ง และ/หรือลาปHวยไม3เกิน 9 วัน 

2 = เขOาปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ ไม3มีการขาดงาน มาปฏิบัติงานสายไม3เกิน 9 

ครั้งและ/หรือลาปHวยไม3เกิน 11 วัน 

1 = เขOาปฏิบัติงานอย3างสม่ำเสมอ มีการขาดงานโดยไม3มีเหตุอันควร มาปฏิบัติงาน

สายเกิน 10 ครั้ง และ/หรือลาปHวยเกิน 12 ครั้ง 

1.2.4 ความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและผูOร3วมงาน 

พิจารณาจากการใหOความร3วมมือและการทำงานร3วมกับ

ผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานในองคQการสุราฯ 

5 = ใหOความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานอย3างสม่ำเสมอ  

4 = ใหOความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานบ3อยครั้ง 

3 = ใหOความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานเปkนบางครั้ง 

2 = ใหOความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานค3อนขOางนOอย 

1 = ใหOความร3วมมือกับผูOบังคับบัญชาและเพื่อนร3วมงานนOอย 

1.2.5 มนุษยสัมพันธQกับผูOร3วมงาน 

พิจารณาจากการมีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อน

ร3วมงานในองคQการสุราฯ และบุคคลอื่น 

5 = มีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อนร3วมงานฯ ดีเยี่ยม  

4 = มีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อนร3วมงานฯ ดีมาก 

3 = มีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อนร3วมงานฯ ด ี

2 = มีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อนร3วมงานฯ ปานกลาง 

1 = มีมนุษยสัมพันธQและอัธยาศัยกับเพื่อนร3วมงานฯ นOอย 

1.2.6 จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากความซื่อสัตยQ ความสุจริต และความไวOวางใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

5 = ปฏิบัติงานดOวยความซื่อสัตยQ สุจริต และไวOวางใจไดOระดับมากที่สุด  

4 = ปฏิบัติงานดOวยความซื่อสัตยQ สุจริต และไวOวางใจไดOระดับมาก 

3 = ปฏิบัติงานดOวยความซื่อสัตยQ สุจริต และไวOวางใจไดOระดับค3อนขOางมาก 

2 = ปฏิบัติงานดOวยความซื่อสัตยQ สุจริต และไวOวางใจไดOระดับปานกลาง 

1 = ปฏิบัติงานดOวยความซื่อสัตยQ สุจริต และไวOวางใจไดOระดับนOอย 

1.2.7 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับขององคQการสุราฯ 

พิจารณาจากการเคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง 

หรือขOอบังคับขององคQการสุราฯ 

5 = เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับอย3างสม่ำเสมอ  

4 = เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับบ3อยครั้ง 

3 = เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับบางครั้ง 

2 = เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับค3อนขOางนOอยครั้ง 

1 = เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง หรือขOอบังคับนOอยครั้งมาก 

รวม คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (e) (e )  =  (c )  ÷  35  × 100 × 40 ÷100  

รวม คะแนนผลการปฏิบัติงานของพนักงานทั้งหมด (f) ( f )  =  (d )  +  (e )   

2. สรุปคะแนนผลการประเมิน 

ผลการประเมินครั้งที่ 1 (g) ผลการประเมินครั้งที่ 2 (h) ผลการประเมินเฉลี่ย (i) = (g) + (h) ÷ 2 

   

3. สถิติการถูกลงโทษทางวินัยของผู^รับการประเมิน 

 

1. ตักเตือน จำนวน            ครั้ง      2. ภาคทัณฑQ จำนวน            ครั้ง       3. ตัดเงินเดือน จำนวน              ครั้ง 

4. รวมสถิติการถูกลงโทษทางวินัยของผู^รับการประเมิน (ครั้งที่ 1 + ครั้งที่ 2) 

 

 1. ตักเตือน จำนวน            ครั้ง      2. ภาคทัณฑQ จำนวน            ครั้ง       3. ตัดเงินเดือน จำนวน              ครั้ง 
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5. ผลการประเมินของผู^บังคับบัญชา 

5.1 ข^อคิดเห็นของผู^บังคับบัญชาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู^รับการประเมิน 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

6. ผู^รับการประเมิน 

 

“ขOาพเจOารับทราบผลการประเมินดังกล3าวเปkนที่เรียบรOอย” 

5.2 ข^อเสนอแนะของผู^บังคับบัญชาเกี่ยวกับการพัฒนา/ฝuกอบรมของผู^รับการประเมิน 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

5.3 ผู^บังคับบัญชาลงนาม 

 
 
 
 

7. ผู^บังคับบัญชาระดับบริหาร 

7.1 ข^อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

ผู^บังคับบัญชาระดับหัวหน^ากอง/เทียบเทvา 

                                                                  . 

                                                                  . 

                                                                  .                                                     

                                                                  . 

ข^อเสนอแนะ 

                                                                  . 

                                                                  . 

                                                                  . 

                                                                  . 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                                 . 

       (                                                 ) 

ตำแหน3ง                                                . 

     วันที ่        เดือน                   พ.ศ.           . 

7.2 ข^อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

ผู^บังคับบัญชาระดับหัวหน^าฝwาย/เทียบเทvา 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

ข^อเสนอแนะ 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                                 . 

       (                                                 ) 

     ตำแหน3ง                                               . 

     วันที ่        เดือน                 พ.ศ.             . 

7.3 ข^อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 

ผู^บังคับบัญชาระดับรองผู^อำนวยการ/เทียบเทvา 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                . 

                                                                   

.ข^อเสนอแนะ 

                                                               . 

                                                               . 

                                                                . 

                                                                .                                                                

 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                                 . 

       (                                                 ) 

ตำแหน3ง                                                . 

     วันที ่        เดือน                    พ.ศ.            . 

(ลงชื่อ)                                                     ใ 

(                                                      ) 
 

ตำแหน3ง                                                 . 

วันที ่       เดือน                พ.ศ.        . 

    (ลงชื่อ)                                                       ใ 

           (                                                        ) 
 

      ตำแหน3ง                                                   . 

             วันที ่       เดือน                พ.ศ.          . 

ผvานทดลองงาน 

ไมvผvานทดลอง

งาน 

ผvาน ไมvผvาน ผvาน ไมvผvาน ผvาน ไมvผvาน 
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8. ผู^อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

9. ผู^บันทึกข^อมูล (แผนกบริหารงานบุคคล) 

 

 

 
(ลงชื่อ)                                                 . 

       (                                                 ) 

ตำแหน3ง     นักทรัพยากรบุคคล ระดับ            . 

    วันที ่        เดือน                   พ.ศ.           . 

เกณฑ}ประเมิน: 

 

คะแนนมากกว3า 90 คะแนน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยม 

คะแนนระหว3าง 81 – 90 คะแนน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานดีมาก 

คะแนนระหว3าง 71 – 80 คะแนน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานด ี

คะแนนต่ำกว3า 70 คะแนน หมายถึง ไม3ผ3านการทดลองงาน 
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อนุมัติใหOผ3านการทดลองงาน ตั้งแต3วันที ่        เดือน                พ.ศ.         . ไม3อนุมัติใหOผ3านการทดลองงาน. 

         (ลงชื่อ)                                                   ใ 

   (                                                    ) 
 

  ตำแหน3ง  ผูOอำนวยการองคQการสุรา กรมสรรพสามิต   . 

  วันที ่        เดือน                พ.ศ.            . 
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