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นโยบายการ
บริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล ป 
2565 

การดำเนินการขององคการสุรา ผลการดำเนินการ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. สรรหาและ
พัฒนาบุคลากรให
เปนคนดี  
คนเกง มีคุณภาพ 
และสอดคลองกับ
วัฒนธรรมองคกร 

 

- การสรรหาบุคลากรขององคการสุราฯ มี
นโยบายสรรหาบุคคลากรที ่มีคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื ่อบรรจุและ
แตงตั ้งเข าร ับปฏิบัต ิงานในตำแหนงระดับ
ผูบริหารและระดับปฏิบัติการ ผานหนาเว็บไซต
ขององคการสุราฯ และผานระบบ Online ทุก
ครั้งที่มีการเปดรับสมัครสอบ และมีการจัดทำ
รายงานผลคะแนนสอบใหกับผูบริหารทราบทุก
ตำแหนง 

- การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี โดยสนับสนุน 
เสร ิม ยกยอง ประกาศเก ียรต ิค ุณให คนดี 
ซื่อสัตย ที่ทำประโยชนแบบอยางที่ดีตอองคกร 
เพื่อเปนการชื่นชมพนักงานที่ปฏิบัติงานดวย
ความส ุจร ิตและประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามแบบ
วัฒนธรรมท่ีดี   

ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ว
เสร็จ 

ติดปญหาสถานการณ 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ช  ว ง 
COVID-19 เชน สอบ
ส ั มภาษณ ออนไลน  
ทดสอบออนไลนผ าน
ว ิ ด ี โ อ  ม ี ก า ร เ ป ด 
สรรหาคัดเล ือกแบบ
คูขนาน (สอบขอเขียน) 
+  ส ั ม ภ า ษ ณ  ผ  า น
โปรแกรม Zoom 

2. สงเสริม
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรใหมีความรู
ความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
ใหทันสมัยและ
สอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในยุคดิจิทัล 

 

- ประกาศใชนโยบายการจัดการความรู และ
นว ัตกรรมขององค การส ุรา ณ ว ันท ี ่  30 
เมษายน 2563 เปนตนมา 

- แต  งต ั ้ งคณะทำงานการจ ัดความร ู  และ
นวัตกรรม ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2564  

- คณะทำงานการจัดการความรูและนวัตกรรม 
ไดจัดโครงการจัดทำระบบการจัดการความรู
และนวัตกรรม 

แผนกบริหารงาน
ท ั ่ ว ไ ป ไ ด จั ด
โครงการการใชงาน
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (e-
Saraban) เ พ่ื อ
เทคโนโลย ีด ิจ ิ ทัล  
ใ ห  ท ั น สม ั ย แ ล ะ
สอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน 

ต ิดป ญหาเร ื ่ อ งการ
ประชุม การรวมแสดง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น  
เนื ่องจากสถานการณ 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ช  ว ง 
COVID-19 
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- การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

(e-Saraban)  
 
 

 
3. ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรดวยการ
สรางสภาพแวดลอม
ในการทำงานท่ีดี  
มีสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนท่ีเหมาะสม  
จูงใจ และเปนธรรม 

 

- มีการปรับปรุงฝายบริหาร รั ้ว อาคารจอด
รถยนต ทัศนียภาพ รั้วกำแพง ดานหนาน ลาน
ปูนจอดรถและอาคารฝายผลิต เพื ่อใหเปน
องคกรที่นาอยูและสรางสภาพแวดลอมในการ
ทำงานที ่ด ี รวมถึงภาพลักษณที ่ด ีตอบุคคล
ภายในและภายนอก  

- มีประชาสัมพันธสวัสดิการตาง ๆ อาทิ การ
ประเมินพนักงานประจำป เงินโบนัส  ทุกป
เพื่อใหพนักงานรับทราบและรวมเปนหนึ ่งใน
การทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดขององคกร โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

    - ระเบียบองคการสุราฯ วาดวยการจายเบี้ย
กรรมการและโบนัสของกรรมการและพนักงาน
องคการสุราฯ พ.ศ. 2508 

    - ขอบังคับองคการสุราฯ วาดวยระเบียบ
พนักงานองคการสุราในสังกัด พ.ศ. 2561 
หมวด3 การเลื่อนระดับของพนักงานองคการ
ส ุรา และหมวด 4 การเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน
พนักงานองคการสุรา  

 
 

ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ว
เสร็จ 

ไมมี 
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4. สงเสริมให
บุคลากรยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตยสุจริต 
รับผิดชอบตอหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมาย 
พรอมปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพและ
ความรับผิดชอบตอ
สังคม 

 

- จัดทำแบบผลประโยชนทับซอนใหแกคณะ
กรรมการบริหารองคการสุรา ผู บริหารและ
พนักงานทุกป โดยใหจัดสงแบบผลประโยชน
ทับซอนกอน 30 กันยายน ของทุกป 

- จัดกิจกรรมใหผู บริหารและพนักงานมีสวน
รวมในการดำเนินงานในภารกิจขององคการ
ส ุรา เพ ื ่อให ม ีความร ู ความเข าใจในเร ื ่อง
คุณธรรม จริยธรรมใหมากข้ึน 

- ประกาศ โครงการ มาตรการเสริมสรางขวัญ 
กำลังใจ เพื่อเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
อันจะกอใหเกิดผลดีตอองคกร 

อ ย ู  ร ะ ห ว  า ง
ด ำ เ น ิ น ก า ร 
เนื่องดวยตามแผน
กำหนดการ  30 
กันยายน ของทุกป 

ไมมี 

 

ใชประกาศตัวเดิม จนถึงปจจุบัน 
  



 

 

 

ภาพกิจกรรม 

การสรรหา เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับปฏิบัติงานในตำแหนงระดับผูบริหารและระดับปฏิบัติการ 
 

 

  

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ใหทันสมัยและสอดคลองกับการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในยุคดิจิทัล 



 

 

 

ใชประกาศตัวเดิม จนถึงปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 
การสรางสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

     

 

               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


