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ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  

น้ำหนัก 
ดัชนีการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส่ฯ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ส่วนต่างคะแนน 
ของปี 2566 และ 2567 

IIT ร้อยละ 
30 

1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.73 93.44 99.72 +6.28 
2. การปฏิบัติหน้าท่ี 92.54 99.11 99.31 +0.20 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 85.87 91.36 99.72 +8.36 
4. การใช้อำนาจ 91.17 93.74 99.44 +5.70 
5. การใช้งบประมาณ 90.10 94.18 99.86 +5.68 

EIT ร้อยละ 
30 

6. การปรับปรุงการทำงาน 83.62 92.68 86.21 -6.47 
7. คุณภาพการดำเนินงาน 90.69 92.12 95.71 +3.59 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.40 91.50 94.90 +3.40 

OIT ร้อยละ 
40 

9. การเปิดเผยข้อมลู 94.64 100.00 85.71 -14.29 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 81.67 -18.33 

                                      91.82 95.94 91.04 -4.90 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า มีผลคณะแนนรวม 91.04 คะแนน  
อยู่ใน ระดับ “ผ่าน” ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพท์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

1. ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้าง
ความตระหนักและเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือเผยแพร่ความรู้ระเบียบ
กฎหมาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต  
3. ฝึกอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  
4. ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ และกำหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน 
5. กำหนดนโยบายหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
โดยมุ่งเน้นการให้บริการหรือการปฏิบัติงานที่มี
ความโปร่งใส  

1. ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต เลขที่ 031/2568 ลงวันที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2568  
2. จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ และบูรณาการ
ยกระดับคุณธรรม ในวัน “LDO Culture Day 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2566 เพ่ือสื่อสาร เผยแพร่ Dos 
Don’ts และประมวล จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร
และพนักงาน รัฐวิสาหกิจ และคู่มือจริยธรรม
ผู้บริหารและ พนักงานรวมถึงเผยแพร่การ
ป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองกับนโยบายของรัฐ 
3. ดำเนินการบรรจุหลักสูตรคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในแผนฝึกอบรม 
และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2567 ได้รับ
การอนุมัติโดยผู้อำนวยการองค์การสุรา เมื่อวันที่ 
22 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ มีการดำเนินการตาม
แผนโดยใช้โมเดลการเรียนรู้ 70:20:10 ได้แก่ 
Inhouse, Public Training, Self-Learning 
เป็นต้น อบรมเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567  

พนักงานรับทราบและสามารถปฏิบัติงาน ตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีความ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้พนักงานให้บริการแก่
บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไดอ้ย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

อีกท้ัง ยังมีการจัดฝึกอบรมเพ่ือสร้างจิตจำนึก
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสไร้
ทุจริต ก่อนการเริ่มปฏิบัติงานของพนักงานใหม่
ทุกครั้ง ในวันปฐมนิเทศ 
4. มกีารคู่มือการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
แต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน โดยมีการกำหนด
ระยะเวลาการให้บริการหรือ การปฏิบัติงานให้
ชัดเจน โดยมุ่งเน้นการให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส 
5. มีการกำหนดนโยบายหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการให้บริการหรือการ 
ปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service  

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง รวมถึงแจ้งผ่าน ช่องทาง
ออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น Line Facebook 
2. ปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งช่องทาง
ออนไลน์ และช่องทางออฟไลน์มีการ 

1. สามารถป้องกันและลดโอกาสการเกิดทุจริตได้ 
2. ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต 
หากเกิดทุจริต 
3. บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบว่าหน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การสุราฯ 
ผ่านการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ  

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากข้ึน  

1. มอบหมายให้กองการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางหน้าเว็บไซต์ หรือ

บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับการ
ตอบคำถามหรือข้อสงสัยจากองค์การสุราฯ รวมถึง
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลพื้นฐานได้พร้อมทั้ง



ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2. สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายออนไลน์  
3. เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดทีบุ่คคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ช่องทางอ่ืน ๆ ที่อยู่บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
2. มีการทบทวนหรืออัพเดทข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
ให้กับพนักงานในกองการตลาดฯ รวมถึงมีการ
จัดทำแนวทางหรือคู่มือการตอบคำถามให้กับ
บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3. ได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาช่องทาง 
เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ได้รับข่าวสารต่าง ๆ การติชม เสนอความคิดเห็น
หรือ ข้อเสนอแนะที่มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ ได้
อย่างสะดวกและเป็นปัจจุบัน 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ  

1. กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. จัดให้มีการตรวจสอบหรือตรวจนับพัสดุวัสดุ
และครุภัณฑ ์ประจำปี  
3. ประชาสัมพันธ์แนวทางดังกล่าว ให้พนักงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงกำชับให้พนักงานมี
การขออนุญาต ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1. มีการกำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ เรียบร้อยแล้ว 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ตรวจนับพัสดุวัสดุและครุภัณฑ์ ประจำปี ปีละ 1 
ครั้ง  
3. เผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ 
ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และผู้บังคับบัญชา
ของแต่ละหน่วยงาน  

พนักงานรับทราบเกี่ยวกับแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ ที่เกี่ยวข้องกับการขอยืม 
หรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ ตามคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการตรวจสอบ
หรือตรวจนับพัสดุวัสดุและครุภัณฑ์ ประจำปี ปีละ 
1 ครั้ง อย่างเคร่งครัด 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง   

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ 
2. จัดทำร่างข้อบังคับว่าด้วย การเงินและการ
บัญชี พ.ศ. .......... ให้สอดคล้องกับระเบียบของ
กระทรวงการคลัง  
3. จัดทำร่างเอกสารสนับสนุนคู่มือการปฏิบัติงาน
แผนกการเงิน 

1. กองนโยบายและแผนจัดให้มีการประชุมชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายเป็นประจำ
ทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งใช้
งบประมาณ รวมถึงเปิด โอกาสให้มีการสอบถาม 
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ และให้
หัวหน้าส่วนต่าง ๆ ชี้แจง รายละเอียดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาภายในส่วน รับทราบข้อมูลใน
การประชุม 

พนักงานรับทราบเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดทำ 
งบประมาณ และการใช้งบประมาณ ผ่านทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารอื่น ๆ 
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4. แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
3. เผยแพร่และสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านผู้บังคับบัญชา 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศ (ERP) ที่แสดงข้อมูล
การเบิกใช้งบประมาณของแต่ละหน่วยงาน 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินเลขที่ 
150/2567 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567  
4. ทบทวนข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องกับระเบียบ
ของกระทรวงการคลัง โดยจัดทำร่างข้อบังคับว่า
ด้วย การเงินและการบัญชี พ.ศ. .......... ให้
สอดคล้องกับระเบียบของกระทรวงการคลัง 
5. นำเสนอข้อบังคับฯ ต่อประธานบริหารกิจการ
ขององค์การสุรา เมื่อได้รับการลงนามเรียบร้อย
แล้ว จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนกการเงิน 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน
ทรัพยากรองค์กรทาง ERP (Enterprise 
Resource Planning) เข้ามาใช้ดำเนินการตาม
คู่มือปฏิบัติงานแผนกการเงินเป็นการภายใน
องค์กร เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ข้อบังคับฯ 
7. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการป้องกันการทุจริต 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล  

1. มอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ ๆ กำหนดไว้
ในคำบรรยายลักษณะงาน 
2. พัฒนาทักษะพนักงานให้สอดคล้องกับหน้าที่
และตำแหน่งงาน รวมถึง Career Parth  

1. จัดให้มีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน และ
ปฐมนิเทศพนักงาน โดยมีวัตถุประสงคป์ระชุม
ชี้แจงเรื่องการมอบหมาย งานตำแหน่งหน้าที ่ๆ 
กำหนดไว้ในคำบรรยายลักษณะงาน 

1. พนักงานสามารถทำงานภายใตค้ำบรรยาย
ลักษณะงานของตนได้ และรวมถึงเพ่ิมทักษะที่
สำคัญต่อการปฏิบัติงานผ่านการฝึกอบรมตามท่ี
หน่วยงานจัดหรือนอกเหนือจากท่ีหน่วยงานจัด  
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3. เผยแพร่ Dos Don’ts และประมวล จริยธรรม
สำหรับผู้บริหารและพนักงาน รัฐวิสาหกิจ และ
คู่มือจริยธรรมผู้บริหารและ พนักงาน ให้พนักงาน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร 
เว็บไซต์องค์การสุราฯ, Line, Facebook และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

2. ดำเนินการบรรจุหลักสูตรคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในแผนฝึกอบรม 
และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2567 ได้รับ
การอนุมัติโดยผู้อำนวยการองค์การสุรา เมื่อวันที่ 
22 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ มีการดำเนินการตาม
แผนโดยใช้โมเดลการเรียนรู้ 70:20:10 ได้แก่ 
Inhouse, Public Training, Self-Learning 
เป็นต้น อบรมเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 อีก
ทั้ง ยังมีการจัดฝึกอบรมเพ่ือสร้างจิตจำนึก
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสไร้
ทุจริต ก่อนการเริ่มปฏิบัติงานของพนักงานใหม่
ทุกครั้ง ในวันปฐมนิเทศ 
3. องค์การสุราฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และบูรณาการยกระดับคุณธรรม 
ในวัน “LDO Culture Day ประจำปี
งบประมาณ 2567 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  
เพ่ือสื่อสาร เผยแพร่ Dos Don’ts และประมวล 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ และคู่มือจริยธรรมผู้บริหารและ 
พนักงานรวมถึงเผยแพร่การป้องกันและ
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
กับนโยบายของรัฐ 

2. พนักงานรับทราบแนวปฏิบัติ Dos Don’ts 
และประมวล จริยธรรมสำหรบั และคู่มือจริยธรรม
ผู้บริหารและพนักงานรวมถึงการป้องกันและ
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
ซ่ึงตอบสนองกับนโยบายของรัฐ ตลอดจนได้รับ
การปลูกฝังจิตจำนึกเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใสไร้ทุจริต  
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7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไข และป้องกันการ
ทุจริตภายใน หน่วยงาน  

1. นำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง ความ
โปร่งใส และดำเนินการตามแผน มาตรการที่
กำหนดไว้ และเผยแพร่ให้ พนักงานรับทราบ  
2. นำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสมีประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และดำเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการดำเนินงานตามแผน  
 

1. เผยแพร่ผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสและสามารถดำเนินการตามแผน 
มาตรการที่กำหนดไว้ได้ผ่านการประชุมและ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
2. เผยแพร่แผนการปฏิบัติการป้องกันและ
ต่อต้าน การทุจริตผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และ
แจ้งเวียน ผ่านเว็บไซต์องค์การสุราฯ และ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 

พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามแผนการ
ปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ทำให้เกิด
การป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงานได้ดียิ่งข้ึน 



 

  

  


