
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การสุรา กรมสรรพสามิต      
ประจำปีงบประมาณ      พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568).   .                                                                              

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การสุรา  

กรมสรรพสามิต 
วันที่  

27 ธันวาคม 
2567 

ประกาศองค์การสุรา กรมสรรพสามิต เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่  
27 ธันวาคม 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 1 

2. องค์การสุรา  
กรมสรรพสามิต 

วันที่  
27 ธันวาคม 

2567 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://www.liquor.or.th/news/detail/612 รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบ 2 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การสุรา  

กรมสรรพสามิต 
เมื่อวันที่ 16 

ธันวาคม 
2567 

เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 2 อาคารฝ่ายผลิต องค์การสุราฯ ได้จัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ และมอบนโยบาย NO GIFT 
POLICY นำโดยผู้บริหารขององค์การสุราฯ ทั้งนี้ ได้
มอบหมายงานให้คณะทำงานการป้องกันและต่อต้าน
ทุจริตจัดกิจกรรมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนันทุกชนิกจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
พร้อมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้แก่ ผู้บริหาร และตัวแทนพนักงานในแต่ละ
หน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมอบนโยบายให้
คำแนะนำให้ความรู้ความเข้าใจพร้อมชี้แจงกระบวนการ
ในการขับเคลื่อนนโยบายตามประกาศของผู้บริหารสูงสุด
ขององค์กร เพื่อเน้นย้ำให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รับทราบโดยทั่วกัน และปฏิบัติทนตามประกาศ
เจตนารมณ์ที่กำหนด รวมทั้งปลูกจิตสำนึกและร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมในการรับเคลื่อนให้องค์การสุราฯ เป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ไม่รับของขวัญ
ของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT 
POLICY) 
 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
3 

แบบฟอร์ม ITA – o21 



2 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2. องค์การสุรา  
กรมสรรพสามิต 

วันที่ 
27 ธันวาคม 

2567 
 
 
 
 
 

วันที่ 21 
มกราคม 
2568 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567 – 31 

มีนาคม 2568 

วันที่ 27 ธันวาคม 2567 องค์การสุราฯ มีการสร้าง
วัฒนธรรม NO GIFT POLICY แสดงให้เห็นถึงการปลูก
จิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ให้การปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ผ่านกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตสร้างความสัมพันธ์ โดย
ใช้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทาง Facebook 
องค์การสุรา กรมสรรพสามิต Liquor Distillery 
Organization 
วันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น. 
องค์การสุราฯ มีการจัดกิจกรรม เผยแพร่องค์ความรู้โดย
สอดแทรกองค์ความรู้ (KM) ด้านการต่อต้านทุจริต NO 
GIFT POLICY คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เพ่ือปลูก
จิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ให้การปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ผ่านกิจกรรม LDO Culture Day  
องค์การสุราฯ มีการสร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY 
แสดงให้เห็นถึงการปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ให้การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านกิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจริตสร้างความสัมพันธ์ โดยใช้การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ Knowledge Sharing ผ่านช่องทาง ไลน์ LDO 
สื่อสารภายในองค์กร  

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
4 

3.  องค์การสุรา  
กรมสรรพสามิต 

1 ตุลาคม 
2567 – 31 

มีนาคม 2568 

องค์การสุราฯ มีการสร้างความตระหนักและวัฒนธรรม NO 
GIFT POLICY แสดงให้เห็นถึงการปลุกจิตสำนึก สร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ให้การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตสร้างความสัมพันธ์ โดยใช้การ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ Knowledge Sharing ผ่าน
ช่องทาง ไลน์ LDO สื่อสารภายในองค์กร เว็บไซต์องค์
ความรู้ขององค์กร (KM) 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
5 

4.  องค์การสุรา  
กรมสรรพสามิต 

1 ตุลาคม 
2567 – 31 

มีนาคม 2568 

องค์การสุราฯ มีการสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรม 
และสร้างความตระหนักวัฒนธรรม NO GIFT POLICY ให้กับ
พนักงานใหม่ในวันปฐมนิเทศ และเมื่อมีบุคคลภายนอกเข้า
มาปฏิบัติงานร่วมกับองค์การสุราฯ พร้อมทั้งมีการเชิญ
ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงาน และพนักงานในหน่วยงานต่าง 
ๆ เข้าร่วมรับฟังชี้แจงนโยบายและหลักปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เข้าใจรับทราบนโยบาย และการปฏิบัติ 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
6 



3 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี             
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี             

 
                                                                  ลงชื่อ……………………………………………………….. 
        (นางสาวเยาวลักษณ์  พ่ึงอ่ำ) 
                                                                    คณะทำงานการป้องกันและต่อต้านการทุจริต                                                                             
            ผู้รายงาน 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................  
(นายสุริยา  วงทะนี) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการองค์การสุรา 

                                                                                                 ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 



4 
เอกสารประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
เอกสารประกอบ 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานเรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2568 



6 
เอกสารประกอบ 3 

 

 

 
เมื่อวันที่  16 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคารฝ่ายผลิต องค์การสุราฯ  

ได้จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์  และมอบนโยบาย NO GIFT POLICY พร้อมทั้งสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม
จริยธรรม นำโดยผู้บริหารขององค์การสุราฯ ทั้งนี้ ได้มอบหมายงานให้คณะทำงานการป้องกันและต่อต้านทุจริต 
จัดกิจกรรมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิกจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO GIFT POLICY)  
พร้อมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แก่ ผู้บริหาร และตัวแทนพนักงานในแต่ละ
หน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมอบนโยบายให้คำแนะนำให้ความรู้ความเข้าใจพร้อมชี้แจงกระบวนการ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายตามประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือเน้นย้ำให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รับทราบโดยทั่วกัน และปฏิบัติทนตามประกาศเจตนารมณ์ที่กำหนด รวมทั้งปลูกจิตสำนึกและร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
ในการรับเคลื่อนให้องค์การสุราฯ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ไม่รับของขวัญของกำนันทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
และประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 



7 
เอกสารประกอบ 4 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY  
 



8 
เอกสารประกอบ 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวอย่าง) กิจกรรมสร้างความตระหนักและวัฒนธรรม NO GIFT POLICY โดย Knowledge Sharing 
 



9 
เอกสารประกอบ 6 

 
 

 

กิจกรรมสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรม และสร้างความตระหนักวัฒนธรรม NO GIFT POLICY 


