
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต 
ตามโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2568 

------------------------------------------------- 
1. ความสอดคล้อง/สนองยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งบุคลากรและมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 4.2  การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 

2. เหตุผลความจำเป็น 
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นำไปสู่
การปฏิบัติในองค์การสุราฯ ได้ประสบผลสำเร็จตามหลักธรรมาภิบาลให้เกิดประสิทธิภาพประกอบกับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) ทั้งนี้ องค์การสุราฯ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พร้อมกับนำยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม    การทุจริตภาครัฐ มาเป็น
กรอบแนวทางในการจัดทำแผนงานระยะยาวและแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ
และบูรณาการในด้านการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองกับนโยบายของรัฐ 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ตามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่าย ระหว่าง สำนักงาน ปปช. สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 5 แห่ง 

2. เพื่อบูรณาการและประสานความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) และองค์กรที่เกี่ยวข้องใน
การป้องและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐทุกรูปแบบ 

3. เพื่อส่งเสริมและสร้างให้บุคลากรองค์การสุราฯ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตฯ และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

4. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรขององค์การสุราฯ ได้อย่างชัดเจนและ
เกิดเป็นรูปธรรม 

4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ทำให้ทุกหน่วยงานในองค์การสุราฯ มีเป็นกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต สร้างระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติงานขององค์การสุราฯ 

2. ทำให้บุคลากร มีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์การสุราฯ 
3. ทำให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์รวมถึงการต่อต้านทุจริต ทุก ๆ ด้าน  

เพ่ือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

5. ผลผลิต (Output) 
- พนักงานมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

6. ผลลัพธ์ (Outcome) 
- คะแนน ITA อยู่ระดับ A 



7. ผู้รับผิดชอบ 
- คณะทำงานการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
- แผนกบริหารงานบุคคล 

8. งบประมาณและแหล่งเงิน 
งบทำการ/งบดำเนินงาน งบลงุทน รวม 

50,000.00 -  50,000.00 

รายการเบิกจ่ายตามหมวดงบประมาณ 
รายการตามหมวด วงเงิน (บาท) รายละเอียด 

ค่าตอบแทน -  
ค่าใช้สอย 50,000.00  ค่าอุปกรณ์ วัสดุ จัดกิจกรรม 
ค่าวัสดุ -  
ค่าสาธารณูปโภค -  

 
9. เป้าหมายของโครงการ 
 แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

10. ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนนประเมิน ITA Score มากกว่าหรือเท่ากับ 95 คะแนน 

11. ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

12. ขั้นตอนและแนวทางการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลาการดำเนินโครงการปี 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ทบทวนนโยบายและคู่มือจริยธรรม 

จรรยาบรรณ 
            

2. เผยแพร่นโยบายและคูม่ือจรยิธรรม 
จรรยาบรรณที่ผา่นการทบทวนและไดร้ับ
อนุมัติแล้ว ส่งไปเผยแพร่ให้ทุกหนว่ยงาน 

            

3. การสื่อสาร เผยแพร่ เพิม่ช่องทางของสื่อต่าง 
ๆ เพื่อประชาสมัพันธ์กิจกรรมเสรมิสร้าง
บรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ 

            

4. ประเมินผลคู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณ             
5. สรุปผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพนักงาน             
6. จัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณร่วมกันท้ัง

องค์กรหรือกิจกรรมเสริมสรา้งบรรยากาศ 
            

7. ให้ความรู้เกี่ยว หลักสตูรที่เกีย่วกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
เช่น  ไปดูงานพิพิธภัณฑต์้านโกง หรือ 

            



ที ่ กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลาการดำเนินโครงการปี 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชดำร ิ

8. จัดอบรม/สมัมนาภายในเกี่ยวกับหัวข้อท่ี
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลให้กับพนักงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
เช่น Knowledge management ให้
ความรู้แก่พนักงาน 

            

9. จัดส่งพนักงานใหม่ อบรมหรือสร้างจิตจำนึก
เกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
ไร้ทุจรติ 

            

10. รณรงค์ในการสนับสนุนกิจกรรมทีแ่สดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บรหิารและพนักงาน 
เช่น เจตจำนงสุจริต 

            

11. ทบทวนและปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/
แสดงความคดิเห็น 

            

12. ติดตามความก้าวหน้าการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน 

            

13. จัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

            

14. วิเคราะห/์ตดิตามความก้าวหน้ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

            

15. สร้างเครือข่ายในการมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น เครือข่ายรฐัวิสาหกิจ
อื่นร่วมแสดงแนวทางหรือการป้องกันการ
ทุจริต / ทำ MOU ให้แก่คู่ค้า หรอื ลูกค้า / 
กล่องรับความคดิเห็น หรือแบบประเมินจาก
คู่ค้าหรือลูกค้า 

            

16. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทาง web site 

            

17. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารราคากลางและ
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง และผลการจัดซื้อ
จัดจ้างทาง web site 

            

18. จัดทำรายงาน/วิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2568 

            

19. จัดให้ทุกหน่วยงานจัดทำรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน 

            

20. คัดเลือกพนักงานดเีด่น หรือเชิดชูพนักงานท่ี
ประพฤติตนการไร้ทุจรติ หรือประกวด
โครงการการต่อต้านการทุจรติ เชน่ ถ่ายรูป 

            



ที ่ กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลาการดำเนินโครงการปี 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
/ จัดทำโปสเตอร์รณรงค์ต่อต้านทจุริต / 
บุคคลดเีด่น บุคคลต้นแบบ 

21. เผยแพร่กจิกรรมเกี่ยวกับการให้คณุให้โทษ
และการสรา้งขวัญกำลังใจ 

            

22. จัดกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเป็นประโยชน์แก่
องค์การสุราในดา้นส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 

            

23. วิเคราะห์ กำหนด ติดตามและรายงานผล             
24.  คณะทำงานฯ จดัประชุมและทบทวนแผน

เพื่อร่วมกันพิจารณาวางแผนและกำหนด
กิจกรรมที่จะดำเนินการในปี 2569 และ
นำเสนอผู้อำนวยการเพื่ออนุมตั ิ

            

13. รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ทบทวนนโยบายและคู่มือ
จริยธรรม จรรยาบรรณ 

มีการดำเนินการทบทวนนโยบาย และคู่มือ
จริยธรรม จรรยาบรรณเรียบร้อยแลว้ เมื่อเดือน
ตุลาคม 2567  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1-31 ต.ค.67  ไม่มี  ไม่มี  

2. เผยแพร่นโยบายและคู่มือ
จริยธรรม จรรยาบรรณที่
ผ่านการทบทวนและได้รับ
อนุมัติแล้ว ส่งไปเผยแพร่ให้
ทุกหน่วยงาน 

ได้ดำเนินการเผยแพร่นโยบายและคู่มือจริยธรรม 
จรรยาบรรณที่ผ่านการทบทวนและได้รบัอนุมัติ
แล้ว โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์
ขององค์การสุราฯ 
https://www.liquor.or.th/adminstration  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 พ.ย 67 – 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

3. การสื่อสาร เผยแพร่ เพิ่ม
ช่องทางของสื่อต่าง ๆ เพื่อ
ประชาสัมพันธก์ิจกรรม
เสริมสร้างบรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 

เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 09.00 - 
12.00 น. ณ ลานกิจกรรมหน้าอาคารฝา่ยผลิต 
องค์การสุราฯ มีการดำเนินการจัดกจิกรรม
นิทรรศการและการจัดการความรู ้(KM) ด้านการ
ต่อต้านทุจริต นโยบาย No Gift Policy คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้บริหารและ
พนักงาน ผ่านกิจกรรม LDO Culture Day โดยมี
การเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (เชน่ ผู้ถือ
หุ้น ชุมชน คู่ค้า) เขา้มารับฟังและมีสว่นร่วมใน
กิจกรรม เพื่อสร้างมุมมองการปฏิบัตหินา้ที่ด้วย
ความสุจริตและโปร่งใสร่วมกัน  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 พ.ย 67 – 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

4. ประเมินผลคู่มือจริยธรรม 
จรรยาบรรณ 

ดำเนินการประเมินการรับรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของบุคลากร การ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงได้
รวบรวมและสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อที่ประชุม
คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกจิการที่ดีฯ เพื่อ
พิจารณารับทราบ และใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
กำหนดแนวทางหรือนโยบายที่เกีย่วขอ้งต่อไป  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ส.ค. -30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

5. สรุปผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมพนักงาน 

มีการดำเนินการสรุปผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมพนักงานเป็นประจำทุกปี เรียบร้อย
แล้ว  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ส.ค. -30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

https://www.liquor.or.th/adminstration
https://www.liquor.or.th/adminstration
https://www.liquor.or.th/adminstration
https://www.liquor.or.th/adminstration
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กิจกรรม ผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6. จัดกิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณร่วมกันทั้งองค์กร
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง
บรรยากาศ 

ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการถวายสัตยป์ฏิญาณ 
และลงนามถวายพระพรออนไลน์ เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หวัในวันที ่23 กรกฎาคม 2568  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 มิ.ย.- 31 ก.ค. 68  ไม่มี  ไม่มี  

7. ให้ความรู้เกี่ยว หลกัสูตร
ที่เกี่ยวกบัการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ เช่น ไปดูงาน
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง หรอื 
โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงตามพระราชดำร ิ

1. มีการดำเนินการบรรจหุลักสูตรคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ้าหนา้ที่รัฐไว้ในแผนฝึกอบรม 
และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป ี2568 ได้รับ
การอนุมัติโดยผูอ้ำนวยการองค์การสุรา เมื่อวันที่ 
23 ธันวาคม 2567 
2. มีการจัดฝึกอบรมเพื่อสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับ
การปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความโปร่งใสไร้ทุจริต ก่อน
การเริ่มปฏิบัติงานของพนกังานใหม่ทุกครั้งในวัน
ปฐมนิเทศหรือวันเร่ิมงานวันแรก 
3. เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 องค์การสุราฯ ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรม นิทรรศการและการ
จัดการความรู ้(KM) ด้านการต่อต้านทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy คุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน ผ่าน
กิจกรรม LDO Culture Day โดยความพิเศษของ
กิจกรรมนี้คือ มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (เช่น ผู้ถือหุ้น ชุมชน คู่ค้า ลกูค้า) เข้า
มารับฟังและมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพือ่สร้าง
มุมมองการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสจุริตและ
โปร่งใสร่วมกัน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

8. จัดอบรม/สัมมนาภายใน
เกี่ยวกบัหัวข้อที่เกีย่วกบั
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลใหก้ับพนกังาน เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บัญชา 
เช่น Knowledge 
management ให้ความรู้
แก่พนักงาน 

จัดขึ้นเม่ือวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 
09.00 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคารฝ่ายผลิต 
องค์การสุราฯ โดยนายสุริยา วงทะนี รอง
ผู้อำนวยการองค์การสุราฝ่ายบรหิารรักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การสุรา เป็นประธาน
เปิดงานและนำประกาศเจตนารมณ์งงดรับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดในทุกเทศกาล 
พร้อมเน้นย้ำให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดย
ธรรมจรรยา และมอบหมายให้คณะทำงานการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ดำเนินการบรรยาย
ให้ความรู้เชิงลึกแก่ผู้บริหารและตัวแทนพนักงาน 
โดยชี้แจงกฎหมายและหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และระเบยีบสำนัก
นายกรัฐมนตรี  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

9. จัดส่งพนักงานใหม่ อบรม
หรือสร้างจิตจำนึกเกีย่วกับ
การปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ไร้ทุจริต 

ได้มีดำเนินการการจัดฝึกอบรมเพื่อสร้างจิตจำนึก
เกี่ยวกบัการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใสไร้
ทุจริต ก่อนการเริ่มปฏิบัติงานของพนกังานใหม่
ทุกครั้ง ในวันปฐมนิเทศ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

10. รณรงค์ในการสนับสนุน
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน

องค์การสุราฯ มีการดำเนินการพร้อมใจกันรวม
พลังแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านทุจริต เพื่อแสดง

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ม.ค. – 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  



กิจกรรม ผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ร่วมของผู้บริหารและ
พนักงาน เช่น เจตจำนง
สุจริต 

เจตจำนงสุจริตขององค์กร ในการร่วมตอ่ต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568  

11. ทบทวนและปรับปรุง
คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์/แสดงความคิดเห็น 

มีการดำเนินการทบทวนคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์/แสดงความ
คิดเห็น ได้รับการทบทวนเรียบร้อยแล้ว  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 พ.ค. – 30 มิ.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

12. ติดตามความก้าวหน้า
การจัดการเรื่องร้องเรียน 

องค์การสุราฯ มีการดำเนินการจัดทำรายงานสรุป
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบ หรือรายงานความคืบหน้าเร่ือง
ร้องเรียนแก่ ศปท. เพื่อศปท. จะดำเนินการ
รวบรวมเสนอผู้บริหารให้ทราบและรายงานไปยัง
สำนักงาน ป.ป.ท. เป็นประจำทกุเดือน  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไตรมาส 1: 1-31 ธ.ค. 67 
/ ไตรมาส 2: 1-31 มี.ค. 
68 / ไตรมาส 3: 1-30 

มิ.ย. 68 / ไตรมาส 4: 1-
30 ก.ย. 68  

ไม่มี  ไม่มี  

13. จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงานให้ดีขึ้น 

องค์การสุราฯ ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณและประชาสัมพันธ์ใหผู้้บริหาร
และพนักงานรับทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทเิช่น ไลน์
สื่อสารองค์กร เว็บไซต์องค์กร อย่างสมำ่เสมอ 
และจัดกิจกรรมในวัน “LDO Culture Day 
ประจำปีงบประมาณ 2568 วันที่ 21 มกราคม 
2568 และเเต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม เพื่อเป็นการเพิ่มชอ่ง
ทางการติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ด้านจริยธรรมแก่พนักงานองค์การสุรา  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

14. วิเคราะห์/ติดตาม
ความก้าวหนา้มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

องค์การสุราฯ ได้ดำเนินการออกแบบ
แบบสอบถามประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างจำนวนไม่
ต่ำกวา่ร้อยละ 15 ของพนกังานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด 223 คน และประเมินผล วิเคราะห์ผล
สำรวจ และเรียงลำดับปัจจัยที่มีผลต่อการการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคู่มือ
จริยธรรมจรรยาบรรณ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไตรมาส 1: 1-31 ธ.ค. 67 
/ ไตรมาส 2: 1-31 มี.ค. 
68 / ไตรมาส 3: 1-30 

มิ.ย. 68 / ไตรมาส 4: 1-
30 ก.ย. 68  

ไม่มี  ไม่มี  

15. สร้างเครือข่ายในการมี
ส่วนร่วมในการปอ้งกันการ
ทุจริต เช่น เครือข่าย
รัฐวิสาหกิจอื่นร่วมแสดง
แนวทางหรือการป้องกันการ
ทุจริต / ทำ MOU ให้แก่คู่
ค้า หรือ ลกูค้า / กล่องรับ
ความคิดเห็น หรือแบบ
ประเมินจากคู่ค้าหรือลกูค้า 

1. องค์การสุราฯ ได้ดำเนินการจัดทำหนา้เว็บไซต์
เพื่อเปิดรับการแจ้งเร่ืองร้องเรียน/แจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตผ่าน 
https://www.liquor.or.th/complaint เพื่อ
เป็นช่องทางรับความคิดเห็น หรือการประเมิน
ด้านทุจริตจากผู้มีสว่นได้ส่วนภายในและภายนอก 
2. องค์การสุราฯ ได้ดำเนินการวิเคราะหป์ระเด็น
การรับรู้และความเขา้ใจ ความคาดหวัง และ
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่บูรณาการ
กับยุทธศาสตร์ ทิศทางการดำเนินงานของ
องค์การสุราฯ และความโปร่งใสและการเปิดเผย
ข้อมูล ซ่ึงรวบรวมข้อมูลจากการจัดกจิกรรมการ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ และรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปีงบประมาณ 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

https://www.liquor.or.th/complaint
https://www.liquor.or.th/complaint
https://www.liquor.or.th/complaint
https://www.liquor.or.th/complaint
https://www.liquor.or.th/complaint
https://www.liquor.or.th/complaint


กิจกรรม ผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ผ่านโครงการสัมมนาลูกค้าและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
ประจำป ี2568 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568 ณ 
โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สยามสแควร์ และผ่าน
กิจกรรม LDO CULTURE DAY เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2568 ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การ
สุราฯ 

16. จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งทาง 
web site 

มีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลความโปร่งใสใน
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทางเว็บไซต์องค์กร
เรียบร้อยแล้ว  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

17. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ราคากลางและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผลการ
จัดซื้อจัดจ้างทาง web site 

มีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารราคากลาง
และประกาศการจัดซ้ือจัดจา้ง และผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างทางเว็บไซต์องค์กรเรียบร้อยแล้ว  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

18. จัดทำรายงาน/วิเคราะห์
ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2568 

มีการดำเนินการรายงาน/วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 เรียบร้อยแล้ว  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

19. จัดให้ทุกหน่วยงาน
จัดทำรายงานความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์/
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

องค์การสุราฯ ดำเนินการรายงานความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็น
ประจำทุกปี เรียบร้อยแล้ว  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ก.ค.- 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

20. การคัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น หรือเชิดชูพนักงานที่
ประพฤติตนการไร้ทุจริต 
หรือประกวดโครงการการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น 
ถ่ายรูป /จัดทำโปสเตอร์
รณรงค์ต่อต้านทุจริต / 
บุคคลดีเด่น บุคคลต้นแบบ 

มีการนำนโยบายด้านการให้คุณและให้โทษมา
เป็นกลไกสำคัญในการบริหารจัดการบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรม
เชิงบวกและสร้างแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน ผ่าน
โครงการประเมินและคัดเลือกพนักงานดีเด่น เพื่อ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงาน
และพฤติกรรมอันเป็นแบบอย่างที่ดี  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 เม.ย. – 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

21. เผยแพร่กิจกรรม
เกี่ยวกบัการให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวญักำลังใจ 

องค์กรมีนโยบายส่งเสริมและยกยอ่งพนกังานที่
กระทำความดอีันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยมี
การประกาศชื่นชมเพื่อเป็นขวัญกำลังใจผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ขององค์การสุราฯ (Facebook 
Page และ LINE สื่อสารองค์)  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  ไม่มี  ไม่มี  

22. จัดกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อ
เป็นประโยชน์แก่องค์การ
สุราในด้านส่งเสริม เช่น 
ประกวดผลโหวต ประกวด
การคิดสื่อออนไลน์ 

มีการดำเนินการจัดทำสื่อการเรียนรู้ สื่อออนไลน์ 
หรือ Knowledge Sharing ด้านการต่อต้าน
ทุจริต เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แกพ่นักงาน
องค์การสุรา เพื่อปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม
ด้านการต่อต้านทจุริตแก่พนกังานฯ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่มี  ไม่มี  

23. วิเคราะห์ กำหนด 
ติดตามและรายงานผล 

รายงานผลให้คณะทำงานฯ รับทราบประจำราย
ไตรมาส  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไตรมาส 1: 1-31 ธ.ค. 67 
/ ไตรมาส 2: 1-31 มี.ค. 
68 / ไตรมาส 3: 1-30 

มิ.ย. 68 / ไตรมาส 4: 1-
30 ก.ย. 68 

ไม่มี  ไม่มี  



กิจกรรม ผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

24. คณะทำงานฯ จัด
ประชุมและทบทวนแผนเพื่อ
ร่วมกันพิจารณาวางแผน
และกำหนดกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการในปี 2569 และ
นำเสนอผู้อำนวยการเพื่อ
อนุมัติ 

มีการทบทวนคณะทำงานฯ และทบทวนแผนและ
กำหนดกจิกรรมที่จะดำเนินการในปี 2569 โดยได้
มีการนำเสนอผู้อำนวยการเพื่ออนุมัติเรียบร้อย
แล้ว  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  1-30 ต.ค. 67  ไม่มี  ไม่มี  

 

งบประมาณทั้งสิ้น (บาท) ใช้ไปแล้ว (บาท) คงเหลือ (บาท) 
50,000.- 0.- 50,000.- 

 


