
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การสุรา กรมสรรพสามิต      
ประจำปีงบประมาณ      พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569).                                                                            

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การสุรา  

กรมสรรพสามิต 
วันที่ 23 ธันวาคม 2568 ประกาศองค์การสุรา กรมสรรพสามิต เรื่อง เจตนารมณ์

น โยบ าย  (No Gift Policy) จากการปฏิ บั ติ ห น้ าที่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 23 ธันวาคม 2568 รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบ 1 

2. องค์การสุรา  
กรมสรรพสามิต 

วันที่ 23 ธันวาคม 2568 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เรื่อง 
เจตนารมณ์ นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้ าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบ 2 URL : https://www.liquor.or.th/news/detail/692 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การสุรา  

กรมสรรพสามิต 
เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 
2569 

เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. 
ณ  ห้ องประชุม  2  อาคารฝ่ ายผลิต  องค์ การสุ ราฯ  
โดยนายสุริยา วงทะนี รองผู้อำนวยการองค์การสุราฝ่าย
บริหารรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การสุรา เป็น
ประธานเปิดงานและนำประกาศเจตนารมณ์ งดรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในทุกเทศกาล พร้อมเน้นย้ำ
ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
พร้อมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา และมอบหมายให้คณะทำงาน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ดำเนินการบรรยายให้
ความรู้เชิงลึกแก่ผู้บริหารและตัวแทนพนักงาน โดยชี้แจง
กฎหมายและหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
3 

2. องค์การสุรา  
กรมสรรพสามิต 

วันที่ 
23-24 

ธันวาคม 2568 
 

 

วันที่ 23-24 ธันวาคม 2568 องค์การสุราฯ มี
การสร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY แสดงให้เห็นถึงการ
ปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ให้การปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ผ่านกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตสร้างความสัมพันธ์ 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
4 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 



2 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 
 
 

วันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 

2569 

โดยใช้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทาง Facebook 
องค์การสุรา กรมสรรพสามิต Liquor Distillery Organization 

 
 

เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00-
12 .00  น . ณ  ลานกิ จกรรมหน้ าอาคารฝ่ ายผลิ ต  
องค์การสุราฯ มีการจัดกิจกรรม เผยแพร่องค์ความรู้  
(KM) ด้านการต่อต้านทุจริต นโยบาย NO GIFT POLICY 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน
องค์การสุรา ผ่านกิจกรรม LDO Culture Day เพ่ือสร้าง
ความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึก รวมถึงเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (NO GIFT POLICY) ทั้งในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้ งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่ วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม แก่ผู้บริหารและพนักงานฯ เพ่ือนำไป
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โดยในกิจกรรมดังกล่าว มีการเชิญ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ดังกล่าวด้วย เพ่ือสร้างมุมมองการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริตแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

3.  องค์การสุรา  
กรมสรรพสามิต 

1 ตุลาคม 
2568 – 31 

มีนาคม 2569 

องค์การสุราฯ มีการสร้างความตระหนักและ
วัฒนธรรม NO GIFT POLICY แสดงให้ เห็นถึงการปลุก
จิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ให้การปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ผ่านกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตสร้างความสัมพันธ์ โดย
ใช้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ Knowledge Sharing ผ่าน
ช่องทาง ไลน์ LDO สื่อสารภายในองค์กร เว็บไซต์องค์
ความรู้ขององค์กร (KM) 

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบ 
5 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 



3 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี             
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี             

 
                                                                  ลงชื่อ……………………………………………………….. 
        (นางสาวเยาวลักษณ์  พ่ึงอ่ำ) 
                                                                    คณะทำงานการป้องกันและต่อต้านการทุจริต                                                                             
            ผู้รายงาน 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................  
(นายสุริยา  วงทะนี) 

รองผู้อำนวยการองค์การสุราฝ่ายบริหาร รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการองค์การสุรา 

                                                                                                 ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
เอกสารประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
เอกสารประกอบ 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานเรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2569 



6 
เอกสารประกอบ 3 

 

 
เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคารฝ่ายผลิต องค์การสุราฯ  

โดยนายสุริยา วงทะนี รองผู้อำนวยการองค์การสุราฝ่ายบริหารรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การสุรา  
เป็นประธานเปิดงานและนำประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในทุกเทศกาล พร้อมเน้นย้ำให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน  
โดยธรรมจรรยา และมอบหมายให้คณะทำงานการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ดำเนินการบรรยายให้ความรู้เชิงลึก
แก่ผู้บริหารและตัวแทนพนักงาน โดยชี้แจงกฎหมายและหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

  
 

  
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
และประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 



7 
เอกสารประกอบ 4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

   
 

   

กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY  
 



8 
เอกสารประกอบ 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวอย่าง) กิจกรรมสร้างความตระหนักและวัฒนธรรม NO GIFT POLICY โดย Knowledge Sharing 
 


