
 
 

 



 
 
 

คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐได
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการสุรา กรมสรรพสามิต 
ฝายเลขานุการ คณะทำงานปองกันและตอตานการทุจรติ จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (รอบ 6  เดือน) เพื่อสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะห
เพ ื ่อให การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสของหน วยงานภาคร ัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ขององคการสุรา กรมสรรพสามิต เพ่ือรักษาระดับหรือยกระดับใหดีข้ึน  

 

 

       คณะทำงานการปองกันและตอตานการทุจริต  



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

 

องคอการสุรา กรมสรรพสามิต ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2565 ที ่มาผาน 
ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห
สามารถสรุปไดวา มีประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น (เรงดวน) ที่ไดคะแนนต่ำสุด ไดแก ตัวชี้วัดการแกไขปญหา
การทุจริต การปรับปรุงการทำงาน  รายงานผลการดำเนินงานประจำป และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 
1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2565 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (เรงดวน) 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นขอบกพรอง ประเด็นส่ิงท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
แบบวัด (Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT)  
ตามตัวชี้วัดท่ี 5  

การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
ในตัวช ี ้ว ัดท ี ่ม ีผลการประเม ินต่ำ 
โดยเฉพาะใน ประเด็น หนวยงาน
ของทานมีปญหาการทุจริตภายในท่ี
ยังไมได ร ับการแกไข นอกจากนี้  
ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงาน
พบเห ็นแนวโน มการท ุจร ิตท ี ่จะ
เกิดขึ ้น อีกทั ้ง ประเด็น หนวยงาน
ของทานยังไมม ีการเฝาระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/
หรือ การลงโทษทางวินัยเทาท่ีควร 

-ควรประชาสัมพันธ บทกำหนดโทษ วินัย 
และความรับผิดหากพบเจอการทุจริตของ
หนวยงาน รวมถึงการเฝาระวังการทุจริต 
การตรวจสอบการทุจริต และกำกับติดตาม
กรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบแกหนวยงานที ่เกี ่ยงของ 
พรอมจัดทำรายงานผลการดำเนินการตอ
ผูบริหาร 
 – ควรชี ้แนะขอคำถามในการตอบแบบ
ประเมิน หากผูตอบแบบประเมินขาดความรู
ความเขาใจหรืออานไมชัดเจน (บางคำถาม
เปนคำถามเชิงลบ) อาจสงผลทำใหการตอบ
แบบประเมินผิดพลาด 
 

แบบวัด (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT) 
ตามตัวชี้วัดท่ี 8 

การปรับปรุง
การทำงาน 

ประเด็นการนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินการ/การใหบริการใหเกิด
ความสะดวก รวดเร็วมากข้ึน  

- พัฒนาเทคโนโลยีเขามาเปนสวนรวมใน
การบริการที ่สอดคลองตอภารกิจองคกร
และการบริการต อผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย
ภายนอกหรือลูกคาใหมากข้ึน 
- วิเคราะหการประมวลผลความพึงพอใจ
การใหบริการตอการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานใหเกิดความสะดวกรวดเร ็ว เ พ่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นขอเสนอแนะ การ



ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (เรงดวน) 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นขอบกพรอง ประเด็นส่ิงท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
มีสวนรวมของผู ร ับบริการพรอมสรุปผล
ความพึงพอใจตอผูรับบริการหรีอลูกคา 
- รายงานผลตอผูบริหาร 
 

แบบวัด Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT)  
9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

o12 รายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป 

ไมพบการเปดเผยดานรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีหนา
เว็บไซตหลักหนวยงาน 

-องคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดจ ัดสง
ข อม ูล อย างน อยประกอบด วยผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช
จ ายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ข อเสนอแนะ ตามที ่สำน ักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดในคูมือ โดยไดเปดเผยหนาเว็บไซต
องคการสุราฯ เรียบแลวรอย 
- ควรเปดเผยขอมูลใหเขาถึงงาย 
- ควรตรวจสอบการลงข อม ูลผ านหนา
เว็บไซตอีกครั้งกอนยืนยังสงขอมูล 

แบบวัด Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
9.2 การบริหารงาน 
การจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o23 สรุปผล
การจัดซ้ือจัด
จางหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

ไมพบการเปดเผย ดานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน ท่ีหนาเว็บไซตหลักหนวยงาน 

- องคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดจัดสง
ขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีขอมูล 
ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงิน ราคากลาง 
วิธีการ รายชื่อผูเสนอ ผูที่ไดรับการคัดเลือก 
เหต ุผล เลขท ี ่และว ันท ี ่ส ัญญา ตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
- ควรจัดทำแสดงขอมูลเปนรายเดือนเทานั้น  
- ควรเปดเผยขอมูลใหเขาถึงงาย 
- ควรตรวจสอบการลงข อม ูลผ านหนา
เว็บไซตอีกครั้งกอนยืนยังสงขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือ
ยกระดับการดำเนินงานใหดีข้ึน 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการปฏิบัตหิรือข้ันตอน ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
การ

ดำเนนิการ
รายงานผล 

ผูรับผิดชอบ
หรือ

ผูเกี่ยวของ 

เปดโอกาสใหผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอกเขา

มามีสวนรวมในการ

ดำเนินการตามภารกิจ

หลักขององคกร 

 

 

- จัดกิจกรรมการมีสวนรวม
ผูมีสวนไดสวนเสียรวมถึง
การแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงองคกร
ใหมีความยั่งยืน  
- จัดทำแบบสอบถามให
บุคคลภายนอกมีสวนรวมใน
การดำเนินกิจการตาม
ภารกิจ  
 

  ดำเนินการจัดกิจกรรม
ครั้งที่ 1 การมีสวนรวมผู
มีสวนไดสวนเสียรวมถึง
การแสดงความคิดเห็น
เพื ่อพัฒนาและปรับปรุง
องคกรใหม ีความยั ่งยืน 
เม ื ่อว ันท ี ่  14 ธันวาคม 
2565 
  ครั้งที่ 2 ระหวางเดือน 
เมษายน ถึงพฤษภาคม 
2566 
 

รายไตรมาส กองนโยบาย
และแผน 
และ
คณะทำงาน
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริต 

จัดทำคูมือ 

ขอรองเรียน ใหเขาใจ

งาย กระชับรัด และ

แจงประชาสัมพันธ

ชองทางตางๆ  

 

ทบทวนคูมือขอรองเรียนการ
ทุจริต ประจำป 2566 

ดำ เน ิ นการแล  ว เส ร็ จ
ภ า ย ใ น ไ ต ร ม า ส  2 
(มกราคม ถึง กุมภาพันธ 
2566)  แ ล ะ ไ ด
ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ  ผ  า น
ช องทางเว ็บ ไซต หลัก
องคการสุราฯ  

รายป คณะทำงาน
การปองกัน
และตอตาน
การทุจริต 

การเผยแพรขอมูลผาน

หนาเว็บไซตให

ประชาชนเขาถึงงาย 

 

- แผนกสารสนเทศ ปรับปรุง 
และ Update ขอมูล 
- เลขาน ุการฯ ตรวจสอบ
ข อม ูลท ี ่ เป นป  จจ ุบ ันบน
เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เป ด เผยข อม ูลต  าง  ๆ ให
ประชาชนเขาถึงงาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ รายป คณะทำงาน
การปองกัน
และตอตาน
ก า รท ุ จ ริ ต
และแผนก
สารสนเทศ 

จัดทำแบบสำรวจความ 
พึงใจ เพื่อนำมาพัฒนา
ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ ห  มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- องค  ก า รส ุ ร าฯ  แต  ง ตั้ ง
คณะทำงาน เพื่อสำรวจความ
พึงพอใจการใชบริการ 
- รายงานความคืบหนาและ

เสนอตอผูบริหาร 

- จัดทำรายงานประจำป 

 

รายงานฉบับสมบูรณ การ
สำรวจความพึงพอใจ 
รายงานประจำป เผยแพร
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต  ป  2566 
เรียบรอยแลว  

รายป คณะทำงาน
เพ่ือจัดทำ
โครงการ
จัดทำแบบ
สำรวจความ
พึงพอใจใหผู
มีสวนได



มาตรการ/แนวทาง วิธีการปฏิบัตหิรือข้ันตอน ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
การ

ดำเนนิการ
รายงานผล 

ผูรับผิดชอบ
หรือ

ผูเกี่ยวของ 

สวนเสีย
ภายในและ
ภายนอก 

การสงเสริมการปองกัน
การทุจริต 

- วิเคราะหผลประเมิน ITA  
และรายงานผลตอประธาน
คณะทำงานเพ่ือนำเสนอขอ
อนุมัติแผนปถัดไป 
- ประชาสัมพันธใหผูบริหาร
และพนักงานรับทราบ
เก่ียวกับการสงเสริมการ
ปองกันการทุจริตและ
คุณธรรมจริยธรรมองคกรเปน
ประจำสม่ำเสมอทุกๆ ป 
- สงเสริมใหผูบริหารพนักงาน
เขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนขององคกร 
 

- ดำเนินการวิเคราะหผล
ประเมิน ป 2565c  พรอม
รายงานผลตอประธาน 
เพ ื ่อนำเสนอขออนุม ัติ
แผนป 2566 แลวเสร็จ  
 
- ประชาสัมพ ันธ ผ  าน
ชองทางตาง ๆ อาทิเชน 
ท ีว ีประชาส ัมพันธ ของ
องคกร LINE สื ่อสาร  ป 
2566 อยางสม่ำเสมอ 
 
- สงเสริมพนักงานใหม
โดยจัดประชุมผานระบบ 
Zoom เ ม่ื อ ว ั น ท ี ่  7 
กุมภาพันธ 2566 หัวขอ
เสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมเจาหนาที ่ของ
ร ั ฐ ส ู  ก า ร เป  นองค  กร
คุณธรรมตนแบบ 

รายป คณะทำงาน
การปองกัน
และตอตาน
การทุจริต 

 

3. ความกาวหนาดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 
คณะทำงานปองกันและตอตานการทุจริต โดยประธานคณะทำงาน ไดตระหนักและให

ความสำคัญกับการบริหารงานที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน โดย
มุงเนนการดำเนินการตอตานการทุจริต จึงไดจัดทำคูมือการตอตานการปองกันและตอตานการทุจริต เพื่อให
คณะกรรมการผูบริหาร และพนักงาน รับทราบแนวทางและถือปฏิบัติ โดยมุงเนนการปลูกจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการที่เกี ่ยวของกับการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นในทุกกรณี เพื่อพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน โดยกำหนดผูรับผิดชอบสูการปฏิบัติตามคูมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของรัฐ ประจำป 2566 ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

o1 โครงสราง o แ ส ด ง แ ผ น ผ ั ง แ ส ด ง
โครงสร  างการแบ  งส  วน
ราชการของหนวยงาน 
o แสดงตำแหนงท ี ่สำคัญ
และการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง 
ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
 

o แผนกสารสนเทศ 
และแผนกบริหารงาน
บุคคล 

o องคการสุรา มีการเปดเผยแพร
ข อม ูลโครงสร างท ี ่หน าเว็บไซต
เรียบรอยแลว 
o รายงานผลตอผูอำนวยการ 
o ผูอำนวยการอนุมัติ 

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหาร
สูงสุด และผู ดำรงตำแหนง
ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ข อ ง
ห น  ว ย ง า น  อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย* 
 (1) ผูบริหารสูงสุด 
 (2) รองผูบริหารสูงสุด 
o แสดงขอมูลของผูบริหาร
แ ต  ล ะ ค น  อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหนง 
 (3) รูปถาย 
 (4) ชองทางการติดตอ 
 

o แผนกสารสนเทศ 
และแผนกบริหารงาน
บุคคล 

o องคการสุรา มีการเปดเผยแพร
ข อม ูลผ ู บร ิหารท ี ่ หน  า เว็บ ไซต
เรียบรอยแลว 
o รายงานผลตอผูอำนวยการ 
o ผูอำนวยการอนุมัติ 

o3 อำนาจหนาท่ี o แสดงข  อม ู ล เ ฉพาะ ท่ี
อธิบายถึงหนาที่และอำนาจ
ของหนวยงาน 

o แผนกบริหารงาน
บุคคล 

o องคการสุรา มีการเปดเผยแพร
อ ำนาจหน  า ท่ี  ท ี ่ หน  า เ ว็ บ ไซต
เรียบรอยแลว 
o รายงานผลตอผูอำนวยการ 
o ผูอำนวยการอนุมัติ 
 
 

o4 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

o แสดงแผนการดำ เนิ น
ภารกิจของหนวยงานที ่ มี
ระยะมากกวา 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของ
แ ผ น ฯ  อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย 
 (1) ย ุ ท ธ ศ าสต ร  ห รื อ
แนวทาง 
 (2) เปาหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  

o กองนโยบายและ
แผน 

o กองนโยบายและแผนจัดทำแผน
ย ุทธศาสตร ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ประจำป 2566 
o รายงานผลประจำป 2566 
ตอผูอำนวยการ 
o ผูอำนวยการอนุมัติ 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

o เป นแผนที ่ม ีระยะเวลา
บังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2566 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของ

หนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

o ท่ีอยูหนวยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท 
o E-mail 
o แผนท่ีตั้ง 

 

o แผนกสารสนเทศ  o องคการสุรา มีการเปดเผยแพร
ข อม ูลการต ิดต อท ี ่หน า เว็บไซต
เรียบรอยแลว 

 

o6 กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

o แผนกกฎหมาย o องคการสุรา มีการเปดเผยแพร
กฎหมายที่เกี ่ยวของที ่หนาเว็บไซต
เรียบรอยแลว 
o  

o7 ขาว
ประชาสัมพันธ 

o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ 
ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า ร
ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน 
o เป  นข  อม ู ลข  า วสาร ท่ี
เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

o ห น  ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

o แผนกส า รสน เทศม ี ก า ร เ ป ด
เ ผยแพร ข  า วประชาส ั มพ ันธ ท่ี
เก ี ่ ยวข องตามหน วยงานตาง  ๆ  
รองขอ หนาเว็บไซตเรียบรอยแลว 
o  

o8 Q&A o แสดงตำแหนงบนเว็บไซต
ข อ ง ห น  ว ย ง า น ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได 
และหน  วยงานสามา รถ
ส ื ่ อสาร ให  คำตอบก ั บผู
สอบถามได โดยมีลักษณะ
เปนการสื ่อสารไดสองทาง 
ท า ง ห น  า เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
ห น  ว ย ง า น  ( Q&A) 
ย ก ต ั ว อ ย  า ง เ ช  น  Web 
board, กลองขอความถาม-
ต อ บ , Messenger Live 
Chat, Chatbot เปนตน 

o แผนกสารสนเทศ o แผนกสารสนเทศดำเน ิ นการ
พัฒนาระบบการถามตอบทางหนา
เว็บไซตของหนวยงานเรียบรอยแลว 

o9 Social 
Network 

o แสดงตำแหนงบนเว็บไซต
ของหน วยงานที ่สามารถ
เช ื ่อมโยงไปย ังเคร ือข าย
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น  ข อ ง

o แผนกสารสนเทศ 
แผนกการตลาด 

o แผนกสารสน เทศจ ั ดท ำ ก า ร
เช ื ่ อมโยงไปย ั ง เคร ือข  ายส ั งคม
ออนไลนบนหนาเว็บไซตแลว 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

หนวยงาน ยกตัวอยางเชน 
Facebook, Twitter, 
Instagram เปนตน  

o10 นโยบาย
คุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ มครอง
ข  อ ม ู ล ส  ว น บ ุ ค ค ล ข อ ง
หนวยงาน 

o แผนกสารสนเทศ o แผนกสารสนเทศม ีการจ ัดทำ
นโยบายคุ มครองขอมูลสวนบุคคล
และเปดเผยบนหนาเว็บไซตเรียบรอย
แลว 

o11 แผนดำเนินงาน
และการใช
งบประมาณ
ประจำป 

o แสดงแผนการดำ เนิ น
ภารกิจของหนวยงานที ่ มี
ระยะ 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของ
แ ผ น ฯ  อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย 
 (1) โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช 
 (3) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
o เป นแผนที ่ม ีระยะเวลา
บังคับใชในป พ.ศ. 2566 

o กองนโยบายและ
แผน 

o กองน โยบายและแผนจ ั ดทำ
รายงานการกำก ับต ิ ดตามการ
ดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 
เรียบรอยแลว 
o รายงานผลตอผูอำนวยการ 
o ผูอำนวยการอนุมัติและเห็นชอบ 

o12 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินงาน
และการใช
งบประมาณ
ประจำป รอบ 6 
เดือน 
 

o แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ดำเนินงานประจำปในขอ 
o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย   
(1) ค ว า ม ก  า ว ห น  า ก า ร
ดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณ
ท ี ่ ใ ช  ด ำ เ น ิ น ง าน แต  ล ะ
โครงการ 
 

o กองนโยบายและ
แผน 

กองนโยบายและแผนจัดทำรายงาน
การกำกับติดตามการดำเนินงานและ
การใชงบประมาณประจำป รอบ 6 
เดือนเรียบรอยแลว 
o รายงานผลตอผูอำนวยการ 
o ผูอำนวยการอนุมัติและเห็นชอบ 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป 
 

o แสดงร าย ง านผลกา ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ดำเนินงานประจำป 
o ม ี ข  อม ู ล รายละ เ อ ี ยด
สรุปผลการดำเนินงาน อยาง

o กองนโยบายและ
แผน 

กองนโยบายและแผนจัดทำรายงาน
ประจำป 2565 เรียบรอยแลว 
o รายงานผลตอผูอำนวยการ 
o ผูอำนวยการอนุมัติและเห็นชอบ 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

นอยประกอบดวย 
 (1) ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผ ล ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณ 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
 

o14 คูมือหรือ
มาตรฐานการ
ใหบริการ 

o แ ส ด ง ค ู  ม ื อ ห ร ื อ แน ว
ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท่ี
เจาหนาที่ของหนวยงานใช
ย ึ ด ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห  เ ป น
มาตรฐานเดียวกัน* 
o มีขอมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน อยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) เป นค ู  ม ือปฏ ิบ ั ติ
ภารกิจใด 
 (2) สำหร ับเจ าหนาท่ี
หรือพนักงานตำแหนงใด 
 (3) ก ำ ห น ด ว ิ ธ ี ก า ร
ข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
o จะต องม ีอย  างน อย 1 
คูมือ 
 

o ห น ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

o อยุระหวางดำเนินการ 

o15 คูมือหรือ
มาตรฐานการ
ใหบริการ 

o แสดงคู มือการใหบริการ
ประชาชนหร ือค ู ม ือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอกับหนวยงาน
ใชเปนขอมูลในการขอรับ
บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ต ิ ด ต  อ กั บ
หนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของ
การปฏ ิ บ ั ต ิ  อย  า งน  อย
ประกอบดวย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดวิธีการข้ันตอน
การใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร 
o หนวยงานจะตองเปดเผย

o ห น ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของ 

o อยุระหวางการทบทวนคู มือและ
การเปดเผย 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

อยางนอย 1 คูมือ 
o16 ขอมูลเชิงสถิติ

การใหบริการ 
o แสดงข  อม ู ลสถ ิ ต ิ การ
ใหบริการของหนวยงาน 
o สามารถจัดทำขอมูลเปน
แบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข  อ ม ู ล ค ร อ บ ค ล ุ ม ใ น
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ป พ.ศ. 2566 
o  

o แ ผ น ก จ ำ หน  า ย 
แผนกการผลิต 

o อยูระหวางดำเนินการจัดทำขอมูล 

o17 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการ
ใหบริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึง
พอใจการให บร ิการของ
หนวยงาน 
o เป นรายงานผลของป  
พ.ศ. 2565 

o แผนกการตลาด
และลูกคาสัมพันธ 

o ดำเนินการแลวเสร็จ 

o18 E–Service o แ ส ด ง ช  อ ง ท า ง ก า ร
ให บร ิ การหร ื อธ ุ ร กร รม
ภาคร ั ฐท ี ่ สอดคล  อ ง กับ
ภารกิจของหนวยงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต โดยผู
ขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน 
o ส า ม า ร ถ เ ข  า ถ ึ ง ห รื อ
เช ื ่ อมโยงไปย ั งช องทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

o แผนกสารสนเทศ o ดำเนินการแลวเสร็จ 

o19 แผนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื ้อจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท ี ่หน วยงานจะต อง
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เปนขอมูลการจัดซื ้อจัด
จางในป พ.ศ. 2566 
o * กรณีไมมีการจัดจางที ่มีวงเงิน
เก ิน 5 แสนบาทหรือการจ ัดจ างที่
กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพร
แผนการจัดซื ้อจัดจาง ใหหนวยงาน
อธ ิบายเพิ ่มเต ิมโดยละเอ ียด หรือ
เผยแพรวาไมมีการจัดซื ้อจัดจางใน

o แผนกพัสดุ o แผนประจำป 2566 มีการเปดเผย
หนาเว็บไซตเรียบรอยแลว 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

กรณีดังกลาว 
o20 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือ
จ ัดจ  างตามท ี ่หน วยงาน
จะต  อ งดำ เน ิ นการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภ า ค ร ั ฐ  พ . ศ .  2 5 6 0 
ยกตัวอย างเช น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
o เปนขอมูลการจัดซื ้อจัด
จางในป พ.ศ. 2566 

o แผนกพัสดุ o ประกาศการจัดซื ้อจัดจาง 2566  
มีการเปดเผยหนาเว็บไซตเรียบรอย
แลว 

o21 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงร าย ง านผลกา ร
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
o มีขอมูลรายละเอียดผล
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง 
ยกตัวอยางเช น งานที ่ ซ้ือ
หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 
ราคากลาง วิธ ีการซื ้อหรือ
จาง รายชื่อผูเสนอราคาและ
ราคาที ่ เสนอ ผ ู  ได ร ับการ
คัดเลือกและราคาที ่ตกลง 
เหตุผลที ่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที ่และวันที ่ของสัญญา
หรือขอตกลงในการซื้อหรือ
จาง เปนตน 
o เปนขอมูลแบบรายเดือน 
ท ี ่ ม ีข อม ูลครอบคล ุม ใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซื ้อจัดจางในรอบ
เดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือ
จัดจางในเดือนนั้น 

o แผนกพัสดุ o อยูระหวางดำเนินการ 

o22 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำป 

o แสดงร าย ง านผลกา ร
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด อยาง
น  อ ย ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  (1) 
งบประมาณท ี ่ ใช  ในการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จั ด จ  า ง  (2) ส รุ ป
รายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง 
(3) ป ญหา/อ ุปสรรค (4) 

o แผนกพัสดุ o แผนกพัสด ุนำเสนอรายงานตอ
ผูอำนวยการ 
o ผูอำนวยการอนุมัติเห็นชอบ 
o เลขานุการฯ ดำเนินการเปดเผย
ขอมูลหนาเว็บไซต 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

ขอเสนอแนะ 
o เป นรายงานผลของป  
พ.ศ. 2565 

o23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o แ ส ด ง น โ ย บ า ย ข อ ง
ผูบริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่กำหนดในนามของ
หนวยงาน 
o o เปนนโยบายหรือแผนฯ 
ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

o แผนกบริหารงาน
บุคคล 

o แผนกบร ิหารงานบ ุคคลม ีการ
จัดทำนโยบายแลว 
o ผูอำนวยการอนุมัติเห็นชอบ 
o เลขานุการฯ ดำเนินการเปดเผย
ขอมูลหนาเว็บไซต 

o24 การดำเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ก า ร
ดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย   
 (1) ความก าวหน าการ
ดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
งบประมาณที่ใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำขอมูลเปน
แบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข  อ ม ู ล ค ร อ บ ค ล ุ ม ใ น
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ป พ.ศ. 2566 

o แผนกบริหารงาน
บุคคล 

o อยูระหวางดำเนินการ 
o เสนอผูอำนวยการอนุมัติ 

o25 หลักเกณฑการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

o แสดงหล ั ก เกณฑ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
o หลักเกณฑฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
คัดเลือกบุคลากร 

o แผนกบริหารงาน
บุคคล 

o อยูระหวางดำเนินการ 
o เลขานุการฯ ดำเนินการเปดเผย
ขอมูลหนาเว็บไซต 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

 (2) การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 (5) การให ค ุณให  โทษ
และการสรางขวัญกำลังใจ 
o เป นหล ักเกณฑฯ ท ี ่ ใช
บังคับในป พ.ศ. 2566 
o * กรณีมีองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลที่มีหนาที่กำหนดหลักเกณฑใน
เร ื ่ อ งน ั ้ น  หน  วยงานสามารถนำ
หล ัก เกณฑด ั งกล  าว เผยแพร บน
เว็บไซตของหนวยงานได 

o26 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

o แสดงร าย ง านผลกา ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o มีขอมูลรายละเอียดของ
การดำเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย (1) ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปขอมูลสถิติดาน
ทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/
โยกยาย การฝกอบรม/
พัฒนา เปนตน 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o o เปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2565 

o แผนกบริหารงาน
บุคคล 

o ด ำ เ น ิ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ต อ
ผูอำนวยการ 
o เลขานุการฯ ดำเนินการเปดเผย
ขอมูลหนาเว็บไซต 

o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แ ส ด ง ค ู  ม ื อ ห ร ื อ แน ว
ทางการดำเนินการตอเรื ่อง
รองเรียนที่เกี่ยวของกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน อยางนอย
ประกอบดวย   
 (1) รายละเอียดวิธีการท่ี

o คณะทำงานการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o คณะทำงานการป  องก ั นและ
ตอตานการทุจริตทบทวนคูมือเสร็จ
เรียบรอยแลว 
o เปดเผยขอมูลหนาเว็บไซต 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

บุคคลภายนอกจะทำการ
รองเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจัดการตอ
เรื่องรองเรียน 
 (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
  (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

o28 ชองทางแจง
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แ ส ด ง ช  อ ง ท า ง ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ผานทางชองทางออนไลน
ของหน วยงาน  โดยแยก
ตางหากจากช องทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปน
การคุมครองขอมูลของผูแจง
เ บ า ะ แ ส แ ล ะ เ พ ื ่ อ ใ ห
สอดคลองกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเร ื ่องร องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o ส า ม า ร ถ เ ข  า ถ ึ ง ห รื อ
เช ื ่ อมโยงไปย ั งช องทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
o  

o คณะทำงานการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o ดำเน ินการเป ดเผยข อม ูลหนา
เว็บไซตแลว 

o29 ขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่อง
ร องเร ียนการท ุจร ิตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
เจาหนาท่ีของหนวยงาน* 
o มีขอมูลความกาวหนาการ
จัดการเร ื ่องร องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนเรื่องรองเรยีน
ท้ังหมด 
 (2) จ ำ น ว น เ ร ื ่ อ ง ท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเร ื ่ องท ี ่ อยู
ระหวางดำเนินการ  

o คณะทำงานการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o อยูระหวางดำเนนิการสรุปผล 
o เปดเผยขอมูลหนาเว็บไซต 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

o สามารถจัดทำขอมูลเปน
แบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข  อ ม ู ล ค ร อ บ ค ล ุ ม ใ น
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ป พ.ศ. 2566 
o *กรณ ี ไม ม ี เ ร ื ่ อ งร  อง เร ี ยนให
เผยแพรวาไมมีเร่ืองรองเรียน 
 
 

o30 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมี
สวนรวม 

o แสดงรายงานผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกได
มีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
o มีขอมูลผลการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวม อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องใน
การมีสวนรวม 
 (2) สร ุปขอม ูลของผ ู  มี
สวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมี
ส  ว น ร  ว ม ไ ป ป ร ั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน 
o เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 
o  

o กองนโยบายและ
ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o ดำเนินการจัดกิจกรรมแลวเม่ือ
วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 
o รายงานผลตอผูอำนวยการ 
o เปดเผยขอมูลบนหนาเว็บไซต 

o31 ประกาศ
เจตนารมณ
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

o เป นประกาศอย างเปน
ท า ง ก า ร ท ี ่ ล ง น า ม โ ด ย
ผูบริหารสูงสุด* 
o ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  เ พ่ื อ
ป ร ะก าศว  า ตน เ อ ง และ
เจาหนาที ่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญ
และของก ำน ั ล ท ุ ก ช นิ ด
ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ
หนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เปนการประกาศสำหรับป 

o คณะทำงานการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2565  



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป 
พ.ศ. 2566 

o32 การสราง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรม
ที ่มีว ัตถุประสงคเพื ่อปลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ห ร ื อ ส ร  า ง
วัฒนธรรมใหเจาหนาที ่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
o เปนการดำเนินกิจกรรม
ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื ่อถายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ 
o เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

o คณะทำงานการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o จ ัดกิจกรรมส ง เสร ิมการสร าง
วัฒนธรรม No Gift Policy เมื่อวันท่ี 
4 มกราคม  2566 โ ดยถ  า ยทอด
นโยบาย No Gift Policy  
o จัดกิจกรรมเกมถามตอบใหแก
ผูบริหารและพนักงานรวมถามตอบ 
o จ ัดกรรมปล ุกจ ิตสำน ึกสร  า ง
วัฒนธรรมองคกร (No Gift Policy) 
โดยไดจ ัดประชุมหารือเพื ่อจ ัดทำ
นโยบายไมรับของขวัญ เมื่อวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2565 

o33 รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
o เปนรายงานรอบ 6 เดือน
ของป พ.ศ. 2566 

o คณะทำงานการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o อยูระหวางดำเนินการ 

o34 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป 

o แสดงผลการประ เ มิน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ข อ ง ก า ร
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาที ่ที ่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีขอมูลรายละเอียดของ
ผลการประเมิน อยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการ
ดำเน ินการในการบร ิหาร
จัดการความเสี่ยง 
o เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

o คณะทำงานความ
เสี่ยง 

o รายงานความเสี ่ยงตอการทุจริต
เรียบรอยแลว 
o เสนอรายงานตอผูบังคับบัญชา 
o เปดเผยขอมูลผานหนาเว็บไซต 

o35 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการ

o เป นก ิจกรรมหร ือการ
ดำเนินการที ่สอดคลองกับ

o คณะทำงานการ
ปองกันและตอตาน

o อยูระหวางดำเนินการ 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ม า ต ร ก า ร ห ร ื อ ก า ร
ดำ เน ิ นการ เพ ื ่ อบร ิ หาร
จัดการความเสี ่ยงตามขอ 
o34 
o เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ 
คณะทำงานคว าม
เสี่ยง 

o36 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที ่มี
วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการ
ทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของ
แ ผ น ฯ  อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ชวงเวลาดำเนินการ 
o เป นแผนที ่ม ีระยะเวลา
บังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2566 
o *กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่
ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา
ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

o คณะทำงานการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเรียบรอยแลว 
o เสนอตอผูอำนวยการอนุมัติ 
o เปดเผยขอมูลหนาเว็บไซต 

o37 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดือน 

o แ ส ด ง ร า ย ง า น
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตตาม
ขอ o36 
o ม ี ข  อม ู ล รายละ เ อ ี ยด
ความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ความก าวหน าการ
ดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม  
 (2) ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
งบประมาณที่ใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำขอมูลเปน
แบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มี

o คณะทำงานการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o อย ู  ระหว  างดำเน ินการจ ัดทำ
รายงานการกำก ับต ิ ดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
2566 
o เสนอตอผูอำนวยการอนุมัติ 
o เปดเผยขอมูลหนาเว็บไซต 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

ข  อ ม ู ล ค ร อ บ ค ล ุ ม ใ น
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ป พ.ศ. 2566 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจำป 

o แสดงร าย ง านผลกา ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า รป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ประจำป 
o ม ี ข  อม ู ล รายละ เ อ ี ยด
สรุปผลการดำเนินการ อยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) ผลการดำเน ินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผ ล ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณ 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เป นรายงานผลของป  
พ.ศ. 2565 

o คณะทำงานการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o ด ำ เ น ิ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ นการป  อ ง ก ั นก ารท ุ จ ริ ต
ประจำป2565 เรียบรอยแลว 
o เสนอตอผูอำนวยการอนุมัติ 
o เปดเผยขอมูลหนาเว็บไซต 

o39 ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจาหนาท่ีของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
o แ ส ด ง ข  อ ก ำ ห น ด
จร ิ ยธรรม* (ถ  าม ี )  เ พ่ื อ
กำหนดเปนหลักเกณฑใน
การปฏิบัติตนของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน 
o *กรณีประมวลจริยธรรมจะตอง
ด ำ เ น ิ น ก า ร โ ด ย อ ง ค  ก ร ก ล า ง
บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ กรณี
ขอกำหนดจริยธรรมจะตองดำเนินการ
โดยหนวยงานเอง 

o ค ณ ะ ท ำ ง า น
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ
เรียบรอยแลว 
o เสนอตอผูอำนวยการอนุมัติ 
o เปดเผยขอมูลหนาเว็บไซต 

o40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสราง
มาตรฐานทางจร ิยธรรม
ใ ห  แ ก  เ จ  า ห น  า ท ี ่ ข อ ง
หนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ก า รจ ั ดต ั ้ ง ท ี ม ใ ห
คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือลดความ

o ค ณ ะ ท ำ ง า น
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

- กิจกรรมสงเสริมขับเคลื่อน
จริยธรรมองคการสุรา ประจำป 
2566 จึงไดจัดทำแนวปฏิบัติ  Do’s 
& Don’ts • ชองทางการติดตอ
สอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถาม
จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอก
สถานท่ี 

- จัดสงผูบริหารและเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของดานจริยธรรม 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝกอบรมท่ีมีการ
ส อ ด แ ท ร ก ส า ร ะ ด  า น
จริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เ ส ร ิ ม ส ร  า ง / ส  ง เ ส ริ ม
จริยธรรมของหนวยงาน 
o เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

ธรรมาภิบาล หรือท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคล เขารวมการ
สัมมนา ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 
2566 ผานโปรแกรม Zoom   

o41 การประเมิน
จริยธรรม
เจาหนาท่ีของ
รัฐ 

o แสดงรายงานการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใชใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
กระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง 
o แสดงการกำหนดใหมีการ
น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใชประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑบริหารทรัพยากร
บ ุ ค คล  กระบว นกา ร ใ ด
กระบวนการหนึ่ง 
o เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 
o  

o ค ณ ะ ท ำ ง า น
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

อยูระหวางจัดทำรายงานผลการนำ
การประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการสุรา กรมสรรพสามิต 
 

o42 มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 
2565 
o มีขอมูลรายละเอียดการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห   อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย 
 (1) ป ร ะ เ ด ็ น ท ี ่ เ ป น
ขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน 
 (2) ประเด ็นท ี ่ จะต อง
พ ัฒนาให ด ีข ึ ้น ท ี ่ม ีความ

o ค ณ ะ ท ำ ง า น
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o อยูระหวางจัดทำการวิเคราะหผล
การประเมินคุณธรรม 
o รายงานผลตอผูอำนวยการอนุมัติ 
o เปดเผยบนหนาเว็บไซต 



ขอ ขอมูล การดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
ผูเกี่ยวของ 

วิธีการปฏบัิต/ิแนวทางการกำกับ
ติดตามและรายงานผล 

สอดคลองกับผลการประเมิน 
o มีการกำหนดแนวทางการ
นำผลการวิเคราะหไปสู การ
ปฏ ิบ ัต ิหร ือมาตรการเ พ่ือ
ข ั บ เ คล ื ่ อ นก า ร ส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซ่ึง
ส อ ด ค ล  อ ง ต า ม ผ ล ก า ร
วิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยม ีรายละเอ ียดต าง ๆ 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ก า ร ก ำ ห น ด
ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
 (2) การกำหนดขั ้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 
   (3) ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว
ทางการกำก ับต ิดตามให
นำไปสู การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

o43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน 

o แสดงความกาวหนาหรือ
ผ ลกา รด ำ เ น ิ น ก า รตาม
มาต รก า ร เพ ื ่ อ ส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ตามขอ 
o42 ไปสู การปฏิบัต ิอยาง
เปนรูปธรรม โดยมีข อมูล
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ก า ร น ำ
ม าต รก า ร เพ ื ่ อ ส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด 
EIT บนเว็บไซตหนวยงาน 
เพ ื ่ อให ผ ู  ร ับบริการหรือ
ติดตอราชการมีโอกาสมีสวน
รวมในการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน 
o เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

o ค ณ ะ ท ำ ง า น
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

o อ ย ู  ร ะ ห ว  า ง จ ั ด ท ำ แ ส ด ง
ความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 
o รายงานผลตอผูอำนวยการอนุมัติ 
o เปดเผยบนหนาเว็บไซต 

 



ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

  จัดตั้งบูธกิจกรรมหนาหองประชุม 

2 ณ ฝายผลิต เพ่ือเปนการปลูกฝง

เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใน

การปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและ

พนักงานองคการสุรา มุงสูการเปน

องคกรธรรมาภิบาลและความ

โปรงใส โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกตอตาน

การทุจริตในทุกรูปแบบ  

โดยมีรูปแบบการสื่อสาร เผยแพร 

และรณรงค เพ่ือสรางคานิยมเชิง

สัญลักษณ ใหผูบริหารและ

พนักงานมีบทบาทตอตานการ

ทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการสุรา กรมสรรพสามิต ได
ป ร ะ ก า ศ บ ั ง ค ั บ ใ ช  ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรมสำหร ับผ ู บร ิหารและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ เพื ่อใชเปน
หล ักสำค ัญในการจ ัดประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 
 

จึงแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษา

ตอบคำถามทางจริยธรรมจึงได

จัดทำบัญชี LINE Official  

  



 

 

 

 

 

 

   จัดการประชุมคณะทำงานการ

ปองกันและตอตานการทุจริต ครั้ง

ท่ี 1/2565 

เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน  2565  

เวลา 10.30 - 11.30 น. 

ณ หองรับรอง ฝายบริหาร 

องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 

องคการสุรา กรมสรรพสามิต โดย

กองนโยบายและแผน ได

ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจำป 2566 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายในอยาง

มีประสิทธิภาพรวมท้ังเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูบริหาร 

พนักงาน และผูมีสวนเก่ียวของ 

นอกจากนี้ทานวิทยากร ได

สอดแทรก ธรรมมาภิบาลและ

วัฒนธรรมองคกร ดานจริยธรรม 

การประพฤติปฏิบัติตามในสิ่งท่ีดี

งาม การทำงานดานการปองกัน

การทุจริตอีกดวย 



 

4. การเปดใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ประจำป 2566 https://www.liquor.or.th/news/detail/456 
 
ชองทางการตอบแบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เพื่อใหผูรับบริการขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

เสียภายนอกการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ข้ันตอนมีดังตอไปนี้ 

1. นำมือถือสแกน OR Code ที ่ปรากฎ หรือ พิมพชื ่อลิงก https://itas.nacc.go.th/go/eit/yp0x4z ใน  

web browser แลวกดคนหา  

2. เมื่อสแกน QR Code หรือกดคนหาชื่อลิงกตามขอ 1 แลว จะปรากฎหนาตางดังภาพที่ปรากฏ และกรอก

หมายเลขโทรศัพทในชอง "ระบุหมายเลขโทรศัพท"ของตนเอง และ กดปุม "รับรหัส OTP" ท่ีอยูดานขาง 

3. นำรหัส OTP ไดรับในกลองขอความในมือถือของตนเอง กรอกใสชอง "ระบุรหัสยืนยัน" และ กดปุม"เขาสู

ระบบ" ท่ีอยูดานลางของหนาตาง เพ่ือนำไปสูหนาตางสำหรับตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 

(EIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**หมายเหตุ: ผูมีสวนไดเสียภายนอกขององคการสุรา กรมสรรพสามิต คือ ประชาชน ลูกคา ผูรับจาง ท่ีเคยมา

รับบริการหรือมาติดตอขององคการสุรา กรมสรรพสามิตในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://www.liquor.or.th/news/detail/456

