
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
องคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจำป 2565 

  ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 2565 โดยได
กำหนดใหภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมฯ เพื่อมุงหวังพัฒนาและยกระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 

  บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 ทางหนาเว ็บไซต ท่ี https://itas.nacc.go.th เปนที ่ เร ียบรอยแลว  
โดยการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ( แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 10 ตัวชี้วัด) 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการสุรา ป 2565 

  การวิเคราะหผลการประเมิน  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2565 
โดยจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัด สามารถนำมาอภิปรายผลการประเมินไดดังนี้ 

 

เกณฑการประเมินผล 

ชวงคะแนน เกณฑระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

95 - 100 ระดับ AA 

85 - 94.99 ระดับ A 

75 - 84.99 ระดับ B 

65 - 74.99 ระดับ C 

55 - 64.99 ระดับ D 

50 - 54.99 ระดับ E 

0 - 49.99 ระดับ F 

หมายเหตุ จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) 
ประจำป 2565 ” ท่ีไป 

https://itas.nacc.go.th/


 

การประมวลผลคะแนน  

หลักเกณฑ ป 2564 / คะแนน ป 2565 / คะแนน 
 

หมายเหต ุ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT)  รอยละ 30 98.05 90.08 -7.97 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) รอยละ 30 95.05 86.24 -8.81 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
10 ตัวชี้วัด รอยละ 40 

100.00 97.32 -2.68 

คาเฉลี่ยผลรวมท้ังหมด 97.46 
(AA) 

91.82 
(A) 

-5.64 

 การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ( แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 10 ตัวชี้วัด) 

น้ำหนัก 
ดัชนีการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสฯ 
ป 2564 

ดัชนีการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสฯ 

ป 2565 สัดสวน 

IIT รอยละ 30 1. การใชทรัพยสินของราชการ 99.45 1. การใชทรัพยสินของราชการ 90.73 

90.08 

2. การปฏิบัติหนาท่ี 99.83 2. การปฏิบัติหนาท่ี 92.54 

3. การแกไขปญหาการทุจริต 99.79 3. การแกไขปญหาการทุจริต 85.87 

4. การใชอำนาจ 99.61 4. การใชอำนาจ 91.17 

5. การใชงบประมาณ 91.59 5. การใชงบประมาณ 90.10 

EIT รอยละ 30 6. การปรับปรุงการทำงาน 92.08 6. การปรับปรุงการทำงาน 83.62 

86.24 7. คุณภาพการดำเนินงาน 95.19 7. คุณภาพการดำเนินงาน 90.69 

8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.17 8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.40 

OIT รอยละ 40 9. การเปดเผยขอมูล 100 9. การเปดเผยขอมูล 94.64 97.32 
 10. การปองกันการทุจริต 100 10. การปองกันการทุจริต 100 

เฉลี่ยท้ังหมด 97.46 91.82 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางเปรียบเทียบผลคะแนนเห็นไดวาผลรวมป 2565 ไดคะแนน 91.82 โดยผลรวมประจำป 
2564 ไดคะแนน 97.46 ซึ่งเกณฑระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ อยูระดับ A ทั้งนี้ เมื่อเทียบกับป 2563 ได
คะแนนลดลงรอยละ 5.64 

 

จากผลคะแนนท้ังหมดดังกลาวขางตนสามารถพิจารณาจุดแข็ง จุดออน ไดดังนี้

 

 

97.32

90.08

86.24

75

80

85

90

95

100

Open Data Integrity 97.32 Internal 90.08 External 86.24

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมิน

เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมิน



 

จุดแข็ง 

องคการสุรา กรมสรรพสามิต ดำเนินการเปดเผยขอมูลตามเครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็นหลักตามที่สำนักงาน 
ปปช. กำหนด ไดอยางดี รวมถึงองคการสุราฯ มีคะแนนการดำเนินการตามเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6  คุณภาพการ
ดำเนินงานสูงสุดจากผูประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และตามเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT:) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 ไดคะแนนสูงสุดจากผู
ประเม ินผ ู  ม ีส  วนได ส  วนเส ียภายใน ซ ึ ่ ง เปร ียบได  เห ็นว  าองค การส ุ ราฯ ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยย ึดหลัก 
ตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมว าจะเปนผู มาติดตอทั ่วไปหรือผู มาติดตอที ่ร ู จ ักกันเปนการสวนตัว  
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุ งมั ่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที ่ที ่ร ับผิดชอบ  
ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 

จุดออน 

1. เครื ่องมือแบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะใน ประเด็นหัวขอที่ E 13 “หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การให
บริหารใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ ้น หรือไม” ซึ ่งผู ตรวจประเมินควรใหองคการสุราฯ พัฒนาการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น และหนวยงานควรจัดทำ
ชองทางการใหบริการผานชองทางออนไลน หรือ E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตอง 

เดินทางมายังหนวยงาน เพื่อสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร
ประชาส ัมพ ันธ การนำเทคโนโลย ีมาใช  ในการดำเนินการ หร ือการให บร ิการผ านระบบ E-Service  
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

2. การประชาสัมพันธและการเขาถึงผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกไดรับทราบถึง
วัฒนธรรมการตอตานการทุจริตในองคกร มีการเผยแพรหลักการแนวคิดกับการตอตานทุจริต ซ่ึงถือเปนฐานคิดใน
เรื่องวัฒนธรรมและคุณธรรมในการทำงานของหนวยงานที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดที่รูจักผิดชอบชั่วดี รวมถึง
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดภายนอกมีสวนรวมตอการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน  

 
 
 



 
 

ขอเสนอแนะ/ปรับปรุง 

1.เครื ่องมือแบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT:) ควรประชาสัมพันธใหผู บริหารและพนักงานทุกทานมีสวนรวมในการ
ดำเนินการ รับรู ขอมูล ขาวสาร และการตอบแบบสอบถามของการประเมินในแตละปเพื่อความรูความเขาใจตอ
การตอบแบบสอบถามในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมในแตละหัวขอ 

2. เครื ่องมือแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ควรปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปหรือจาก
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดง
ผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนำไปเผยแพรให
ป ร ะ ช า ช น ร ั บ ท ร า บ ใ น ร ู ป แ บ บ ต  า ง  ๆ  เ ช  น  แ ผ  น พ ั บ  อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ  ก  ป  า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ   
ผานเครือขายสังคมออนไลน 

3 .  เ ค ร ื ่ อ งม ื อแบบว ั ดการ เป  ด เผยข  อม ู ลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ควรเนนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควร
เป  ด โอกาส ให บ ุ คคลภายนอก เข  ามาม ี ส  วนร  วม ในการดำ เน ิ น งานตามภารก ิ จของหน  วยงาน  
ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2565 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (เรงดวน) 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นขอบกพรอง ประเด็นส่ิงท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
แบบวัด (Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT)  
ตามตัวชี้วัดท่ี 5  

การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ใน ประเด ็น หน วยงานของท านมี
ปญหาการทุจริตภายในที่ยังไมไดรับ
การแกไข นอกจากนี้ ประเด็น บุคลากร
ภายในหนวยงานพบเห็นแนวโนมการ
ท ุจร ิตท ี ่จะเก ิดข ึ ้น อ ีกท ั ้ ง ประเด็น 
หนวยงานของทานยังไมมีการเฝาระวัง
การทุจร ิต การตรวจสอบการท ุจริต 
และ/หรือ การลงโทษทางวินัยเทาท่ีควร 

-ควรประชาสัมพันธ บทกำหนดโทษ วินัย 
และความรับผิดหากพบเจอการทุจริตของ
หนวยงาน รวมถึงการเฝาระวังการทุจริต 
การตรวจสอบการทุจริต และกำกับติดตาม
กรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบแกหนวยงานที ่เกี ่ยงของ 
พรอมจัดทำรายงานผลการดำเนินการตอ
ผูบริหาร 
 – ควรชี ้แนะขอคำถามในการตอบแบบ
ประเมิน หากผูตอบแบบประเมินขาดความรู
ความเขาใจหรืออานไมชัดเจน (บางคำถาม
เปนคำถามเชิงลบ) อาจสงผลทำใหการตอบ
แบบประเมินผิดพลาด 
 

แบบวัด (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT) 
ตามตัวชี้วัดท่ี 8 

การปรับปรุง
การทำงาน 

ประเด็นการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความ
สะดวก รวดเร็วมากข้ึน  

- พัฒนาเทคโนโลยีเขามาเปนสวนรวมใน
การบริการที ่สอดคลองตอภารกิจองคกร
และการบริการต อผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย
ภายนอกหรือลูกคาใหมากข้ึน 
- วิเคราะหการประมวลผลความพึงพอใจ
การใหบริการตอการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานให เก ิดความสะดวกรวดเร ็ว  เพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นขอเสนอแนะ การมีสวนรวมของ

ผู ร ับบริการพรอมสร ุปผลความพึงพอใจตอ
ผูรับบริการหรีอลูกคา 

- รายงานผลตอผูบริหาร 
 



ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (เรงดวน) 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นขอบกพรอง ประเด็นส่ิงท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
แบบวัด Open 
Data Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: 
OIT)  9.2 การ
บริหารงาน การ
ดำเนินงาน 

o12 รายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป 

ไมพบการเปดเผยดานรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีหนา
เว็บไซตหลักหนวยงาน 

-องคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดจ ัดสง
ข อม ูล อย างน อยประกอบด วยผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช
จ ายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ข อเสนอแนะ ตามที ่สำน ักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดในคูมือ โดยไดเปดเผยหนาเว็บไซต
องคการสุราฯ เรียบแลวรอย 
- ควรเปดเผยขอมูลใหเขาถึงงาย 
- ควรตรวจสอบการลงข อม ูลผ านหนา
เว็บไซตอีกครั้งกอนยืนยังสงขอมูล 

แบบวัด Open 
Data Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: 
OIT) 9.2 การ
บริหารงาน การ
จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o23 สรุปผล
การจัดซ้ือจัด
จางหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

ไมพบการเปดเผย ดานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ท่ี
หนาเว็บไซตหลักหนวยงาน 

- องคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดจัดสง
ขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีขอมูล 
ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงิน ราคากลาง 
วิธีการ รายชื่อผูเสนอ ผูที่ไดรับการคัดเลือก 
เหต ุผล เลขท ี ่และว ันท ี ่ส ัญญา ตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
- ควรจัดทำแสดงขอมูลเปนรายเดือนเทานั้น  
- ควรเปดเผยขอมูลใหเขาถึงงาย 
- ควรตรวจสอบการลงข อม ูลผ านหนา
เว็บไซตอีกครั้งกอนยืนยังสงขอมูล 

    
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือยกระดับการดำเนินงานใหดีข้ึน 

 
จากผลวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป 2565 ไดมีการจัดประชุมรคณะทำงานปองกันและ

ตอตานการทุจริตรวมกับผูบริหารระดับสูง โดยประธานคณะทำงาน (ผูอำนวยการ) ไดตระหนักและใหความสำคัญ
กับการบริหารงานที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการ
ดำเนินการตอตานการทุจริต จึงไดจัดทำคูมือการตอตานการปองกันและตอตานการทุจริต เพื่อใหคณะกรรมการ
ผูบริหาร และพนักงาน รับทราบแนวทางและถือปฏิบัติ โดยมุงเนนการปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
และจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกกรณี เพ่ือ
พัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือ
ยกระดับการดำเนินงานใหดีข้ึน ดังตอไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบหรือ

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตามผล 

เปดโอกาสใหผูมี

สวนไดสวนเสีย

ภายนอกเขามามี

สวนรวมในการ

ดำเนินการตาม

ภารกิจหลักของ

องคกร 

 

กองนโยบายและ
แผน และ
คณะทำงานปองกัน
และตอตานการ
ทุจริต 

-จัดกิจกรรมการมีสวน
รวมผูมีสวนไดสวนเสีย
รวมถึงการแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความยั่งยืน 
- จัดทำแบบสอบถาม
ใหบุคคลภายนอกมี
สวนรวมในการดำเนิน
กิจการตามภารกิจ 
 

- ผูรับผิดชอบหรือผูเก่ียวของ
สำรวจความคิดเห็นตอการ
ใหบริการของหนวยงาน  
- รายงานผลกิจกรรมตอผูบริหาร
สูงสุด โดยมีขอมูลท่ีสำคัญ อยาง
นอยประกอบดวย 
1) ประเด็นในการมีสวนรวม 
2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
3) ผลจากการมีสวนรวม 
4) การพัฒนาตอการจัดกิจกรรม 

จัดทำคูมือ 

ขอรองเรียน ให

เขาใจงาย กระชับ

รัด และแจง

ประชาสัมพันธ

ชองทางตางๆ  

 

คณะทำ ง านกา ร
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

ประชาส ัมพ ันธ และ
ทบทวนคู ม ือเพื ่อให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการ
จัดการขอรองเรียน ได
ม ี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเนินงานใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันอยางมี
มาตราฐาน สงผลให

-  ตรวจสอบข อร อง เร ียนและ
ขอเสนอแนะอยางสม่ำเสมอ  
- หากมีขอรองเรียนตางๆ ใหจัดทำ
รายงานขอรองเรียนตามคู ม ือท่ี
กำหนดอยางเครงครัด 
 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบหรือ

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตามผล 

ผู ร ับบริการเกิดความ
พ ึ ง พ อ ใ จ แ ล ะ เ กิ ด
ทัศนคติท่ีดีตอ 

 

การเผยแพรขอมูล

ผานหนาเว็บไซตให

ประชาชนเขาถึงงาย 

 

 

 

 

คณะทำงานการ

ปองกันและตอตาน

การทุจริต 

แผนกสารสนเทศมีการ

Update หนาเว็บไซต

อยางสม่ำเสมอเพ่ือ

เปดเผยการดำเนินการ

ตาง ๆ ของหนวยงาน

ใหสาธารณชนไดรับ

ทราบและเขาถึงระบบ

งายและโปรงใสมาก

ยิ่งข้ึน 

- เลขานุการคณะทำงานฯ ตรวจสอบ

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

หนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ 

ใหประชาชนเขาถึงงาย 

- จัดประชุมเพ่ือกำกับติดตามผล

ตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด 

OIT 

- บันทึกขอความรายงาน

ความกาวหนาตอผูบริหาร 

จัดทำแบบสำรวจ

ความพึงพอใจ เพ่ือ

นำมาพัฒนา

ปรับปรุงใหมี

ประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน 

 

คณะทำงานเพ่ือจัดทำ

โครงการจัดทำแบบ

สำรวจความพึงพอใจ

ใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในและภายนอก 

จัดทำแบบสำรวจความ

พึงพอใจใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในและ

ภายนอก เขารวม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

หรือรวมติดตาม

ประเมินผล เพ่ือ

รวบรวมและประมวลผล

สูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม  

 

- จัดประชุมคณะทำงานฯ 

- รายงานความคืบหนาและเสนอตอ

ผูบริหาร 

- จัดทำรายงานประจำป 

 

การสงเสริมการ

ปองกันการทุจริต 

คณะทำงานปองกัน

และตอตานการทุจริต 

จัดประชุมเตรียมความ

พรอมเขารับการ

ประเมิน ITA กอนจะ

ศึกษาและวิเคราะหผล

- วิเคราะหผลประเมินป ITA 

ประจำป 



มาตรการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบหรือ

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตามผล 

การประเมินของปท่ีผาน

มาเพ่ือกำหนดแนว

ทางการปรับปรุงและ

พัฒนา 

- รายงานผลตอประธานคณะทำงาน

เพ่ือนำเสนอขออนุมัติแผนปถัดไป 

หมายเหตุ ใหมีแนวทางการกำกับติดตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน
ทุกหนวยงาน ดังนี้ 
 

 แนวทางการกำกับติดตาม 
ผูอำนวยการองคการสุรา มอบหมายใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ กำกับดูแลติดตามตามขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตาม
คูมือประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของทุกป 
 

 การรายงานผลการดำเนินการ 
คณะทำงานปองกันและปราบปราบการทุจริตขององคการสุราฯ ดำเนินการรายงานผลตอประธานคณะทำงาน
ปองกันและตอตานการทุจริต ทุก 6 เดือน และประจำปงบประมาณ 2565 เสนอตอผูอำนวยการองคการสุราฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส

ที่ 1

ไตรมาส

ที่ 2

ไตรมาส

ที่ 3

ไตรมาส

ที่ 4

1. โครงการปรับปรุงคูมือ

จรรยาบรรณ/พัฒนาการทํางานดวย 

Culture คานิยมองคกร

1.1 จัดทําคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ

1.2 เผยแพรคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณที่ผานการ

ทบทวนและไดรับอนุมัติแลว สงไปเผยแพรใหทุกหนวยงาน

ดําเนินการเสร็จภายใน

ไตรมาส 3

1.3 การสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทางของสื่อตาง ๆ เพื่อ

ประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ

พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

มีการเผยแพรอยางนอย 

2 ชองทาง

1.4 ประเมินผลคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ ตรวจสอบภายใน

และแผนก

บริหารงานบุคคล

1.5 ปรับปรุงคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ ตรวจสอบภายใน

และแผนก

บริหารงานบุคคล

1.6  จัดกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี

ตามคูมือจริยธรรมจรรยาบรรณ ทั้งในระดับ

คณะกรรมการ ผุบริหาร และพนักงานสม่ําเสมอ

เสริมสรางวัฒนธรรม

สุจริตเพื่อสะทอนระดับ

บุคคลและองคกร

1.7 จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณรวมกันทั้งองคกรหรือ

กิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศ

ดําเนินการตามแผน แผนกบริหารงาน

บคคล

   

    

  

 

   

 

   

 

  

 

  

 

  

 

    

  

 

 
         

 

 

  

      

   

  

         

 

  

 

   

 

 

 

 

  

  

 

  

  

 

    

             

 

   

   

      

  

   

 

 

          

แผนกบริหารงาน

บุคคล

15,000         

         

         

10,000         

         

แผนงาน /โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ

ป 2565

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2565

ประจําปงบประมาณ 2565

 

4. องคการสุราฯ ไดจัดทำแผน ประจำป 2565 

เพ่ือกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติการและรายงานผล ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

 

  

  

  

     

  

 

 

  

  

  

 

  

 

2. สงเสริมและพัฒนาองคความรูใน

การปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน

2.1 ใหความรูเกี่ยว หลักสูตรที่เกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เชน  ไปดูงานพิพิธภัณฑ

ตานโกง หรือ โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตาม

พระราชดําริ

จัดสงผูบริหาร/พนักงาน

เขารวมอบรมโครงการ

ตางๆ

แผนกบริหารงาน

บุคคล

2.2 จัดอบรม/สัมมนาภายในเกี่ยวกับหัวขอที่เกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหกับพนักงาน เพื่อ

ถายทอดความรูใหแกผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 

เชน Knowledge management ใหความรูแกพนักงาน

มีการจัดอบรม ภายใน

2.3 จัดสงพนักงานใหม อบรมหรือสรางจิตจํานึกเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสไรทุจริต

มีการจัดอบรมใหความรู

เมื่อมีพนักงานเขามาใหม

 หรือกิจกรรมศึกษาดู

งานที่ ปปช กําหนด

3.เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

3.1 รณรงคในการสนับสนุนกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวน

รวมของผูบริหารและพนักงาน เชน เจตจํานงสุจริต

ดําเนินตามกิจกรรม

3.2 จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติชองทางแจงเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข/แสดงความคิดเห็น

มีชองทางรับขอมูลอยาง

นอย 2 ชองทาง เชน 

Hotline , สายดวน

3.3 ติดตามความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน จัดทําสถิติขอรองเรียน

3.4 จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีขึ้น

ดําเนินตามกิจกรรมโดย

ประชาสัมพันธเชิงรุก
10,000         

3.5 วิเคราะห/ติดตามความกาวหนามาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

รายงานผลการดําเนินการ

4.เพิ่มประสิทธิภาพและปรับระบบ

การใหบริการ/การมีสวนรวมเพื่อเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

4.1 สรางเครือขายในการมีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต เชน เครือขายรัฐวิสาหกิจอื่นรวมแสดงแนวทางหรือ

การปองกันการทุจริต / ทํา MOU ใหแกคูคา หรือ ลูกคา

 / กลองรับความคิดเห็น หรือแบบประเมินจากคูคาหรือ

ลูกคา

จัดกิจกรรมตามภารกิจ

หลักของหนวยงาน เชน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก

30,000         

4.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลความโปรงใสในการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทาง web site

เผยแพรขอมูลตามกําหนด แผนกพัสดุ

4.3 เผยแพรขอมูลขาวสารราคากลางและประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง และผลการจัดซื้อจัดจางทาง web site

เผยแพรขอมูลเมื่อมีการ

จัดซื้อจัดจาง

แผนกพัสดุ

4.4 จัดทํารายงาน /วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป

งบประมาณ 2563

ดําเนินตามกิจกรรม แผนกพัสดุ

4.5 จัดใหทุกหนวยงานจัดทํารายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน

มีการจัดทํารายงานตาม

กําหนด

แผนกบริหารงาน

บุคคล

5.สนับสนุนโครงการสรางสงเสริม 

ยกยอง ประกาศเกียรติคุณใหคนดี 

ซื่อสัตย ที่ทําประโยชน เพื่อเปน

แบบอยางที่ดีในองคกร และสงเสริม

กิจกรรมสรางความสุข ความสามัคคี 

การดูแลสุขภาพที่ดีใหแกพนักงาน

5.1 คัดเลือกพนักงานดีเดน หรือเชิดชูพนักงานที่ประพฤติ

ตนการไรทุจริต หรือประกวดโครงการการตอตานการ

ทุจริต เชน ถายรูป / จัดทําโปสเตอรรณรงคตอตานทุจริต

 / บุคคลดีเดน บุคคลตนแบบ 

ดําเนินตามกิจกรรม

30,000         

แผนกบริหารงาน

บุคคล

5.2 สงเสริมและเผยแพรกิจกรรมเกี่ยวกับการใหคุณให

โทษและการสรางขวัญกําลังใจ

ดําเนินตามกิจกรรม

5.3 จัดกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเปนประโยชนแกองคการสุราใน

ดานสงเสริมความโปรงใส เชน ประกวดผลโหวต ประกวด

การคิดสื่อออนไลน

ดําเนินตามกิจกรรม

6. ทบทวนแผนประจําป 2564 เพื่อ

จัดทําแผนปถัดไท

6.1 วิเคราะห กําหนด ติดตามและรายงานผล ดําเนินการตามแผน

6.2 คณะทํางานฯ จัดประชุมและทบทวนแผนเพื่อรวมกัน

พิจารณาวางแผนและกําหนดกิจกรรมที่จะดําเนินการในป

 2566 และนําเสนอผูอํานวยการฯ เพื่ออนุมัติ

ดําเนินการตามแผน

คณะทํางาน ปปช

แผนกบริหารงาน

บุคคล

คณะทํางาน ปปช

5,000          

         

20,000         

         20,000

         

10,000         

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


