
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
องคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจำป 2565 

  ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 2565 โดยได
กำหนดใหภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมฯ เพื่อมุงหวังพัฒนาและยกระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 

  บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 ทางหนาเว ็บไซต ท่ี https://itas.nacc.go.th เปนที ่ เร ียบรอยแลว  
โดยการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ( แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 10 ตัวชี้วัด) 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการสุรา ป 2565 

  การวิเคราะหผลการประเมิน  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2565 
โดยจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัด สามารถนำมาอภิปรายผลการประเมินไดดังนี้ 

 

เกณฑการประเมินผล 

ชวงคะแนน เกณฑระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

95 - 100 ระดับ AA 

85 - 94.99 ระดับ A 

75 - 84.99 ระดับ B 

65 - 74.99 ระดับ C 

55 - 64.99 ระดับ D 

50 - 54.99 ระดับ E 

0 - 49.99 ระดับ F 

หมายเหตุ จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) 
ประจำป 2565 ” ท่ีไป 

https://itas.nacc.go.th/


 

การประมวลผลคะแนน  

หลักเกณฑ ป 2564 / คะแนน ป 2565 / คะแนน 
 

หมายเหต ุ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT)  รอยละ 30 98.05 90.08 -7.97 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) รอยละ 30 95.05 86.24 -8.81 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
10 ตัวชี้วัด รอยละ 40 

100.00 97.32 -2.68 

คาเฉลี่ยผลรวมท้ังหมด 97.46 
(AA) 

91.82 
(A) 

-5.64 

 การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ( แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 10 ตัวชี้วัด) 

น้ำหนัก 
ดัชนีการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสฯ 
ป 2564 

ดัชนีการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสฯ 

ป 2565 สัดสวน 

IIT รอยละ 30 1. การใชทรัพยสินของราชการ 99.45 1. การใชทรัพยสินของราชการ 90.73 

90.08 

2. การปฏิบัติหนาท่ี 99.83 2. การปฏิบัติหนาท่ี 92.54 

3. การแกไขปญหาการทุจริต 99.79 3. การแกไขปญหาการทุจริต 85.87 

4. การใชอำนาจ 99.61 4. การใชอำนาจ 91.17 

5. การใชงบประมาณ 91.59 5. การใชงบประมาณ 90.10 

EIT รอยละ 30 6. การปรับปรุงการทำงาน 92.08 6. การปรับปรุงการทำงาน 83.62 

86.24 7. คุณภาพการดำเนินงาน 95.19 7. คุณภาพการดำเนินงาน 90.69 

8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.17 8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.40 

OIT รอยละ 40 9. การเปดเผยขอมูล 100 9. การเปดเผยขอมูล 94.64 97.32 
 10. การปองกันการทุจริต 100 10. การปองกันการทุจริต 100 

เฉลี่ยท้ังหมด 97.46 91.82 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางเปรียบเทียบผลคะแนนเห็นไดวาผลรวมป 2565 ไดคะแนน 91.82 โดยผลรวมประจำป 
2564 ไดคะแนน 97.46 ซึ่งเกณฑระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ อยูระดับ A ทั้งนี้ เมื่อเทียบกับป 2563 ได
คะแนนลดลงรอยละ 5.64 

 

จากผลคะแนนท้ังหมดดังกลาวขางตนสามารถพิจารณาจุดแข็ง จุดออน ไดดังนี้
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Open Data Integrity 97.32 Internal 90.08 External 86.24

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมิน

เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมิน



 

จุดแข็ง 

องคการสุรา กรมสรรพสามิต ดำเนินการเปดเผยขอมูลตามเครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็นหลักตามที่สำนักงาน 
ปปช. กำหนด ไดอยางดี รวมถึงองคการสุราฯ มีคะแนนการดำเนินการตามเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6  คุณภาพการ
ดำเนินงานสูงสุดจากผูประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และตามเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT:) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 ไดคะแนนสูงสุดจากผู
ประเม ินผ ู  ม ีส  วนได ส  วนเส ียภายใน ซ ึ ่ ง เปร ียบได  เห ็นว  าองค การส ุ ราฯ ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยย ึดหลัก 
ตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมว าจะเปนผู มาติดตอทั ่วไปหรือผู มาติดตอที ่ร ู จ ักกันเปนการสวนตัว  
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุ งมั ่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที ่ที ่ร ับผิดชอบ  
ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 

จุดออน 

1. เครื ่องมือแบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะใน ประเด็นหัวขอที่ E 13 “หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การให
บริหารใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ ้น หรือไม” ซึ ่งผู ตรวจประเมินควรใหองคการสุราฯ พัฒนาการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น และหนวยงานควรจัดทำ
ชองทางการใหบริการผานชองทางออนไลน หรือ E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตอง 

เดินทางมายังหนวยงาน เพื่อสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร
ประชาส ัมพ ันธ การนำเทคโนโลย ีมาใช  ในการดำเนินการ หร ือการให บร ิการผ านระบบ E-Service  
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

2. การประชาสัมพันธและการเขาถึงผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกไดรับทราบถึง
วัฒนธรรมการตอตานการทุจริตในองคกร มีการเผยแพรหลักการแนวคิดกับการตอตานทุจริต ซ่ึงถือเปนฐานคิดใน
เรื่องวัฒนธรรมและคุณธรรมในการทำงานของหนวยงานที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดที่รูจักผิดชอบชั่วดี รวมถึง
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดภายนอกมีสวนรวมตอการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน  

 
 
 



 
 

ขอเสนอแนะ/ปรับปรุง 

1.เครื ่องมือแบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT:) ควรประชาสัมพันธใหผู บริหารและพนักงานทุกทานมีสวนรวมในการ
ดำเนินการ รับรู ขอมูล ขาวสาร และการตอบแบบสอบถามของการประเมินในแตละปเพื่อความรูความเขาใจตอ
การตอบแบบสอบถามในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมในแตละหัวขอ 

2. เครื ่องมือแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ควรปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปหรือจาก
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดง
ผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนำไปเผยแพรให
ป ร ะ ช า ช น ร ั บ ท ร า บ ใ น ร ู ป แ บ บ ต  า ง  ๆ  เ ช  น  แ ผ  น พ ั บ  อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ  ก  ป  า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ   
ผานเครือขายสังคมออนไลน 

3 .  เ ค ร ื ่ อ งม ื อแบบว ั ดการ เป  ด เผยข  อม ู ลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ควรเนนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควร
เป  ด โอกาส ให บ ุ คคลภายนอก เข  ามาม ี ส  วนร  วม ในการดำ เน ิ น งานตามภารก ิ จของหน  วยงาน  
ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2565 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (เรงดวน) 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นขอบกพรอง ประเด็นส่ิงท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
แบบวัด (Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT)  
ตามตัวชี้วัดท่ี 5  

การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ใน ประเด ็น หน วยงานของท านมี
ปญหาการทุจริตภายในที่ยังไมไดรับ
การแกไข นอกจากนี้ ประเด็น บุคลากร
ภายในหนวยงานพบเห็นแนวโนมการ
ท ุจร ิตท ี ่จะเก ิดข ึ ้น อ ีกท ั ้ ง ประเด็น 
หนวยงานของทานยังไมมีการเฝาระวัง
การทุจร ิต การตรวจสอบการท ุจริต 
และ/หรือ การลงโทษทางวินัยเทาท่ีควร 

-ควรประชาสัมพันธ บทกำหนดโทษ วินัย 
และความรับผิดหากพบเจอการทุจริตของ
หนวยงาน รวมถึงการเฝาระวังการทุจริต 
การตรวจสอบการทุจริต และกำกับติดตาม
กรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบแกหนวยงานที ่เกี ่ยงของ 
พรอมจัดทำรายงานผลการดำเนินการตอ
ผูบริหาร 
 – ควรชี ้แนะขอคำถามในการตอบแบบ
ประเมิน หากผูตอบแบบประเมินขาดความรู
ความเขาใจหรืออานไมชัดเจน (บางคำถาม
เปนคำถามเชิงลบ) อาจสงผลทำใหการตอบ
แบบประเมินผิดพลาด 
 

แบบวัด (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT) 
ตามตัวชี้วัดท่ี 8 

การปรับปรุง
การทำงาน 

ประเด็นการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความ
สะดวก รวดเร็วมากข้ึน  

- พัฒนาเทคโนโลยีเขามาเปนสวนรวมใน
การบริการที ่สอดคลองตอภารกิจองคกร
และการบริการต อผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย
ภายนอกหรือลูกคาใหมากข้ึน 
- วิเคราะหการประมวลผลความพึงพอใจ
การใหบริการตอการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานให เก ิดความสะดวกรวดเร ็ว  เพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นขอเสนอแนะ การมีสวนรวมของ

ผู ร ับบริการพรอมสร ุปผลความพึงพอใจตอ
ผูรับบริการหรีอลูกคา 

- รายงานผลตอผูบริหาร 
 



ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (เรงดวน) 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นขอบกพรอง ประเด็นส่ิงท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
แบบวัด Open 
Data Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: 
OIT)  9.2 การ
บริหารงาน การ
ดำเนินงาน 

o12 รายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป 

ไมพบการเปดเผยดานรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีหนา
เว็บไซตหลักหนวยงาน 

-องคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดจ ัดสง
ข อม ูล อย างน อยประกอบด วยผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช
จ ายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ข อเสนอแนะ ตามที ่สำน ักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดในคูมือ โดยไดเปดเผยหนาเว็บไซต
องคการสุราฯ เรียบแลวรอย 
- ควรเปดเผยขอมูลใหเขาถึงงาย 
- ควรตรวจสอบการลงข อม ูลผ านหนา
เว็บไซตอีกครั้งกอนยืนยังสงขอมูล 

แบบวัด Open 
Data Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: 
OIT) 9.2 การ
บริหารงาน การ
จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o23 สรุปผล
การจัดซ้ือจัด
จางหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

ไมพบการเปดเผย ดานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ท่ี
หนาเว็บไซตหลักหนวยงาน 

- องคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดจัดสง
ขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีขอมูล 
ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงิน ราคากลาง 
วิธีการ รายชื่อผูเสนอ ผูที่ไดรับการคัดเลือก 
เหต ุผล เลขท ี ่และว ันท ี ่ส ัญญา ตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
- ควรจัดทำแสดงขอมูลเปนรายเดือนเทานั้น  
- ควรเปดเผยขอมูลใหเขาถึงงาย 
- ควรตรวจสอบการลงข อม ูลผ านหนา
เว็บไซตอีกครั้งกอนยืนยังสงขอมูล 

    
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือยกระดับการดำเนินงานใหดีข้ึน 

 
จากผลวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป 2565 ไดมีการจัดประชุมรคณะทำงานปองกันและ

ตอตานการทุจริตรวมกับผูบริหารระดับสูง โดยประธานคณะทำงาน (ผูอำนวยการ) ไดตระหนักและใหความสำคัญ
กับการบริหารงานที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการ
ดำเนินการตอตานการทุจริต จึงไดจัดทำคูมือการตอตานการปองกันและตอตานการทุจริต เพื่อใหคณะกรรมการ
ผูบริหาร และพนักงาน รับทราบแนวทางและถือปฏิบัติ โดยมุงเนนการปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
และจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกกรณี เพ่ือ
พัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือ
ยกระดับการดำเนินงานใหดีข้ึน ดังตอไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบหรือ

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตามผล 

เปดโอกาสใหผูมี

สวนไดสวนเสีย

ภายนอกเขามามี

สวนรวมในการ

ดำเนินการตาม

ภารกิจหลักของ

องคกร 

 

กองนโยบายและ
แผน และ
คณะทำงานปองกัน
และตอตานการ
ทุจริต 

-จัดกิจกรรมการมีสวน
รวมผูมีสวนไดสวนเสีย
รวมถึงการแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความยั่งยืน 
- จัดทำแบบสอบถาม
ใหบุคคลภายนอกมี
สวนรวมในการดำเนิน
กิจการตามภารกิจ 
 

- ผูรับผิดชอบหรือผูเก่ียวของ
สำรวจความคิดเห็นตอการ
ใหบริการของหนวยงาน  
- รายงานผลกิจกรรมตอผูบริหาร
สูงสุด โดยมีขอมูลท่ีสำคัญ อยาง
นอยประกอบดวย 
1) ประเด็นในการมีสวนรวม 
2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
3) ผลจากการมีสวนรวม 
4) การพัฒนาตอการจัดกิจกรรม 

จัดทำคูมือ 

ขอรองเรียน ให

เขาใจงาย กระชับ

รัด และแจง

ประชาสัมพันธ

ชองทางตางๆ  

 

คณะทำ ง านกา ร
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 

ประชาส ัมพ ันธ และ
ทบทวนคู ม ือเพื ่อให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการ
จัดการขอรองเรียน ได
ม ี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเนินงานใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันอยางมี
มาตราฐาน สงผลให

-  ตรวจสอบข อร อง เร ียนและ
ขอเสนอแนะอยางสม่ำเสมอ  
- หากมีขอรองเรียนตางๆ ใหจัดทำ
รายงานขอรองเรียนตามคู ม ือท่ี
กำหนดอยางเครงครัด 
 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบหรือ

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตามผล 

ผู ร ับบริการเกิดความ
พ ึ ง พ อ ใ จ แ ล ะ เ กิ ด
ทัศนคติท่ีดีตอ 

 

การเผยแพรขอมูล

ผานหนาเว็บไซตให

ประชาชนเขาถึงงาย 

 

 

 

 

คณะทำงานการ

ปองกันและตอตาน

การทุจริต 

แผนกสารสนเทศมีการ

Update หนาเว็บไซต

อยางสม่ำเสมอเพ่ือ

เปดเผยการดำเนินการ

ตาง ๆ ของหนวยงาน

ใหสาธารณชนไดรับ

ทราบและเขาถึงระบบ

งายและโปรงใสมาก

ยิ่งข้ึน 

- เลขานุการคณะทำงานฯ ตรวจสอบ

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

หนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ 

ใหประชาชนเขาถึงงาย 

- จัดประชุมเพ่ือกำกับติดตามผล

ตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด 

OIT 

- บันทึกขอความรายงาน

ความกาวหนาตอผูบริหาร 

จัดทำแบบสำรวจ

ความพึงพอใจ เพ่ือ

นำมาพัฒนา

ปรับปรุงใหมี

ประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน 

 

คณะทำงานเพ่ือจัดทำ

โครงการจัดทำแบบ

สำรวจความพึงพอใจ

ใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในและภายนอก 

จัดทำแบบสำรวจความ

พึงพอใจใหผูมีสวนได

สวนเสียภายในและ

ภายนอก เขารวม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

หรือรวมติดตาม

ประเมินผล เพ่ือ

รวบรวมและประมวลผล

สูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม  

 

- จัดประชุมคณะทำงานฯ 

- รายงานความคืบหนาและเสนอตอ

ผูบริหาร 

- จัดทำรายงานประจำป 

 

การสงเสริมการ

ปองกันการทุจริต 

คณะทำงานปองกัน

และตอตานการทุจริต 

จัดประชุมเตรียมความ

พรอมเขารับการ

ประเมิน ITA กอนจะ

ศึกษาและวิเคราะหผล

- วิเคราะหผลประเมินป ITA 

ประจำป 



มาตรการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบหรือ

ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตามผล 

การประเมินของปท่ีผาน

มาเพ่ือกำหนดแนว

ทางการปรับปรุงและ

พัฒนา 

- รายงานผลตอประธานคณะทำงาน

เพ่ือนำเสนอขออนุมัติแผนปถัดไป 

หมายเหตุ ใหมีแนวทางการกำกับติดตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน
ทุกหนวยงาน ดังนี้ 
 

 แนวทางการกำกับติดตาม 
ผูอำนวยการองคการสุรา มอบหมายใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ กำกับดูแลติดตามตามขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตาม
คูมือประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของทุกป 
 

 การรายงานผลการดำเนินการ 
คณะทำงานปองกันและปราบปราบการทุจริตขององคการสุราฯ ดำเนินการรายงานผลตอประธานคณะทำงาน
ปองกันและตอตานการทุจริต ทุก 6 เดือน และประจำปงบประมาณ 2565 เสนอตอผูอำนวยการองคการสุราฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส

ที่ 1

ไตรมาส

ที่ 2

ไตรมาส

ที่ 3

ไตรมาส

ที่ 4

1. โครงการปรับปรุงคูมือ

จรรยาบรรณ/พัฒนาการทํางานดวย 

Culture คานิยมองคกร

1.1 จัดทําคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ

1.2 เผยแพรคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณที่ผานการ

ทบทวนและไดรับอนุมัติแลว สงไปเผยแพรใหทุกหนวยงาน

ดําเนินการเสร็จภายใน

ไตรมาส 3

1.3 การสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทางของสื่อตาง ๆ เพื่อ

ประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ

พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

มีการเผยแพรอยางนอย 

2 ชองทาง

1.4 ประเมินผลคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ ตรวจสอบภายใน

และแผนก

บริหารงานบุคคล

1.5 ปรับปรุงคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ ตรวจสอบภายใน

และแผนก

บริหารงานบุคคล

1.6  จัดกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี

ตามคูมือจริยธรรมจรรยาบรรณ ทั้งในระดับ

คณะกรรมการ ผุบริหาร และพนักงานสม่ําเสมอ

เสริมสรางวัฒนธรรม

สุจริตเพื่อสะทอนระดับ

บุคคลและองคกร

1.7 จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณรวมกันทั้งองคกรหรือ

กิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศ

ดําเนินการตามแผน แผนกบริหารงาน

บคคล

   

    

  

 

   

 

   

 

  

 

  

 

  

 

    

  

 

 
         

 

 

  

      

   

  

         

 

  

 

   

 

 

 

 

  

  

 

  

  

 

    

             

 

   

   

      

  

   

 

 

          

แผนกบริหารงาน

บุคคล

15,000         

         

         

10,000         

         

แผนงาน /โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ

ป 2565

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2565

ประจําปงบประมาณ 2565

 

4. องคการสุราฯ ไดจัดทำแผน ประจำป 2565 

เพ่ือกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติการและรายงานผล ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

 

  

  

  

     

  

 

 

  

  

  

 

  

 

2. สงเสริมและพัฒนาองคความรูใน

การปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน

2.1 ใหความรูเกี่ยว หลักสูตรที่เกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เชน  ไปดูงานพิพิธภัณฑ

ตานโกง หรือ โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตาม

พระราชดําริ

จัดสงผูบริหาร/พนักงาน

เขารวมอบรมโครงการ

ตางๆ

แผนกบริหารงาน

บุคคล

2.2 จัดอบรม/สัมมนาภายในเกี่ยวกับหัวขอที่เกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหกับพนักงาน เพื่อ

ถายทอดความรูใหแกผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 

เชน Knowledge management ใหความรูแกพนักงาน

มีการจัดอบรม ภายใน

2.3 จัดสงพนักงานใหม อบรมหรือสรางจิตจํานึกเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสไรทุจริต

มีการจัดอบรมใหความรู

เมื่อมีพนักงานเขามาใหม

 หรือกิจกรรมศึกษาดู

งานที่ ปปช กําหนด

3.เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

3.1 รณรงคในการสนับสนุนกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวน

รวมของผูบริหารและพนักงาน เชน เจตจํานงสุจริต

ดําเนินตามกิจกรรม

3.2 จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติชองทางแจงเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข/แสดงความคิดเห็น

มีชองทางรับขอมูลอยาง

นอย 2 ชองทาง เชน 

Hotline , สายดวน

3.3 ติดตามความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน จัดทําสถิติขอรองเรียน

3.4 จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีขึ้น

ดําเนินตามกิจกรรมโดย

ประชาสัมพันธเชิงรุก
10,000         

3.5 วิเคราะห/ติดตามความกาวหนามาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

รายงานผลการดําเนินการ

4.เพิ่มประสิทธิภาพและปรับระบบ

การใหบริการ/การมีสวนรวมเพื่อเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

4.1 สรางเครือขายในการมีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต เชน เครือขายรัฐวิสาหกิจอื่นรวมแสดงแนวทางหรือ

การปองกันการทุจริต / ทํา MOU ใหแกคูคา หรือ ลูกคา

 / กลองรับความคิดเห็น หรือแบบประเมินจากคูคาหรือ

ลูกคา

จัดกิจกรรมตามภารกิจ

หลักของหนวยงาน เชน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก

30,000         

4.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลความโปรงใสในการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทาง web site

เผยแพรขอมูลตามกําหนด แผนกพัสดุ

4.3 เผยแพรขอมูลขาวสารราคากลางและประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง และผลการจัดซื้อจัดจางทาง web site

เผยแพรขอมูลเมื่อมีการ

จัดซื้อจัดจาง

แผนกพัสดุ

4.4 จัดทํารายงาน /วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป

งบประมาณ 2563

ดําเนินตามกิจกรรม แผนกพัสดุ

4.5 จัดใหทุกหนวยงานจัดทํารายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน

มีการจัดทํารายงานตาม

กําหนด

แผนกบริหารงาน

บุคคล

5.สนับสนุนโครงการสรางสงเสริม 

ยกยอง ประกาศเกียรติคุณใหคนดี 

ซื่อสัตย ที่ทําประโยชน เพื่อเปน

แบบอยางที่ดีในองคกร และสงเสริม

กิจกรรมสรางความสุข ความสามัคคี 

การดูแลสุขภาพที่ดีใหแกพนักงาน

5.1 คัดเลือกพนักงานดีเดน หรือเชิดชูพนักงานที่ประพฤติ

ตนการไรทุจริต หรือประกวดโครงการการตอตานการ

ทุจริต เชน ถายรูป / จัดทําโปสเตอรรณรงคตอตานทุจริต

 / บุคคลดีเดน บุคคลตนแบบ 

ดําเนินตามกิจกรรม

30,000         

แผนกบริหารงาน

บุคคล

5.2 สงเสริมและเผยแพรกิจกรรมเกี่ยวกับการใหคุณให

โทษและการสรางขวัญกําลังใจ

ดําเนินตามกิจกรรม

5.3 จัดกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเปนประโยชนแกองคการสุราใน

ดานสงเสริมความโปรงใส เชน ประกวดผลโหวต ประกวด

การคิดสื่อออนไลน

ดําเนินตามกิจกรรม

6. ทบทวนแผนประจําป 2564 เพื่อ

จัดทําแผนปถัดไท

6.1 วิเคราะห กําหนด ติดตามและรายงานผล ดําเนินการตามแผน

6.2 คณะทํางานฯ จัดประชุมและทบทวนแผนเพื่อรวมกัน

พิจารณาวางแผนและกําหนดกิจกรรมที่จะดําเนินการในป

 2566 และนําเสนอผูอํานวยการฯ เพื่ออนุมัติ

ดําเนินการตามแผน

คณะทํางาน ปปช

แผนกบริหารงาน

บุคคล

คณะทํางาน ปปช

5,000          
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