
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ

องคการสุรา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

1. การจัดทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรรม 

เมื ่อวันที่ 31 มกราคม 2566 องคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดประกาศบังคับใชประมวล

จริยธรรมสำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควร

กระทำสำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ และเพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการ

จ ัดประมวลจร ิยธรรมของหนวยงานของร ัฐ ผ านหนาเว ็บไซต https://www.liquor.or.th/ แจ งเว ียน  

E mail  ใหผูบริหารและพนักงานรับรู เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม รวมถึงการจัดตั้ง LINE OFFICIAL ACCOUNT ผานหนาเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

  ดวยองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดประกาศบังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับผูบริหารและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจ และเพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ ผานหนาเว็บไซต https://www.liquor.or.th/ แจงเวียน E mail  ใหผูบริหารและพนักงาน
รับรู เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม รวมถึงการ
จัดตั้ง LINE OFFICIAL ACCOUNT ผานหนาเว็บไซต  และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความสอดคลอง และเปนไปในแนวทางของ
สำนักงาน ก.พ. ที่กำหนด ทั้งนี้ คณะทำงานฯ จึงไดจัดทำแนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

• ชองทางการติดตอสอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม 
• แนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ศูนยใหคำปรึกษาผาน LINE Official Account 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ชองทางการติดตอสอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม 

ผูพบเห็นการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม สามารถสอบถามขอสงสัยหรือสงขอรองเรียนไดท่ี 

ชองทางตอไปนี 

• ชองทางท่ี 1 

  โทร 0 3854 1004 ตอ 1006 

• ชองทางท่ี 2 
  info@liquor.or.th 

• ชองทางท่ี 3 

จดหมายสงถึง เลขานุการคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  

เลขท่ี 67 หมู 4 ตำบลปากน้ำ อำเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา 24110 

• ชองทางท่ี 4 

  เว็บไซตองคการสุรา ท่ี https://www.liquor.or.th/  

• ชองทางท่ี 5 

  LINE Official Account 

 

 

 

 

 

 

 

หรือติดตอสอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมไดท่ี  

นางสาวณัฐนันท  คงหญาคา เลขานุการคณะทำงาน โทร 09  2474 5565 

 

mailto:info@liquor.or.th


 

 

 

 

แนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการสงเสริม สนับสนุนและพิทักษรักษาสถาบันหลักของ

ประเทศ การรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศซาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา และการเทิดทูนรักษา

ไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายและไมแสดงการตอตานหรือกระทำการ

อันอาจเปนปฏิปกษตอสถาบันหลักของประเทศ 

Do’s Don’ts 

จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจ ในความเปน

ไทย รักษาผลประโยชน ของชาติ และรักษาความลับ

เก่ียวกับ ความม่ันคงของชาติ 

แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ 

ดอยคาความเปนไทยอันกอ ใหเกิดความเสื่อมเสีย 

ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ  

มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

กระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบ 

กระเทือนตอความม่ันคงของชาต ิ

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว 

ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลน 

หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม เฉลิมพระเกียรติ

ในโอกาสตาง ๆ 

ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติ

ศาสนกิจท้ังปวง 

แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน และสนับสนุน  

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี

ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักด ีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 1  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพ่ือกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกันตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี้ 

ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

 

 



 

 

  

  

 (1) ไมกลาวใหราย ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 (2) หลีกเลี่ยงกระทำการใดท่ีทำใหเกิดความเสื่อมเสียตอชาติศาสนา หรือพระมหากษัตริย 

 (3) รายงานผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทำท่ีจะทำใหชาติไทยหรือพระมหากษัตริยเสื่อมเสีย 

 ๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี ดวยการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม

กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดีโดยมีความสุจริตใจเปนที่ตั้งพรอมรับการตรวจสอบและผล

จากการกระทำของตน รวมทั้งคำนึงถึงจริยธรรมในบริบทที่เปนสากลในเรื่องสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Do’s Don’ts 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 

ตรวจสอบได 

แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบ 

รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง

ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

หาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ

หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา

ขอรับบริการ 

มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ

ประเทศชาติ 

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของ

ตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด  

ในการปฏิบัติงานข้ึน 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง

ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน 

พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ และรับผิดในผลของการ

ปฏิบัติงาน เม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทำ

ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 2  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ  

ซ่ึงจะแตกตางกันตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี้  

ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจ ุควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน   



 

 

 

 

 (1) อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน  

 (2) ไมรับสินบน ไมคอรรัปชัน และตองระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน  

 (3) ระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับบริการทรัพยสิน หรือเงินบริจาคใหโปรงใสและ

ถูกตองตามระเบียบ 

  (4) รายงานผูบังคับบัญชาทันที หากมีกิจกรรมใดท่ีนาจะเขาขายความขัดแยงทางผลประโยชน 

 (5) ไมเปดเผยขอมูลของทางราชการ  

 (6) รอบคอบในการทำงาน 

 (7) ไมละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 

 (8) ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปในเรื่องสวนตัว 

 ๓. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ดวยการกลาตัดสินใจและยกยองผูที่ทำในสิ่งท่ี 

ถูกตอง ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งที่ไมถูกตอง รวมทั้งไม

ยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาผลประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

Do’s Don’ts 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง ชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ  

ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ีไม

ถูกตองชอบธรรม 

ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย

และกลาคัดคาน หรือโตแยงคำสั่งท่ีไมถูกตองหรือไม

ชอบดวยกฎหมาย 

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำผิด หรือการทุจริตใน

หนวยงาน 

กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ

กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกทางราชการ 

ตดัสินใจโดยใชความพึงพอใจสวนตัวเปนท่ีตั้ง 

ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและ

จรรยาวิชาดวยความกลาหาญ 

นิ่งเฉยเม่ือไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต

ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

รวมปกปดการกระทำผิดหรือการทุจริตท่ีพบเห็น 



 

 

 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 3  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกัน ตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี ้

 ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจ ุควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

  (1) กลารายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทำท่ีเห็นวาเปนการละเมิดระเบียบกฎหมาย  

 (2) ไมขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน  

 (3) หลีกเลี่ยงกระทำการท่ีไมสมควรปราศจากเหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทำ

ในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

 (4) พรอมใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูบริการท่ีถูกรังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม  

 (5) ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิด หรือโฆษณาชวนเชื่อ ที่สรางความเขาใจผิดแกคนอื่น ๆ หรือ

มวลชน  

 (6) รักษาคำพูดและสรางความเชื่อม่ันกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ ดวยการตระหนักถึง

ประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี รวมทั้งไมกระทำการ

อันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและไมแสวงหาประโยชนโดยมิ

ชอบ 

Do’s Don’ts 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม

เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 

มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ

หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

ใชประโยชนจากตำแหนงหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวน

บุคคล 

สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชน

ตอสวนรวม 

ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืน

ใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

 



 

 

 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 4  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกัน ตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี ้

 ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจ ุควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

  (1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

 (2) รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนทั้งดานสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และการดำเนินการใน

องคกร 

 (3) ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 

 (4) มุงทำงานในหนวยงานของตนโดยไมควรประกอบอาชีพเสริมท่ีจะทำใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ี

ของตน 

 (5) หมั่นชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน แมจะไมใชหนาที่โดยตรง

เพ่ือพัฒนาจิตอาสาและการคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 

 (6) อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

 ๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ดวยการรับผิดชอบ มุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายยุทธศาสตรชาติ บทบาทและภารกิจของรัฐวิสาหกิจ ความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของ ผูรับบริการ

และประชาชน อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ 

รวมท้ังคำนึงถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมการทำงานของผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

Do’s Don’ts 

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

อยางแทจรงิ 

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา 

ความเดือนรอนหรือบรรเทาทุกข ใหแกประชาชน 

ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง

ประหยัด และคุมคารวมท้ังปฏิบัติงาน 

ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 

แกประชาชน และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี  

โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการ

ทำงานเปนทีม 

ใชวิธีการแบบเดิมในการปฏิบัติงาน แมวาวิธีการ

ดังกลาวจะไมเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป 



 

Do’s Don’ts 

รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบาย

เหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และผูมีสวน

เก่ียวของ 

ใชทรัพยากรของหนวยงาน เชน ไฟฟา น้ำ กระดาษ 

ฯลฯ โดยไมคำนึงถึงความคุมคา 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 5  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกัน ตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี ้

 ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

 (1) เรียนรูอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ 

  (2) พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกร ดวยความละเอียด รอบคอบ และมีการ

บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม  

 (3) ปฏิบัติงานดวยความประหยัดคุมคาและมีประสิทธิภาพ  

 (4) เรงทำงานใหเสร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบใหแกเพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา 

หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 (5) แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับมอบหมาย  

 (6) ใชเทคโนโลยีหรือระบบดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลดตนทุน หรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงาน

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 ๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดวยการปฏิบัติหนาท่ีอยางเท่ียงธรรมปราศจากอคติ 

และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ ใสใจ 

เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Do’s Don’ts 

ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวย

ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก

ปฏิบัต ิ

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุความแตกตางในเรื่อง 

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรางกาย หรือสถานะ

ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเท่ียง

ธรรม 

อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน หรือ

เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคต ิไดแก  

ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  

มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 

ปดความรับผิดชอบกรณีท่ีมีปญหารองเรียน กรณี

ขาราชการไดรับความไมเปนธรรม หรือการรองเรียน

จากประชาชน 

วางตัวเปนกลางทางการเมือง เอนเอียงเขาหาฝายการเมืองเพื่อประโยชนสวนตัว หรือ

เพื่อความกาวหนาในตำแหนงหนาที่หรือเพื่อคาตอบแทน 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 6  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกัน ตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี ้

 ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

 (1) ปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ ดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 

สภาพรางกาย ศาสนา สถานะ ทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง  

 (2) หลีกเลี่ยงการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก แกบุคคลใดเปนพิเศษ  

 (3) เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  

 (4) ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจทำงาน ท่ีไดรับมอบหมาย  

 (5) ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการหรือมาตรฐานงาน  

 (6) แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ีโดยควรตั้งอยูในความยุติธรรม  

 (7) ไมลำเอียงไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว ความเปนพวกพอง หรือบุญคุณสวนตัว 

 

  

  



 

 

 

  ๗. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการดำรงตนเปน

แบบอยางที่ดีในการดำเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของเจาหนาที่ของรัฐ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการ

เคารพกฎหมายและมีวินัย รวมท้ังรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของทางราชการโดยรวม 

Do’s Don’ts 

ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี  

โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และ

จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ

หนาท่ี 

ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของ 

ปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษา

ไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดี

งาม 

ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุให

เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ

ตนเองและราชการ 

ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน

การคุกคามทางเพศ 

เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม และ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี ไมสอดคลองกับ

ประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือน 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 7  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกัน ตามระดับกลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี ้

 ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

 (1) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ีทำงาน  

 (2) นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระราชดำรัสมาใชในการทำงาน  

 (3) วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนที่นำความเสื่อมเสียหรือมลทิน มัวหมองมาสูทางราชการ เชน  

ชูสาว ฯลฯ เปนตน  

 

 



 

 

 

 

 (4) วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม 

และหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำใหผูอ่ืนเขาใจวากระทำในนามสวนราชการ  

 (5) เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ  

 (6) ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอ หรูหรา และไมสรางหนี้สินจนเกินตัว  

 (7) อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลำบาก 

 

ภาพประกอบ การใหค้วามสาํคญัต่อผูบ้รหิารและพนกังาน  

โดยประชาสมัพนัธข์อ้มลูเร่ือง พฤติกรรมท่ีควรทาํหรือไม่ควรทาํ  

ผ่านหอ้งประชมุทกุหน่วยงาน  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC-ND 

 

 

 

3. การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

โครงการประชาสัมพันธขับเคล่ือนจริยธรรม มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 

      เพื่อสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจำป 2566  
ดานการสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทางของสื่อตาง ๆ เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ คณะทำงานปองกันและตอตานการทุจริต จึงเล็งเห็น
ความสำคัญใหบุคลากรมีคานิยมไมยอมรับการทุจริต ใหเกิดเปนรูปธรรม สงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ  
ถือวาเปนกลยุทธดานการสงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธท่ีเปนสวนสำคัญ ใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกใน
การต อต  านการท ุจร ิต รวมถ ึ งการสร างภาพล ักษณองค กรให  เป นท ี ่ ร ู  จ ั กแกบ ุคลากรท ุกระดับ  
โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธ วิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ และนโยบายตางๆ ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ขององคการสุราฯ ใหเกิดภาพลักษณ และปลูกฝง คานิยมใหเปนที่คุนเคยเปนวิถีประพฤติปฏิบัติและกลายเปน
วัฒนธรรมองคกร โดยมีวัตถุประสงคโครงการ ๑. เพ่ือเผยแพรกิจกรรมและปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธภาพ
กิจกรรมและภารกิจสำคัญขององคการสุราฯ 3. เพื่อสงเสริมกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจ จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ใหปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ยึดม่ันในจริยธรรม 4. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

• ดวยสำนักงาน ก.พ. ขอเชิญเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจาที่หนาของรัฐ และแนวทางทางการดำเนินการเพื่อใหการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้ แผนกบริหารงานบุคคลไดดำเนินการจัดสงผู บริหารและเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล เขารวม
การสัมมนา ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 ผานโปรแกรม Zoom   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wired.it/internet/web/2020/04/06/zoom-problemi-sicurezza/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานเจาหนาที่ รูรัก
สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมี
คุณธรรมอยู รวมกันในสังคม อยางผาสุก เชน งานจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน 
เพื่อสังคม การปลูกปา การปลอยปลา การสวดมนตไหวพระและฟงธรรมะในวันศุกร การ
ทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมเขาคายคุณธรรม กิจกรรมนั่งสมาธิ เปนตน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

โครงการประชาสัมพันธสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 

      เพื่อสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจำป 2566  
ดานการสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทางของสื่อตาง ๆ เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ คณะทำงานปองกันและตอตานการทุจริต จึงเล็งเห็น
ความสำคัญใหบุคลากรมีคานิยมไมยอมรับการทุจริต ใหเกิดเปนรูปธรรม สงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ  
ถือวาเปนกลยุทธดานการสงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธท่ีเปนสวนสำคัญ ใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกใน
การต อต  านการท ุจร ิต รวมถ ึ งการสร างภาพล ักษณองค กรให  เป นท ี ่ ร ู  จ ั กแกบ ุคลากรท ุกระดับ  
โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธ วิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ และนโยบายตางๆ ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ขององคการสุราฯ ใหเกิดภาพลักษณ และปลูกฝง คานิยมใหเปนที่คุนเคยเปนวิถีประพฤติปฏิบัติและกลายเปน
วัฒนธรรมองคกร โดยมีวัตถุประสงคโครงการ ๑. เพื่อเผยแพรกิจกรรมและปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากรทุก
ระดับมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ
ภาพกิจกรรมและภารกิจสำคัญขององคการสุราฯ 3. เพื ่อสงเสริมกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจ 
จริยธรรม จรรยาบรรณ ใหปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ยึดมั่นในจริยธรรม 4. เพื่อสงเสริม
และสนับสนุนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

• เมื ่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 คณะทำงานดำเนินกิจกรรมรวมกับกิจกรรม CG DAY องคการสุรา  
กรมสรรพสามิต ประจำปงบประมาณ 2566 จึงไดประชาสัมพันธผูบริหารและพนักงานสนับสนุน
สงเสริมพฤติกรรมที่ดี มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต โดยมีการจัดตั้งบูธการมีสวนรวมระหวาง
ผูบริหารและพนักงาน 

• สงเสริมกิจกรรมการตอตานการทุจริต สรางความสัมพันธโดยเกมส ถามตอบ  
 ผานท่ี https://wordwall.net/th/resource 
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ประชุมขับเคลือ่นงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

วันที่  7 กุมภาพันธ 66 แผนกบริหารงานบุคคล ไดดำเนินการจัดสงพนักงานเขารวมการ

สัมมนา “เสนทางสูองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ประจำป ๒๕๖๖ ประเภทองคกร

ภาครัฐวิสาหกิจ ธุรกิจ วิสาหกิจเพื่อสังคม และภาคประชาสังคม ประเภทองคกรภาครัฐ” 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Cisco Webex Meetings  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับความ

เปนผูนำ ดานสิทธิมนุษยชนสูความเปนเลิศ สงเสริมใหภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ และ

ภาคประชาสังคม ดำเนินงานดวยความรับผิดชอบ บนพื้นฐานหลักการสิทธิมนุษยชน 

เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


