
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ

องคการสุรา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

1. การจัดทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรรม 

เมื ่อวันที่ 31 มกราคม 2566 องคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดประกาศบังคับใชประมวล

จริยธรรมสำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควร

กระทำสำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ และเพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการ

จ ัดประมวลจร ิยธรรมของหนวยงานของร ัฐ ผ านหนาเว ็บไซต https://www.liquor.or.th/ แจ งเว ียน  

E mail  ใหผูบริหารและพนักงานรับรู เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม รวมถึงการจัดตั้ง LINE OFFICIAL ACCOUNT ผานหนาเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

  ดวยองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดประกาศบังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับผูบริหารและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจ และเพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ ผานหนาเว็บไซต https://www.liquor.or.th/ แจงเวียน E mail  ใหผูบริหารและพนักงาน
รับรู เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม รวมถึงการ
จัดตั้ง LINE OFFICIAL ACCOUNT ผานหนาเว็บไซต  และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความสอดคลอง และเปนไปในแนวทางของ
สำนักงาน ก.พ. ที่กำหนด ทั้งนี้ คณะทำงานฯ จึงไดจัดทำแนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

• ชองทางการติดตอสอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม 
• แนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ศูนยใหคำปรึกษาผาน LINE Official Account 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ชองทางการติดตอสอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม 

ผูพบเห็นการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม สามารถสอบถามขอสงสัยหรือสงขอรองเรียนไดท่ี 

ชองทางตอไปนี 

• ชองทางท่ี 1 

  โทร 0 3854 1004 ตอ 1006 

• ชองทางท่ี 2 
  info@liquor.or.th 

• ชองทางท่ี 3 

จดหมายสงถึง เลขานุการคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  

เลขท่ี 67 หมู 4 ตำบลปากน้ำ อำเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา 24110 

• ชองทางท่ี 4 

  เว็บไซตองคการสุรา ท่ี https://www.liquor.or.th/  

• ชองทางท่ี 5 

  LINE Official Account 

 

 

 

 

 

 

 

หรือติดตอสอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมไดท่ี  

นางสาวณัฐนันท  คงหญาคา เลขานุการคณะทำงาน โทร 09  2474 5565 

 

mailto:info@liquor.or.th


 

 

 

 

แนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการสงเสริม สนับสนุนและพิทักษรักษาสถาบันหลักของ

ประเทศ การรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศซาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา และการเทิดทูนรักษา

ไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายและไมแสดงการตอตานหรือกระทำการ

อันอาจเปนปฏิปกษตอสถาบันหลักของประเทศ 

Do’s Don’ts 

จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจ ในความเปน

ไทย รักษาผลประโยชน ของชาติ และรักษาความลับ

เก่ียวกับ ความม่ันคงของชาติ 

แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ 

ดอยคาความเปนไทยอันกอ ใหเกิดความเสื่อมเสีย 

ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ  

มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

กระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบ 

กระเทือนตอความม่ันคงของชาต ิ

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว 

ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลน 

หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม เฉลิมพระเกียรติ

ในโอกาสตาง ๆ 

ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติ

ศาสนกิจท้ังปวง 

แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน และสนับสนุน  

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี

ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักด ีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 1  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพ่ือกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกันตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี้ 

ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

 

 



 

 

  

  

 (1) ไมกลาวใหราย ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 (2) หลีกเลี่ยงกระทำการใดท่ีทำใหเกิดความเสื่อมเสียตอชาติศาสนา หรือพระมหากษัตริย 

 (3) รายงานผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทำท่ีจะทำใหชาติไทยหรือพระมหากษัตริยเสื่อมเสีย 

 ๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี ดวยการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม

กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดีโดยมีความสุจริตใจเปนที่ตั้งพรอมรับการตรวจสอบและผล

จากการกระทำของตน รวมทั้งคำนึงถึงจริยธรรมในบริบทที่เปนสากลในเรื่องสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Do’s Don’ts 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 

ตรวจสอบได 

แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบ 

รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง

ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

หาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ

หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา

ขอรับบริการ 

มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ

ประเทศชาติ 

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของ

ตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด  

ในการปฏิบัติงานข้ึน 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง

ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน 

พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ และรับผิดในผลของการ

ปฏิบัติงาน เม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทำ

ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 2  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ  

ซ่ึงจะแตกตางกันตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี้  

ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจ ุควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน   



 

 

 

 

 (1) อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน  

 (2) ไมรับสินบน ไมคอรรัปชัน และตองระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน  

 (3) ระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับบริการทรัพยสิน หรือเงินบริจาคใหโปรงใสและ

ถูกตองตามระเบียบ 

  (4) รายงานผูบังคับบัญชาทันที หากมีกิจกรรมใดท่ีนาจะเขาขายความขัดแยงทางผลประโยชน 

 (5) ไมเปดเผยขอมูลของทางราชการ  

 (6) รอบคอบในการทำงาน 

 (7) ไมละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 

 (8) ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปในเรื่องสวนตัว 

 ๓. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ดวยการกลาตัดสินใจและยกยองผูที่ทำในสิ่งท่ี 

ถูกตอง ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งที่ไมถูกตอง รวมทั้งไม

ยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาผลประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

Do’s Don’ts 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง ชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ  

ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ีไม

ถูกตองชอบธรรม 

ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย

และกลาคัดคาน หรือโตแยงคำสั่งท่ีไมถูกตองหรือไม

ชอบดวยกฎหมาย 

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำผิด หรือการทุจริตใน

หนวยงาน 

กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ

กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกทางราชการ 

ตดัสินใจโดยใชความพึงพอใจสวนตัวเปนท่ีตั้ง 

ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและ

จรรยาวิชาดวยความกลาหาญ 

นิ่งเฉยเม่ือไดรับการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต

ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

รวมปกปดการกระทำผิดหรือการทุจริตท่ีพบเห็น 



 

 

 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 3  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกัน ตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี ้

 ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจ ุควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

  (1) กลารายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทำท่ีเห็นวาเปนการละเมิดระเบียบกฎหมาย  

 (2) ไมขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน  

 (3) หลีกเลี่ยงกระทำการท่ีไมสมควรปราศจากเหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทำ

ในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

 (4) พรอมใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูบริการท่ีถูกรังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม  

 (5) ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิด หรือโฆษณาชวนเชื่อ ที่สรางความเขาใจผิดแกคนอื่น ๆ หรือ

มวลชน  

 (6) รักษาคำพูดและสรางความเชื่อม่ันกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ ดวยการตระหนักถึง

ประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี รวมทั้งไมกระทำการ

อันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและไมแสวงหาประโยชนโดยมิ

ชอบ 

Do’s Don’ts 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม

เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 

มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ

หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

ใชประโยชนจากตำแหนงหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวน

บุคคล 

สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชน

ตอสวนรวม 

ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืน

ใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

 



 

 

 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 4  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกัน ตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี ้

 ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจ ุควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

  (1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

 (2) รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนทั้งดานสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และการดำเนินการใน

องคกร 

 (3) ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 

 (4) มุงทำงานในหนวยงานของตนโดยไมควรประกอบอาชีพเสริมท่ีจะทำใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ี

ของตน 

 (5) หมั่นชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน แมจะไมใชหนาที่โดยตรง

เพ่ือพัฒนาจิตอาสาและการคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 

 (6) อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

 ๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ดวยการรับผิดชอบ มุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายยุทธศาสตรชาติ บทบาทและภารกิจของรัฐวิสาหกิจ ความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของ ผูรับบริการ

และประชาชน อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ 

รวมท้ังคำนึงถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมการทำงานของผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

Do’s Don’ts 

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

อยางแทจรงิ 

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา 

ความเดือนรอนหรือบรรเทาทุกข ใหแกประชาชน 

ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง

ประหยัด และคุมคารวมท้ังปฏิบัติงาน 

ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 

แกประชาชน และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี  

โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการ

ทำงานเปนทีม 

ใชวิธีการแบบเดิมในการปฏิบัติงาน แมวาวิธีการ

ดังกลาวจะไมเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป 



 

Do’s Don’ts 

รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบาย

เหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และผูมีสวน

เก่ียวของ 

ใชทรัพยากรของหนวยงาน เชน ไฟฟา น้ำ กระดาษ 

ฯลฯ โดยไมคำนึงถึงความคุมคา 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 5  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกัน ตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี ้

 ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

 (1) เรียนรูอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ 

  (2) พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกร ดวยความละเอียด รอบคอบ และมีการ

บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม  

 (3) ปฏิบัติงานดวยความประหยัดคุมคาและมีประสิทธิภาพ  

 (4) เรงทำงานใหเสร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบใหแกเพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา 

หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 (5) แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับมอบหมาย  

 (6) ใชเทคโนโลยีหรือระบบดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลดตนทุน หรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงาน

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 ๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดวยการปฏิบัติหนาท่ีอยางเท่ียงธรรมปราศจากอคติ 

และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ ใสใจ 

เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Do’s Don’ts 

ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวย

ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก

ปฏิบัต ิ

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุความแตกตางในเรื่อง 

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรางกาย หรือสถานะ

ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเท่ียง

ธรรม 

อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน หรือ

เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคต ิไดแก  

ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  

มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 

ปดความรับผิดชอบกรณีท่ีมีปญหารองเรียน กรณี

ขาราชการไดรับความไมเปนธรรม หรือการรองเรียน

จากประชาชน 

วางตัวเปนกลางทางการเมือง เอนเอียงเขาหาฝายการเมืองเพื่อประโยชนสวนตัว หรือ

เพื่อความกาวหนาในตำแหนงหนาที่หรือเพื่อคาตอบแทน 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 6  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกัน ตามระดับ กลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี ้

 ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

 (1) ปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ ดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 

สภาพรางกาย ศาสนา สถานะ ทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง  

 (2) หลีกเลี่ยงการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก แกบุคคลใดเปนพิเศษ  

 (3) เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  

 (4) ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจทำงาน ท่ีไดรับมอบหมาย  

 (5) ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการหรือมาตรฐานงาน  

 (6) แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ีโดยควรตั้งอยูในความยุติธรรม  

 (7) ไมลำเอียงไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว ความเปนพวกพอง หรือบุญคุณสวนตัว 

 

  

  



 

 

 

  ๗. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการดำรงตนเปน

แบบอยางที่ดีในการดำเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของเจาหนาที่ของรัฐ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการ

เคารพกฎหมายและมีวินัย รวมท้ังรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของทางราชการโดยรวม 

Do’s Don’ts 

ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี  

โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และ

จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ

หนาท่ี 

ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของ 

ปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษา

ไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดี

งาม 

ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุให

เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ

ตนเองและราชการ 

ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน

การคุกคามทางเพศ 

เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม และ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี ไมสอดคลองกับ

ประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือน 

 

ตัวอยางพฤติกรรมตามลักษณะตำแหนงเก่ียวกับขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 7  

 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนงเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ซ่ึง

จะแตกตางกัน ตามระดับกลุมภาระงาน และประเภทเจาหนาท่ี ดังนี ้

 ผูบริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหนง เชน 

 (1) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ีทำงาน  

 (2) นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระราชดำรัสมาใชในการทำงาน  

 (3) วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนที่นำความเสื่อมเสียหรือมลทิน มัวหมองมาสูทางราชการ เชน  

ชูสาว ฯลฯ เปนตน  

 

 



 

 

 

 

 (4) วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม 

และหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำใหผูอ่ืนเขาใจวากระทำในนามสวนราชการ  

 (5) เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ  

 (6) ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอ หรูหรา และไมสรางหนี้สินจนเกินตัว  

 (7) อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลำบาก 

 

ภาพประกอบ การใหค้วามสาํคญัต่อผูบ้รหิารและพนกังาน  

โดยประชาสมัพนัธข์อ้มลูเร่ือง พฤติกรรมท่ีควรทาํหรือไม่ควรทาํ  

ผ่านหอ้งประชมุทกุหน่วยงาน  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC-ND 

 

 

 

3. การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

โครงการประชาสัมพันธขับเคล่ือนจริยธรรม มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 

      เพื่อสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจำป 2566  
ดานการสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทางของสื่อตาง ๆ เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ คณะทำงานปองกันและตอตานการทุจริต จึงเล็งเห็น
ความสำคัญใหบุคลากรมีคานิยมไมยอมรับการทุจริต ใหเกิดเปนรูปธรรม สงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ  
ถือวาเปนกลยุทธดานการสงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธท่ีเปนสวนสำคัญ ใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกใน
การต อต  านการท ุจร ิต รวมถ ึ งการสร างภาพล ักษณองค กรให  เป นท ี ่ ร ู  จ ั กแกบ ุคลากรท ุกระดับ  
โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธ วิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ และนโยบายตางๆ ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ขององคการสุราฯ ใหเกิดภาพลักษณ และปลูกฝง คานิยมใหเปนที่คุนเคยเปนวิถีประพฤติปฏิบัติและกลายเปน
วัฒนธรรมองคกร โดยมีวัตถุประสงคโครงการ ๑. เพ่ือเผยแพรกิจกรรมและปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธภาพ
กิจกรรมและภารกิจสำคัญขององคการสุราฯ 3. เพื่อสงเสริมกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจ จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ใหปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ยึดม่ันในจริยธรรม 4. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

• ดวยสำนักงาน ก.พ. ขอเชิญเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจาที่หนาของรัฐ และแนวทางทางการดำเนินการเพื่อใหการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้ แผนกบริหารงานบุคคลไดดำเนินการจัดสงผู บริหารและเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล เขารวม
การสัมมนา ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 ผานโปรแกรม Zoom   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wired.it/internet/web/2020/04/06/zoom-problemi-sicurezza/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานเจาหนาที่ รูรัก
สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมี
คุณธรรมอยู รวมกันในสังคม อยางผาสุก เชน งานจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน 
เพื่อสังคม การปลูกปา การปลอยปลา การสวดมนตไหวพระและฟงธรรมะในวันศุกร การ
ทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมเขาคายคุณธรรม กิจกรรมนั่งสมาธิ เปนตน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

โครงการประชาสัมพันธสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 

      เพื่อสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจำป 2566  
ดานการสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทางของสื่อตาง ๆ เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ คณะทำงานปองกันและตอตานการทุจริต จึงเล็งเห็น
ความสำคัญใหบุคลากรมีคานิยมไมยอมรับการทุจริต ใหเกิดเปนรูปธรรม สงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ  
ถือวาเปนกลยุทธดานการสงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธท่ีเปนสวนสำคัญ ใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกใน
การต อต  านการท ุจร ิต รวมถ ึ งการสร างภาพล ักษณองค กรให  เป นท ี ่ ร ู  จ ั กแกบ ุคลากรท ุกระดับ  
โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธ วิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ และนโยบายตางๆ ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ขององคการสุราฯ ใหเกิดภาพลักษณ และปลูกฝง คานิยมใหเปนที่คุนเคยเปนวิถีประพฤติปฏิบัติและกลายเปน
วัฒนธรรมองคกร โดยมีวัตถุประสงคโครงการ ๑. เพื่อเผยแพรกิจกรรมและปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากรทุก
ระดับมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ
ภาพกิจกรรมและภารกิจสำคัญขององคการสุราฯ 3. เพื ่อสงเสริมกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจ 
จริยธรรม จรรยาบรรณ ใหปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ยึดมั่นในจริยธรรม 4. เพื่อสงเสริม
และสนับสนุนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

• เมื ่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 คณะทำงานดำเนินกิจกรรมรวมกับกิจกรรม CG DAY องคการสุรา  
กรมสรรพสามิต ประจำปงบประมาณ 2566 จึงไดประชาสัมพันธผูบริหารและพนักงานสนับสนุน
สงเสริมพฤติกรรมที่ดี มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต โดยมีการจัดตั้งบูธการมีสวนรวมระหวาง
ผูบริหารและพนักงาน 

• สงเสริมกิจกรรมการตอตานการทุจริต สรางความสัมพันธโดยเกมส ถามตอบ  
 ผานท่ี https://wordwall.net/th/resource 
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ประชุมขับเคลือ่นงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

วันที่  7 กุมภาพันธ 66 แผนกบริหารงานบุคคล ไดดำเนินการจัดสงพนักงานเขารวมการ

สัมมนา “เสนทางสูองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ประจำป ๒๕๖๖ ประเภทองคกร

ภาครัฐวิสาหกิจ ธุรกิจ วิสาหกิจเพื่อสังคม และภาคประชาสังคม ประเภทองคกรภาครัฐ” 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Cisco Webex Meetings  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับความ

เปนผูนำ ดานสิทธิมนุษยชนสูความเปนเลิศ สงเสริมใหภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ และ

ภาคประชาสังคม ดำเนินงานดวยความรับผิดชอบ บนพื้นฐานหลักการสิทธิมนุษยชน 

เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


