
1. โครงการเสริมสรางพฤติกรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณ

1.1 ทบทวน/ปรับปรุงคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ
 ไมมีการใช
งบประมาณ

หมายเหตุ ควรจัดทําคูมือใหแตกตางตามขอบเขต

อํานาจหนาที่  กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน
1.2 เผยแพรคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณที่ผานการทบทวนหรือ
ไดรับอนุมัติแลว สงไปเผยแพรใหทุกหนวยงาน

ดําเนินการเสร็จ
ภายในไตรมาส 3-4

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร และ
ประกาศใชทางหนาเว็ปไชตเปนที่เรียบรอยแลว

1.3 การสื่อสาร เผยแพร ปลูกฝงคานิยม หรือเพิ่มชองทางของสื่อ
ตาง ๆ เพื่อสงเสริมพฤติกรรมที่ดีรวมถึงการประชาสัมพันธกิจกรรม

เสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

 จรรยาบรรณ

มีการเผยแพร
อยางนอย 2 

ชองทาง

โครงการจัดทําสมุดโนตไดอารี่เพื่อการ
ประชาสัมพันธภาพลักษณ LDO Zero 

Corruption เมื่อธันวาคม 2566

1.4 ประเมินผลหรือจัดทําแบบทดสอบเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ

1.5 รายงานผลเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ

1.6  จัดกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามคูมือ
จริยธรรมจรรยาบรรณ ทั้งในระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานสม่ําเสมอ

เสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต

เพื่อสะทอนระดับ

บุคคลและองคกร

10,000                   
 ไมมีการใช

งบประมาณ *

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร และ
ประกาศใชทางหนา web site เปนที่

เรียบรอยแลว

1.7 จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณรวมกันทั้งองคกรหรือกิจกรรม
เสริมสรางบรรยากาศ

ดําเนินการตามแผน

แผนกบริหารงานบุคคล/
คณะทํางาน ปปช.

 60000 * ใชงบ
หัวขอที่ 1 (60,000) 

รวมกัน

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

แผนงาน/โครงการ การดําเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณป 2566 ผูรับผิดชอบความกาวหนางบประมาณที่ใช

คณะทํางาน ปปช./แผนก
บริหารงานบุคคล/

คณะอนุกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี50,000                   

งบประมาณ



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

แผนงาน/โครงการ การดําเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณป 2566 ผูรับผิดชอบความกาวหนางบประมาณที่ใช

2. สงเสริมและพัฒนาองคความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ และบูรณาการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส

2.1 ใหความรูเกี่ยว หลักสูตรที่เกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ  เชน  ไปดูงานหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือ

 โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดําริ

จัดสงผูบริหาร/
พนักงานเขารวม

อบรมโครงการตางๆ

จัดสงพนักงานอบรมผานโปรแกรม Zoom 
โดยไมเสียคาใชจาย

แผนกบริหารงานบุคคล/
คณะทํางาน ปปช.

2.2 จัดอบรม/สัมมนาภายในเกี่ยวกับหัวขอที่เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหกับพนักงาน เพื่อถายทอดความรู

ใหแกผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา เชน Knowledge 

management ใหความรูแกพนักงาน

มีการจัดอบรม 
ภายใน

 ไมมีการใช
งบประมาณ

1. จัดสงพนักงานอบรมการปองกันและ
ตอตานการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 2.

 สงพนักงานเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ชี้แจงหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสําหรับเจา

ที่หนาของรัฐ

2.3 จัดสงพนักงานใหม อบรมหรือสรางจิตจํานึกเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสไรทุจริต

มีการจัดอบรมให
ความรูเมื่อมี

พนักงานเขามาใหม

 หรือกิจกรรม

ศึกษาดูงานที่ ปปช

 กําหนด

ดําเนินการจัดอบรมปฐมนิเทศ สําหรับ
พนักงานใหม (ภายใน) จํานวน 13 ราย ขอ

สงเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติหนาที่

2.4 สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานที่เปน Best 
Practice  เชน เยี่ยมชมหนวยงานตาง ๆ เพื่อยกระดับธรรมภิบาล 

ศึกษาขอมูลผานหนาเว็บไซต

จัดกิจกรรม Visitor
 ดูงานตาม MOU

3.เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน

3.1 รณรงคในการสนับสนุนกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของ
ผูบริหารและพนักงาน เชน เจตจํานงสุจริต

ดําเนินตามกิจกรรม

10,000                                      2,000

ประกาศเจตจํานงเปนประจําอยางสม่ําเสมอ 
และประชาสัมพันธผานชองทางEmail ,line 

สื่อสาร และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว และจางจัดทําปายไวนิล
แผนกบริหารงานบุคคล/

คณะทํางาน ปปช.

3.2 จัดทําคูมือหรือทบทวนแนวทางปฏิบัติชองทางแจงเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข/แสดงความคิดเห็น

มีชองทางรับขอมูล
อยางนอย 2 

ชองทาง เชน 

Hotline , สายดวน

ทบทวนคูมือขอรองเรียน ประจําป 2566 
เรียบรอยแลว

10,000                   

แผนกบริหารงานบุคคล/
คณะทํางาน ปปช.



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

แผนงาน/โครงการ การดําเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณป 2566 ผูรับผิดชอบความกาวหนางบประมาณที่ใช

3.3 ติดตามความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน จัดทําสถิติขอ
รองเรียน

ยังไมพบขอรองเรียน

3.4 จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีขึ้น

ดําเนินตามกิจกรรม
โดยประชาสัมพันธ

เชิงรุก 10,000                   

จัดกิจกรรมชองทางการติดตอสอบถามให
คําปรึกษาตอบคําถามจริยธรรม

คณะทํางาน ปปช

3.5 วิเคราะห/ติดตามความกาวหนามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน

รายงานผลการ
ดําเนินการ คณะทํางาน ปปช

4.เพิ่มประสิทธิภาพและปรับระบบการ
ใหบริการ/การมีสวนรวมเพื่อเปดโอกาส

ใหเกิดการมีสวนรวม

4.1 สรางเครือขายในการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน 
เครือขายรัฐวิสาหกิจอื่นรวมแสดงแนวทางหรือการปองกันการ

ทุจริต / ทํา MOU ใหแกคูคา หรือ ลูกคา / กลองรับความคิดเห็น 

หรือแบบประเมินจากคูคาหรือลูกคา

จัดกิจกรรมตาม
ภารกิจหลักของ

หนวยงาน เชน 

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นจากผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก
20,000                                    20,000

1. กิจกรรมการถายทอดยุทธศาสตร และรับ
ฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประจําปงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 14 

ธันวาคม 2565 2.จัดโครงการสัมมนาลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย ประจําป 2566 “รอบ

รูกฎหมายที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑแอลกอฮอล

 และรับฟง ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย” 

เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565

แผนกบริหารงานบุคคล/
คณะทํางาน ปปช.

4.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลความโปรงใสในการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางทาง web site

เผยแพรขอมูลตาม
กําหนด

ไดเผยแพร ประกาศใชทางหนา web site 
เปนที่เรียบรอยแลว

แผนกพัสดุ

4.3 เผยแพรขอมูลขาวสารราคากลางและประกาศการจัดซื้อจัดจาง
 และผลการจัดซื้อจัดจางทาง web site

เผยแพรขอมูลเมื่อ
มีการจัดซื้อจัดจาง

ไดเผยแพร ประกาศใชทางหนา web site 
เปนที่เรียบรอยแลว แผนกพัสดุ

4.4 จัดทํารายงาน/วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ 2566

ดําเนินตามกิจกรรม อยูระหวางดําเนินการ เนื่องจากแผนอยูในชวง
เดือนสุดทายปงบประมาณ แผนกพัสดุ



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

แผนงาน/โครงการ การดําเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณป 2566 ผูรับผิดชอบความกาวหนางบประมาณที่ใช

4.5 จัดใหทุกหนวยงานจัดทํารายงานความขัดแยงทาง
ผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน

มีการจัดทํา
รายงานตามกําหนด แผนกบริหารงานบุคคล

5.สนับสนุนโครงการสรางสงเสริม  ยก
ยอง ประกาศเกียรติคุณใหคนดี ซื่อสัตย 

ที่ทําประโยชน เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใน

องคกร และสงเสริมกิจกรรมสราง

ความสุข ความสามัคคี การดูแลสุขภาพ

ที่ดีใหแกพนักงาน

5.1 จัดกิจกรรมสงเสริมพนักงานดีเดน หรือเชิดชูพนักงานที่
ประพฤติตนการไรทุจริต หรือประกวดโครงการการตอตานการ

ทุจริต เชน ถายรูป / จัดทําโปสเตอรรณรงคตอตานทุจริต / บุคคล

ดีเดน บุคคลตนแบบ 

ดําเนินตามกิจกรรม

20,000                   

มีการใชนโยบายตัวเดิมในการสงเสริมพนักงาน
ในการใหคุณใหโทษ

แผนกบริหารงานบุคคล/
คณะทํางาน ปปช.

5.2 สงเสริมและเผยแพรกิจกรรมเกี่ยวกับการใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกําลังใจ

ดําเนินตามกิจกรรม ประกาศองคการสุราที่ 125./2565 เรื่อง 
มาตรการเสริมสรางขวัญ กําลังใจยกยองผูมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ลง

วันที่ 1 กรกฎาคม 2565

5.3 จัดกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเปนประโยชนแกองคการสุราในดาน
สงเสริมความโปรงใส เชน ประกวดผลโหวต ประกวดการคิดสื่อ

ออนไลน

ดําเนินตามกิจกรรม อยูระหวางดําเนินการ

6. ทบทวนแผนประจําป 2566 6.1 วิเคราะห กําหนด ติดตามและรายงานผล ดําเนินการตามแผน ยังไมถึงกําหนด

6.2 คณะทํางานฯ จัดประชุมและทบทวนแผนเพื่อรวมกันพิจารณา
วางแผนและกําหนดกิจกรรมที่จะดําเนินการในป 2566 และ

นําเสนอผูอํานวยการฯ เพื่ออนุมัติ

ดําเนินการตามแผน ยังไมถึงกําหนด

150,000               

82,000                

68,000                

คณะทํางาน ปปช

                   20,000

งบประมาณทั้งสิ้น

ใชไปแลว (6 เดือน)

คงเหลือ ณ 31 มีนาคม 2565


	แผนที่ปรับตาม ITA2566



