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 องคการสุราฯ มีนโยบายใหผูบริหาร พนักงานทุกคนปฏิบัติงานอยางรอบคอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเหตุมีผลและเปนอิสระ เพื ่อประโยชนของ องคการสุราฯ 
โดยรวมเปนสำคัญ ซึ่งประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม การปฏิบัติงานตาง ๆ 
อาจก อให  เก ิดผลประโยชน ท ับซ อนและอาจนำไปส ู การถ ายเทผลประโยชน 
ขององคการสุราฯ ดังนั ้น เพื ่อใหการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการบริหารกิจการ
องคการสุรา ผูบริหาร และพนักงานและลูกจางองคการสุราฯ เปนไปดวยความโปรงใส 
ไมกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนและเปนประโยชนสูงสุดแกองคกร จึงไดกำหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และการรายงานผลประโยชนทับซอนใหพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
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                                               การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนวยงาน

อ่ืนๆของรัฐ : ใหทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัดชื้อจัดจาง งบประมาณป พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมี

วงเงินสูงสุด จำนวน ๑ โครงการ 

 ช่ือโครงการ.....จัดซื้อกากน้ำตาล(Molasses) ท่ีมีความหวานไมต่ำกวา ๕๐% จำนวน ๗๕,๐๐๐ ตัน..... 
 

ความเส่ียง ผลการดำเนินการ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ 

ความเส่ียง 

ช่ือความเส่ียงทุจริต :: เจาหนาที่ใช

ดุลยพินิจในการตรวจสอบความครบถวน 

ของเอกสารไมเปนไปตามขอบเขตของงาน 

(TOR) หรือมาตรฐานที่กำหนดไว เพ่ือจง

ใจเอ้ือประโยชนใหกับคูคาทีต่นรูจักหรอืมี

ผลประโยชนรวม 

๑. องคการสุรา ไดจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติตาม

ระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและเผยแพรใหพนักงาน

รับทราบโดยหวัหนาแผนกพัสดุเมื่อวันที ่๗ มกราคม 

๒๕๖๕ 

๒. องคการสุรา ไดมีการดำเนินการแตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจรับโดยใหผูที่ไมไดมีสวนเกี่ยวของใน

งานนั้นๆ เปนหนึ่งในกรรมการทุกรายการที่มีการจัดซ้ือ

จัดจาง 

กองคลังไดดำเนินการจัดทำคูมือแนว

ทางการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือขอบงัคับ

จากกรมบญัชีกลาง 

ช่ือความเส่ียงทุจริต : มีการล็

อกสเปควสัดุทำใหไมเกิดการแขงขัน 

๑. องคการสุรามีการจัดทำ Specification ซ่ึงอยูภายใต

ขอกำหนดของระบบมาตรฐานคุณภาพ กฎหมาย และ 

พรบ. ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนกลางใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

2. จัดใหมีที่ปรึกษาซ่ึงเปนบุคคลภายนอก เปนหนึ่งใน

ผูจัดทำที่มีบทบาทในการพิจารณาวา Specification 

เปนไปตามหลักการหรือระบบมาตรฐานทั่วไป 

องคการสุรา ไดมีการดำเนินการจัดทำระบบ

มาตรฐานการรับรองความปลอดภัยสำหรับ

การผลิตอาหาร (FSSC๒๒๐๐๐) 

และระบบมาตรฐานคุณภาพ (ISO ๙๐๐๑) 

โดยการดำเนินงานดังกลาวไดมีการจัดทำ

เอกสาร Specification ของวัตถุดิบ 

สารเคมีและบรรจุภัณฑ เพื่อใหสอดคลอง

ตามหลักมาตรฐานนั้นๆ อยางตอเนื่อง และ

ไดมีการจัดใหผูเกี่ยวของดำเนินการทบทวน

เอกสารอย่างนอ้ยปีละ ๑ ครัง้ 

ช่ือความเส่ียงทุจริต : มีการใช 

ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการจดัซ้ือจัดจาง

และผูรับจางโดยวิธีพิเศษ 

๑. องคการสุรา ไดมีการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ โดยระบุดังนี้ ๑) การซ้ือหรือจางคร้ังหนึ่ง ซ่ึงมี

วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ใหดำเนินการตามวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) ตาม

ใหเจาหนาที่ขององคการสุรา ซ่ึงปฏิบัติ

หนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง ดำเนินการ

บันทึกรายละเอยีด วิธกีาร และขั้นตอนการ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐลงในระบบเครือขาย

สารสนเทศของ กรมบัญชีกลางผานระบบ

การดำเนินการท่ีสอดรับการเสี่ยงทุจริต 2566 
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ความเส่ียง ผลการดำเนินการ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ 

ความเส่ียง 

ระเบียบฯ มาตรา ๓๒ ของพรบ. และจดัทำรายงานขอ

ซ้ือขอจางตามแบบฟอรมที่กำหนด แนบรายละเอียด

ขอกำหนด (TOR) เสนอผูมีอำนาจอนุมติั 

๒) หามมิใหเจาหนาที ่ซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการตรวจ

รับ พัสดุ/ตรวจรับงานจาง เขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผู

ยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (Thai Government 

Procurement) ตามวธิีการที่

กรมบัญชีกลาง กำหนดแตละขั้นตอนโดย

ละเอียด 

ช่ือความเส่ียงทุจริต : มีการกำหนด

ผูขายไวอยางชัดเจนและทำขอตกลงกัน กอน

จัดซ้ือจัดจาง 

องคการสุรา ไดมีการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอน (Conflict of Interests) โดยมกีารระบุหามมิ

ใหเจาหนาที่ดำเนินการเรียกรองผลตอบแทนจากการใช

อิทธิพลในตำแหนงหนาที่เพื่อสงผลที่เปนคุณแกฝายใด

ฝายหนึ่งโดยไมเปนธรรมและหามมิใหเจาหนาที่ดูแลหรือ

จัดการกิจการหรือโครงการใดแลวเขามสีวนไดเสียเพื่อ

ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น หากฝาฝนยอมสงผลให

ถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนถึงไลออกตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

คณะทำงานการปองกันและตอตานการ

ทุจริตอยูระหวางทบทวนคูมือผลประโยชน

ทับซอน 
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                กิจกรรมท่ีสอดรบัการเสี่ยงทุจริต 2566 

 

 
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 องคการสุรา กรมสรรพสามิต โดยกองนโยบายและแผนไดดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรการบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายในประจำป 2566 โดยไดรับเกียรติจากทานสาคร ชนะไพฑูรย อนุกรรมการการกำกับดูแลที่ดีและการนำองคกร โดยมีวัตถุประสงคของการอบรมในคร้ัง

นี้เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ และหลักเกณฑการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจกำหนด และเพื่อให

เปนไปตามมาตรฐาน COSO 2013 รวมทั้งไดมีการใหความรูระบบมาตรฐานการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management หรือ BCM) 

และการบริหารจัดการเพื่อสรางมูลคาเชิงเศรษฐศาสตร (Economic Value Management: EVM)  เพื่อใหการดำเนินงานขององคการสุราฯ สอดคลองตาม

หลักเกณฑดังกลาวและเพื่อสงเสริมดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยคำนึงถึงวัตถุประสงคหลักของการประเมินผลการติดตาม 

กำกับ ควบคุม เพื่อใหเกิดการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งเกิดประโยชนสูงสุดตอผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนเกี่ยวของ 

นอกจากนี้ทานวิทยากรสาคร ชนะไพฑูรย ไดสอดแทรก ธรรมมาภิบาลและวัฒนธรรมองคกร ดานจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตามในสิ่งที่ดีงาม การทำงานดาน

การปองกันการทุจริต การบริหารงานที่ โปรงใส ตรวจสอบได  เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมในการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร อันจะสงผลใหการบริหารความเส่ียง 

และสรางจิตสำนึกแกผูปฏิบัติงานทุกคนใหตระหนัก ถึงความรับผิดชอบที่จะตองปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงอยางเครงครัดและตอเนื่อง มุงสูการเปน

วัฒนธรรมขององคกร อยางยั่งยืน 
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                                   กจิกรรมท่ีสอดรับการเสี่ยงทุจริต 2566 

 

จากผลการอบรมความเสี่ยงฯ สามารถนำผลที่ไดมาจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต จึงกำหนด

มาตรการ วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 1) จัดทำตัวช้ีวัดการประเมินผลสมรรถนะ (Competency) ดานมีธรรมาภิบาล (Good Governance)  

 มุงมั่นปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ สุจริต ยุติธรรม ตามระเบียบหลักเกณฑ แนวทางและกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ สนับสนุนทีมงานและผูเก่ียวของใหมีสวนรวมตรวจสอบความถูกตองของงานทุกขั้นตอนอยางโปรงใส เพื่อให

ผลงานสำเร็จตามเปาหมาย 

 2) จัดทำแผนดานสงเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาลองคกร 

   2.1) จัดทำและประกาศใชนโยบายที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน เชน นโยบาย

ปองกันและปราบปรามทุจริตคอรรัปชันขององคการสุรา กรมสรรพสามิต, นโยบายเรื่อง สินบน และการให รับ ของขวัญ,  

เจตนารมณนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำป งบประมาณ 2566 , นโยบายความโปรงใสและ

คุณธรรม เรื ่อง การแตงตั้ง เลื ่อนยาย พนักงานองคการสุรา กรมสรรพสามิต, หลักเกณฑพิจารณาการเลื่อนหรือยาย

ตำแหนง, คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงาน, มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

 2.2) จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาลองคกร เชน คำขวัญตอตานการคอรรัปชันองคการ

สุรา กรมสรรพสามิต, สาระนารู เรื่อง การรับสินบน, รายงานงผลประโยชนทับซอน  

 2.3) ศูนยบริการขอมูลขาวสารและขอรองเรียน ป 2566 เลขานุการคณะทำงานปองกันและปราบปรามได

ทบทวนคูมือขอรองเรียน ซึ่งเปนกลไกการแจงเหตุหรือเบาะแส และรายงานผลดานการทุจริตอยางเปนระบบที่มีความ

นาเชื่อถือและเปนอิสระ โดยมีระบบการรับเรื่องรองเรียน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และการเสนอขอมูลขาวสารถึงองคกร 
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     2.4) มอบหมายใหทุกสวนงาน จัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของแตละสวนงาน เพ่ือให

เกิดการมีสวนรวม และสรางการรับรู และใหแตละสวนงานประชาสัมพันธ ขอมูล มาตรการตางๆ ดานการสงเสริม

คุณธรรมและธรรมาภิบาลองคกร การปฏิบัติงานดวยความโปรงใสใหสอดคลองในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) เผยแพรไปยังพนักงานในสังกัด เพื่อใหรับทราบและนำไปสูการปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใส นำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และลดโอกาศหรือลดความเสี่ยงการเกิดทุจริตในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

 3) การสื่อสารและการจัดอบรม ถือเปนสิ่งที่จำเปนในมาตรการปองกันการทุจริต เพื่อสรางความรู 

ความเขาใจ และความตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามนโยบายและมาตราการท่ีเก่ียวของกับการตอตานทุจริต

และคอรรัปชัน เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตขององคกร รวมทั้ง ใหพนักงานสามารถ

เปนสวนหนึ่งในการชวยปองกัน และตรวจพบการทุจริตในองคกรได ตลอดจนการสื่อสารแกผูเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวน

เสีย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการตอตานทุจริตและคอรรัปชันและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการสุรา  

กรมสรรพสามิต โดยไดจัดอบรมดานจัดซื ้อจัดจาง จริยธรรมและจรรยาบรรณ ระเบียบวินัย กฎหมายขอบังคับ 

แบบทดสอบความรูความเขาใจหลักคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานบรรจุใหม เปนตน 

 4) การควบคุมภายใน เปนเครื่องมือเบื้องตนในการปองกันการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานของ

ทุกสวนงาน ซ่ึงไดออกแบบการควบคุมภายในของทุกสวนงานใหเหมาะสมกับแตละระดับ โดยคำนึงถึงการแบงแยกหนาท่ี

อยางชัดเจนในการกำหนดหนาที่ของพนักงานในการดำเนินงานจามขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานมีความโปรงใส เปนอิสระ ชวยปองกันหรือตรจพบความเสี่ยงดานการทุจริต สามารถจัดการและลดความเสี่ยง

ดานการทุจริตและผลประโยชนทับซอนใหอยูในระดับองคกรท่ียอมรับได ตลอดจนสามารถสื่อสารและควบคุมติดตามการ

ดำเนินงานของพนักงานในหนวยงานใหปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายตามที่ไดกำหนดไว จึงไดจัดทำคำสั่ง 

องคการสุรา ท่ี 012/2566 เรื่องแตงตั้งคณะทำงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 

 5) การเปดเผยขอมูลจัดซื้อจัดจางผานหนาเว็บไซต โดยองคการสุราฯ ดำเนินการเปดเผยขอมูล

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดและดำเนินการภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีการเผยแพรขอมูลดังตอไปนี้ แผนการจัดซื้อจัดจาง เอกสารประการจัดซื้อจัด

จาง/ราคากลาง ผลการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเนนการเปดเผยขอมูลเพ่ือความโปรงใส และมีการแขงขันอยางเปนธรรม 
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