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 องคการสุราฯ มีนโยบายใหผูบริหาร พนักงานทุกคนปฏิบัติงานอยางรอบคอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเหตุมีผลและเปนอิสระ เพื ่อประโยชนของ องคการสุราฯ 
โดยรวมเปนสำคัญ ซึ่งประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม การปฏิบัติงานตาง ๆ 
อาจก อให  เก ิดผลประโยชน ท ับซ อนและอาจนำไปส ู การถ ายเทผลประโยชน 
ขององคการสุราฯ ดังนั ้น เพื ่อใหการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการบริหารกิจการ
องคการสุรา ผูบริหาร และพนักงานและลูกจางองคการสุราฯ เปนไปดวยความโปรงใส 
ไมกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนและเปนประโยชนสูงสุดแกองคกร จึงไดกำหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และการรายงานผลประโยชนทับซอนใหพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
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                                               การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หนวยงาน

อ่ืนๆของรัฐ : ใหทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัดชื้อจัดจาง งบประมาณป พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมี

วงเงินสูงสุด จำนวน ๑ โครงการ 

 ช่ือโครงการ.....จัดซื้อกากน้ำตาล(Molasses) ท่ีมีความหวานไมต่ำกวา ๕๐% จำนวน ๗๕,๐๐๐ ตัน..... 
 

ความเส่ียง ผลการดำเนินการ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ 

ความเส่ียง 

ช่ือความเส่ียงทุจริต :: เจาหนาที่ใช

ดุลยพินิจในการตรวจสอบความครบถวน 

ของเอกสารไมเปนไปตามขอบเขตของงาน 

(TOR) หรือมาตรฐานที่กำหนดไว เพ่ือจง

ใจเอ้ือประโยชนใหกับคูคาทีต่นรูจักหรอืมี

ผลประโยชนรวม 

๑. องคการสุรา ไดจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติตาม

ระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและเผยแพรใหพนักงาน

รับทราบโดยหวัหนาแผนกพัสดุเมื่อวันที ่๗ มกราคม 

๒๕๖๕ 

๒. องคการสุรา ไดมีการดำเนินการแตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจรับโดยใหผูที่ไมไดมีสวนเกี่ยวของใน

งานนั้นๆ เปนหนึ่งในกรรมการทุกรายการที่มีการจัดซ้ือ

จัดจาง 

กองคลังไดดำเนินการจัดทำคูมือแนว

ทางการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือขอบงัคับ

จากกรมบญัชีกลาง 

ช่ือความเส่ียงทุจริต : มีการล็

อกสเปควสัดุทำใหไมเกิดการแขงขัน 

๑. องคการสุรามีการจัดทำ Specification ซ่ึงอยูภายใต

ขอกำหนดของระบบมาตรฐานคุณภาพ กฎหมาย และ 

พรบ. ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนกลางใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

2. จัดใหมีที่ปรึกษาซ่ึงเปนบุคคลภายนอก เปนหนึ่งใน

ผูจัดทำที่มีบทบาทในการพิจารณาวา Specification 

เปนไปตามหลักการหรือระบบมาตรฐานทั่วไป 

องคการสุรา ไดมีการดำเนินการจัดทำระบบ

มาตรฐานการรับรองความปลอดภัยสำหรับ

การผลิตอาหาร (FSSC๒๒๐๐๐) 

และระบบมาตรฐานคุณภาพ (ISO ๙๐๐๑) 

โดยการดำเนินงานดังกลาวไดมีการจัดทำ

เอกสาร Specification ของวัตถุดิบ 

สารเคมีและบรรจุภัณฑ เพื่อใหสอดคลอง

ตามหลักมาตรฐานนั้นๆ อยางตอเนื่อง และ

ไดมีการจัดใหผูเกี่ยวของดำเนินการทบทวน

เอกสารอย่างนอ้ยปีละ ๑ ครัง้ 

ช่ือความเส่ียงทุจริต : มีการใช 

ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการจดัซ้ือจัดจาง

และผูรับจางโดยวิธีพิเศษ 

๑. องคการสุรา ไดมีการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ โดยระบุดังนี้ ๑) การซ้ือหรือจางคร้ังหนึ่ง ซ่ึงมี

วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ใหดำเนินการตามวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) ตาม

ใหเจาหนาที่ขององคการสุรา ซ่ึงปฏิบัติ

หนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง ดำเนินการ

บันทึกรายละเอยีด วิธกีาร และขั้นตอนการ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐลงในระบบเครือขาย

สารสนเทศของ กรมบัญชีกลางผานระบบ
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ความเส่ียง ผลการดำเนินการ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ 

ความเส่ียง 

ระเบียบฯ มาตรา ๓๒ ของพรบ. และจดัทำรายงานขอ

ซ้ือขอจางตามแบบฟอรมที่กำหนด แนบรายละเอียด

ขอกำหนด (TOR) เสนอผูมีอำนาจอนุมติั 

๒) หามมิใหเจาหนาที ่ซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการตรวจ

รับ พัสดุ/ตรวจรับงานจาง เขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผู

ยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (Thai Government 

Procurement) ตามวธิีการที่

กรมบัญชีกลาง กำหนดแตละขั้นตอนโดย

ละเอียด 

ช่ือความเส่ียงทุจริต : มีการกำหนด

ผูขายไวอยางชัดเจนและทำขอตกลงกัน กอน

จัดซ้ือจัดจาง 

องคการสุรา ไดมีการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอน (Conflict of Interests) โดยมกีารระบุหามมิ

ใหเจาหนาที่ดำเนินการเรียกรองผลตอบแทนจากการใช

อิทธิพลในตำแหนงหนาที่เพื่อสงผลที่เปนคุณแกฝายใด

ฝายหนึ่งโดยไมเปนธรรมและหามมิใหเจาหนาที่ดูแลหรือ

จัดการกิจการหรือโครงการใดแลวเขามสีวนไดเสียเพื่อ

ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น หากฝาฝนยอมสงผลให

ถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนถึงไลออกตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

คณะทำงานการปองกันและตอตานการ

ทุจริตอยูระหวางทบทวนคูมือผลประโยชน

ทับซอน 
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                กิจกรรมท่ีสอดรบัการเสี่ยงทุจริต 2566 

 

 
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 องคการสุรา กรมสรรพสามิต โดยกองนโยบายและแผนไดดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรการบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายในประจำป 2566 โดยไดรับเกียรติจากทานสาคร ชนะไพฑูรย อนุกรรมการการกำกับดูแลที่ดีและการนำองคกร โดยมีวัตถุประสงคของการอบรมในคร้ัง

นี้เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ และหลักเกณฑการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจกำหนด และเพื่อให

เปนไปตามมาตรฐาน COSO 2013 รวมทั้งไดมีการใหความรูระบบมาตรฐานการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management หรือ BCM) 

และการบริหารจัดการเพื่อสรางมูลคาเชิงเศรษฐศาสตร (Economic Value Management: EVM)  เพื่อใหการดำเนินงานขององคการสุราฯ สอดคลองตาม

หลักเกณฑดังกลาวและเพื่อสงเสริมดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยคำนึงถึงวัตถุประสงคหลักของการประเมินผลการติดตาม 

กำกับ ควบคุม เพื่อใหเกิดการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งเกิดประโยชนสูงสุดตอผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนเกี่ยวของ 

นอกจากนี้ทานวิทยากรสาคร ชนะไพฑูรย ไดสอดแทรก ธรรมมาภิบาลและวัฒนธรรมองคกร ดานจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตามในสิ่งที่ดีงาม การทำงานดาน

การปองกันการทุจริต การบริหารงานที่ โปรงใส ตรวจสอบได  เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมในการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร อันจะสงผลใหการบริหารความเส่ียง 

และสรางจิตสำนึกแกผูปฏิบัติงานทุกคนใหตระหนัก ถึงความรับผิดชอบที่จะตองปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงอยางเครงครัดและตอเนื่อง มุงสูการเปน

วัฒนธรรมขององคกร อยางยั่งยืน 
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จากผลการอบรมความเสี่ยงฯ สามารถนำผลที่ไดมาจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต จึงกำหนด

มาตรการ วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 1) จัดทำตัวช้ีวัดการประเมินผลสมรรถนะ (Competency) ดานมีธรรมาภิบาล (Good Governance)  

 มุงมั่นปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ สุจริต ยุติธรรม ตามระเบียบหลักเกณฑ แนวทางและกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ สนับสนุนทีมงานและผูเก่ียวของใหมีสวนรวมตรวจสอบความถูกตองของงานทุกขั้นตอนอยางโปรงใส เพื่อให

ผลงานสำเร็จตามเปาหมาย 

 2) จัดทำแผนดานสงเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาลองคกร 

   2.1) จัดทำและประกาศใชนโยบายที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน เชน นโยบาย

ปองกันและปราบปรามทุจริตคอรรัปชันขององคการสุรา กรมสรรพสามิต, นโยบายเรื่อง สินบน และการให รับ ของขวัญ,  

เจตนารมณนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำป งบประมาณ 2566 , นโยบายความโปรงใสและ

คุณธรรม เรื ่อง การแตงตั้ง เลื ่อนยาย พนักงานองคการสุรา กรมสรรพสามิต, หลักเกณฑพิจารณาการเลื่อนหรือยาย

ตำแหนง, คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงาน, มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

 2.2) จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาลองคกร เชน คำขวัญตอตานการคอรรัปชันองคการ

สุรา กรมสรรพสามิต, สาระนารู เรื่อง การรับสินบน, รายงานงผลประโยชนทับซอน  

 2.3) ศูนยบริการขอมูลขาวสารและขอรองเรียน ป 2566 เลขานุการคณะทำงานปองกันและปราบปรามได

ทบทวนคูมือขอรองเรียน ซึ่งเปนกลไกการแจงเหตุหรือเบาะแส และรายงานผลดานการทุจริตอยางเปนระบบที่มีความ

นาเชื่อถือและเปนอิสระ โดยมีระบบการรับเรื่องรองเรียน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และการเสนอขอมูลขาวสารถึงองคกร 
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     2.4) มอบหมายใหทุกสวนงาน จัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของแตละสวนงาน เพ่ือให

เกิดการมีสวนรวม และสรางการรับรู และใหแตละสวนงานประชาสัมพันธ ขอมูล มาตรการตางๆ ดานการสงเสริม

คุณธรรมและธรรมาภิบาลองคกร การปฏิบัติงานดวยความโปรงใสใหสอดคลองในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) เผยแพรไปยังพนักงานในสังกัด เพื่อใหรับทราบและนำไปสูการปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใส นำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และลดโอกาศหรือลดความเสี่ยงการเกิดทุจริตในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

 3) การสื่อสารและการจัดอบรม ถือเปนสิ่งที่จำเปนในมาตรการปองกันการทุจริต เพื่อสรางความรู 

ความเขาใจ และความตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามนโยบายและมาตราการท่ีเก่ียวของกับการตอตานทุจริต

และคอรรัปชัน เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตขององคกร รวมทั้ง ใหพนักงานสามารถ

เปนสวนหนึ่งในการชวยปองกัน และตรวจพบการทุจริตในองคกรได ตลอดจนการสื่อสารแกผูเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวน

เสีย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการตอตานทุจริตและคอรรัปชันและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการสุรา  

กรมสรรพสามิต โดยไดจัดอบรมดานจัดซื ้อจัดจาง จริยธรรมและจรรยาบรรณ ระเบียบวินัย กฎหมายขอบังคับ 

แบบทดสอบความรูความเขาใจหลักคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานบรรจุใหม เปนตน 

 4) การควบคุมภายใน เปนเครื่องมือเบื้องตนในการปองกันการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานของ

ทุกสวนงาน ซ่ึงไดออกแบบการควบคุมภายในของทุกสวนงานใหเหมาะสมกับแตละระดับ โดยคำนึงถึงการแบงแยกหนาท่ี

อยางชัดเจนในการกำหนดหนาที่ของพนักงานในการดำเนินงานจามขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานมีความโปรงใส เปนอิสระ ชวยปองกันหรือตรจพบความเสี่ยงดานการทุจริต สามารถจัดการและลดความเสี่ยง

ดานการทุจริตและผลประโยชนทับซอนใหอยูในระดับองคกรท่ียอมรับได ตลอดจนสามารถสื่อสารและควบคุมติดตามการ

ดำเนินงานของพนักงานในหนวยงานใหปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายตามที่ไดกำหนดไว จึงไดจัดทำคำสั่ง 

องคการสุรา ท่ี 012/2566 เรื่องแตงตั้งคณะทำงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 

 5) การเปดเผยขอมูลจัดซื้อจัดจางผานหนาเว็บไซต โดยองคการสุราฯ ดำเนินการเปดเผยขอมูล

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดและดำเนินการภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีการเผยแพรขอมูลดังตอไปนี้ แผนการจัดซื้อจัดจาง เอกสารประการจัดซื้อจัด

จาง/ราคากลาง ผลการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเนนการเปดเผยขอมูลเพ่ือความโปรงใส และมีการแขงขันอยางเปนธรรม 
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