
 

 
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในปงบประมาณ 2565 

ขององคการสุรา กรมสรรพสามิต 

หลักการและเหตุผล 

  เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของและแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริต นำไปสูการปฏิบัติในองคการสุราฯ ไดประสบผลสำเร็จตามหลักธรรมาภิบาลใหเกิดประสิทธิภาพ

ประกอบกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment System: ITAS)  

ทั้งนี้ องคการสุราฯ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในปงบประมาณ 2564 พรอม

กับนำยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ มาเปนกรอบแนวทางในการจัดทำ

แผนงานระยะยาวและแผนปฏิบัติการของหนวยงานที่จะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติและบูรณาการใน

ดานการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั ่นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และตอบสนองกับนโยบายของรัฐ  

วัตถุประสงค 

๑)  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 3 ฝาย ระหวาง สำนักงาน ปปช. สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 5 แหง 

2) เพื่อบูรณาการและประสานความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) และ

องคกรท่ีเก่ียวของในการปองและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐทุกรูปแบบ 

3) เพื่อสงเสริมและสรางใหบุคลากรองคการสุราฯ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ และนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

4) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรขององคการสุราฯ 

ไดอยางชัดเจนและเกิดเปนรูปธรรม 
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การดำเนินการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  โดยนำแผนปฏิบัติการประจำป 2563-2564 ที่ไดรับอนุมัติจากผูอำนวยการฯ มาทำการ

ทบทวน และนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มาวิเคราะหปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และหรือกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชผล

ประเมินที ่ผานมาเปนขอมูลพื ้นฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม ประกอบกับบูรณาการให

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติและทิศทางการดำเนินงานขององคการสุราฯ ใหความครอบคลุมในประเด็น

ท่ีสำคัญ โดยแผนงานไดกำหนดโครงการกิจกรรมท่ีจะสงเสริมและปองกันมิใหเกิดการทุจริต หรือปฏิบัติหนาท่ี

โดยมิชอบในการปฏิบัติงาน สรางแนวทางในการสงเสริมพนักงานที่เปนผูปฏบิัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสจุริต 

มีผลงานดีเดนไดรับการยกยอง เชิดชูความดีใหเห็นคุณคาของการประพฤติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ เพ่ือใหเกิดคานิยมข้ึนในองคการสุราฯ ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้จะชวยปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดีงาม

ใหพนักงานมีความรักองคกรและไมกอใหเกิดความคิดในการทุจริต เมื่อพนักงานมีความเปนอยูดีมีความสุข  

จะสงผลใหมีความรวมมือรวมใจและสมัครสมานสามัคคีเปนกำลังสำคัญในการดำเนินธุรกิจขององคการสุราฯ 

อยางยั่งยืน โปรงใส ไรทุจริต ตอไป  

3.  กลุมเปาหมาย  

1) ผูบริหาร และพนักงานองคการสุราฯ  

2) ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder)  

 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงานปฏิทินการประเมิน ประจำป 2565 

  กรอบระยะเวลาของการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2565 ยังคงมีขั้นตอนเชนเดียวกับปท่ี

ผานมา แตไดมีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมบางข้ันตอนและระยะเวลาเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนา

ในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐตลอดจนเพื่อเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการ

ประเมินมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

-3- 

 

 

 

  ข้ันตอน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ชวงเตรียมความพรอมประเมิน               
2 การเผยแพรปฏิทินการประเมิน               

3 
การเผยแพรคูมือรายละเอียดการ
ประเมิน       

    
    

4 ชวงดำเนินการประเมิน               
5 การลงทะเบียนเขาสูระบบ          

6 
การระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน/ภายนอก    

    
  

7 
การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด 
IIT และแบบวัด EIT    

    
  

8 การรายงานขอมูลตามแบบวัด OIT          

9 
การตรวจสอบและใหคะแนนแบบ
วัด OIT       

    
    

10 
การชี้แจงเพ่ิมเติมและยืนยันแบบ
วัด OIT       

    
    

11 การประมวลผลคะแนน               
12 การจดัทำรายงานผลการประเมิน               
13 ชวงเผยแพรผลการประเมิน          

14 

การนำเสนอผลการประเมินตอ
คณะอนุกรรมการและ
คณะกรรมการ       

    

    

15 
ประกาศผลและเผยแพรรายงานผล
การประเมิน       

    
    

• ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม โดยจะมีการแจงใหทราบลวงหนา 
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระหวางวันท่ี 1 มกราคม  – 30 กันยายน 2565 

 

6.  คาใชจาย 

  เบิกจายงบประมาณของการจัดกิจกรรม ปปช. ประจำป 2565 วงเงิน 150,000.-บาท   

(หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

 

7.  สถานท่ีจัดฝกอบรม/กิจกรรม 

  ภายในประเทศ 

 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  แผนกบริหารงานบุคคล และคณะทำงานการปองกันและตอตานการทุจริต ตามหนังสือคำสั่ง
ท่ี 016/2561 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2561 

 

9.  การประเมินผล 

  ใชแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
จำนวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ทำใหทุกหนวยงานในองคการสุราฯ มีเปนกรอบและแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต สรางระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติงานขององคการสุราฯ 

2) ทำใหพนักงานและผู บริหาร มีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ 

มิชอบในองคการสุราฯ 

3) ทำใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสริมสรางความคิดสรางสรรครวมถึงการตอตานทุจริต 

ทุก ๆ ดาน เพ่ือบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  

 
 



 

 
 

 

  



 

 
 

 


