
วัตถุประสงค

1. โครงการปรับปรุงคูมือ

จรรยาบรรณ/พัฒนาการ

ทํางานดวย Culture 

คานิยมองคกร

1.1 จัดทําคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ คณะอนุกรรมการกํากับดูแลที่ดีและ

การนําองคกร (CG) ลงนามและ

ประกาศใชทางหนา web siteเปนที่

เรียบรอยแลว

ไมมี

1.2 เผยแพรคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณที่ผานการ

ทบทวนและไดรับอนุมัติแลว สงไปเผยแพรใหทุก

หนวยงาน

ดําเนินการเสร็จภายใน

ไตรมาส 3

จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐที่จัดทําขึ้น ตองไมต่ํา

กวามาตรฐานทางจริยธรรมตามที่

กําหนดในมาตรา ๕ แหง พ.ร.บ. 

จริยธรรมฯ

ไมมี

1.3 การสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทางของสื่อตาง ๆ 

เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศ

และพฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ

มีการเผยแพรอยางนอย 2

 ชองทาง

ไมมี

2.1 สงพนักงานในหนวยงานที่มีความเสี่ยงที่จะเกิด

การทุจริตไดงาย เขารับการอบรม

จัดสงพนักงานจัดซื้อ

อบรมอยางนอย 1 ครั้ง

2.2 จัดสงพนักงานจัดซื้อจัดจางเขาอบรม/สัมมนา

ในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่อยางมี

คุณธรรมและโปรงใส

จัดสงพนักงานจัดซื้อ

อบรมอยางนอย 2 คน

1.4 ประเมินผลคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ

1.5 ปรับปรุงคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2565

เพิ่มการ

ประชาสัมพันธให

ผูบริหารและ

พนักงานใหมากขึ้น

 เพื่อประสิทธิภาพ

ในการปองกันการ

ทุจริต

ควรแจงเวียน

ประชาสัมพันธให

ผูบริหารและ

พนักงานใหมากขึ้น

 เพื่อประสิทธิภาพ

ในการปองกันการ

ทุจริต

ปญหา - อุปสรรค

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2565 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2565

แผนงาน/โครงการ การดําเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
งบประมาณ

ป 2565
ขอเสนอแนะความกาวหนา

งบประมาณ

ที่ใช

15,000      
 ไมไดใช

งบประมาณ



ปญหา - อุปสรรค

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2565 

แผนงาน/โครงการ การดําเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
งบประมาณ

ป 2565
ขอเสนอแนะความกาวหนา

งบประมาณ

ที่ใช

1.6  จัดกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและ

พฤติกรรมที่ดีตามคูมือจริยธรรมจรรยาบรรณ ทั้งใน

ระดับคณะกรรมการ ผุบริหาร และพนักงาน

สม่ําเสมอ

เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

เพื่อสะทอนระดับบุคคล

และองคกร
10,000      

 ไมไดใช

งบประมาณ

จัดทําแบบทดสอบสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจริยธรรม จรรยาบรรณ 

ในหัวขอทบทวน “จริยธรรม 

จรรยาบรรณ” 

ผานระบบ google form ในชวงเดือน 

ธันวาคม 2564 เวลา 08.00 -16.00

พนักงานเขารวม

กิจกรรมเปนจํานวนนอย

สรางวัฒนธรรม

และกิจกรรมสราง

ความสัมพันธตอ

องคกร

1.7 จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณรวมกันทั้ง

องคกรหรือกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศ

ดําเนินการตามแผน ดําเนินการตามแผน ไมมี

2. สงเสริมและพัฒนาองค

ความรูในการปฏิบัติหนาที่

ของหนวยงาน

2.1 ใหความรูเกี่ยว หลักสูตรที่เกี่ยวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เชน  ไปดูงาน

พิพิธภัณฑตานโกง หรือ โครงการสงเสริมเศรษฐกิจ

พอเพียงตามพระราชดําริ

จัดสงผูบริหาร/พนักงาน

เขารวมอบรมโครงการ

ตางๆ       10,000
 ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการจัดสงพนักงานเขารวมอบรม

ผาน Zoom

ไมมี

2.2 จัดอบรม/สัมมนาภายในเกี่ยวกับหัวขอที่

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ใหกับพนักงาน เพื่อถายทอดความรูใหแก

ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา เชน 

Knowledge management ใหความรูแกพนักงาน

มีการจัดอบรม ภายใน

 ไมไดใช

งบประมาณ

สงพนักงานเขารวมงานผาน FB:องคกร

ตอตานคอรรัปชันฯ เมื่อวันที่ 6 

กันยายน 2565 จํานวน 4 ราย

ไมมี

2.3 จัดสงพนักงานใหม อบรมหรือสรางจิตจํานึก

เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสไรทุจริต

มีการจัดอบรมใหความรู

เมื่อมีพนักงานเขามาใหม

 หรือกิจกรรมศึกษาดูงาน

ที่ ปปช กําหนด

 ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการจัดอบรมปฐมนิเทศ สําหรับ

พนักงานใหม (ภายใน)

ไมมี



ปญหา - อุปสรรค

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2565 

แผนงาน/โครงการ การดําเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
งบประมาณ

ป 2565
ขอเสนอแนะความกาวหนา

งบประมาณ

ที่ใช

3.เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน

3.1 รณรงคในการสนับสนุนกิจกรรมที่แสดงถึงการ

มีสวนรวมของผูบริหารและพนักงาน เชน เจตจํานง

สุจริต

ดําเนินตามกิจกรรม จัดทําประกาศเจตนารมณ No Gift 

Policy เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 

และไดเผยแพรหนา Email ,line 

สื่อสาร และประกาศใชทางหนา web 

site เปนที่เรียบรอยแลว

ไมมี

3.2 จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติชองทางแจงเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข/แสดงความคิดเห็น

มีชองทางรับขอมูลอยาง

นอย 2 ชองทาง เชน 

Hotline , สายดวน

ไดเผยแพรหนา Email ,line สื่อสาร 

และประกาศใชทางหนา web site 

เปนที่เรียบรอยแลว

ไมมี ควรประชาสัมพันธ

ใหบุคคลภายนอก

รับทราบเกี่ยวกับ

คูมือการรองเรียน

3.3 ติดตามความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน จัดทําสถิติขอรองเรียน ไมมีเรื่องรองเรียน ไมมีเรื่องรองเรียน

3.4 จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น

ดําเนินตามกิจกรรมโดย

ประชาสัมพันธเชิงรุก

      10,000        10,000

จัดซื้อซอฟแวรเพื่อประชาสัมพันธและ
เพื่อใชเปนสื่อโฆษณา และ
ประชาสัมพันธ แบบภาพเคลื่อนไหว 
และภาพนิ่ง โการตอบริการอายุการใช
งานของระบบ software License 
จํานวน 2 จุด

3.5 วิเคราะห/ติดตามความกาวหนามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

รายงานผลการดําเนินการ

 ไมไดใช

งบประมาณ
      20,000



ปญหา - อุปสรรค

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2565 

แผนงาน/โครงการ การดําเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
งบประมาณ

ป 2565
ขอเสนอแนะความกาวหนา

งบประมาณ

ที่ใช

4.เพิ่มประสิทธิภาพและปรับ

ระบบการใหบริการ/การมี

สวนรวมเพื่อเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม

4.1 สรางเครือขายในการมีสวนรวมในการปองกัน

การทุจริต เชน เครือขายรัฐวิสาหกิจอื่นรวมแสดง

แนวทางหรือการปองกันการทุจริต / ทํา MOU 

ใหแกคูคา หรือ ลูกคา / กลองรับความคิดเห็น หรือ

แบบประเมินจากคูคาหรือลูกคา

จัดกิจกรรมตามภารกิจ

หลักของหนวยงาน เชน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก

      30,000

 ใช

งบประมาณ

การตลาด

จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการ และการมีสวมรวมในการ

ดําเนินการในการบริหารองคการสุรา

4.2 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลความโปรงใสในการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทาง web site

เผยแพรขอมูลตามกําหนด ไดเผยแพร ประกาศใชทางหนา web 

site เปนที่เรียบรอยแลว

4.3 เผยแพรขอมูลขาวสารราคากลางและประกาศ

การจัดซื้อจัดจาง และผลการจัดซื้อจัดจางทาง web

 site

เผยแพรขอมูลเมื่อมีการ

จัดซื้อจัดจาง

ไดเผยแพร ประกาศใชทางหนา web 

site เปนที่เรียบรอยแลว

4.4 จัดทํารายงาน/วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง

ประจําปงบประมาณ 2564-2565

ดําเนินตามกิจกรรม ไดเผยแพร ประกาศใชทางหนา web 

site เปนที่เรียบรอยแลว

4.5 จัดใหทุกหนวยงานจัดทํารายงานความขัดแยง

ทางผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน

มีการจัดทํารายงานตาม

กําหนด

รายงานผลประโยชนทับซอนผาน

ผูอํานวยการ เมื่อวันที่ 26 กันยายนโดย

มีพนักงานองคการสุราฯ จํานวน 125 

คน รายงานผูไมมีผลประโยชนทับซอน 

และพนักงานองคการสุราฯ จํานวน 38 

คน รายงานผูมีผลประโยชนทับซอน

เก็บขอมูลยาก 

เนื่องจากมีพนักงาน

เขากะ

ทบทวนคูมือใหม 

โดยกําหนดให

จัดทํารายงานไตร

มาสสุดทาย

 ไมไดใช

งบประมาณ
5,000       



ปญหา - อุปสรรค

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2565 

แผนงาน/โครงการ การดําเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
งบประมาณ

ป 2565
ขอเสนอแนะความกาวหนา

งบประมาณ

ที่ใช

5.สนับสนุนโครงการสราง

สงเสริม ยกยอง ประกาศ

เกียรติคุณใหคนดี ซื่อสัตย ที่

ทําประโยชน เพื่อเปน

แบบอยางที่ดีในองคกร และ

สงเสริมกิจกรรมสราง

ความสุข ความสามัคคี การ

ดูแลสุขภาพที่ดีใหแกพนักงาน

5.1 คัดเลือกพนักงานดีเดน หรือเชิดชูพนักงานที่

ประพฤติตนการไรทุจริต หรือประกวดโครงการการ

ตอตานการทุจริต เชน ถายรูป / จัดทําโปสเตอร

รณรงคตอตานทุจริต / บุคคลดีเดน บุคคลตนแบบ 

ดําเนินตามกิจกรรม

30,000      30,000       

โครงการจัดทําปฏิทินตั้งโตะเพื่อการ
ประชาสัมพันธภาพลักษณ LDO 
Zero Corruption

ไมมี

5.2 สงเสริมและเผยแพรกิจกรรมเกี่ยวกับการใหคุณ

ใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ

ดําเนินตามกิจกรรม ประกาศองคการสุรรา เรื่องมาตากร

เสริมสรางขวัญ กําลังใจยกยองผูมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ไมพบบุคลากรผาน

หลักเกณฑ

ทบทวนประกาศ

ใหม

5.3 จัดกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเปนประโยชนแก

องคการสุราในดานสงเสริมความโปรงใส เชน 

ประกวดผลโหวต ประกวดการคิดสื่อออนไลน

ดําเนินตามกิจกรรม ไดจัดทําแบบทดสอบสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจริยธรรม จรรยาบรรณ 

ในหัวขอทบทวน “จริยธรรม 

จรรยาบรรณ

6. ทบทวนแผนประจําป 

2564 เพื่อจัดทําแผนปถัดไป

6.1 วิเคราะห กําหนด ติดตามและรายงานผล ดําเนินการตามแผน ดําเนินการตามแผน โดยเลขานุการ

ดําเนินการรายงานผลคะแนน โดย

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอ

เนะนําสเนอใหผูบริหารรับทราบ

       20,000      20,000



ปญหา - อุปสรรค

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการสุราฯ ประจําป 2565 

แผนงาน/โครงการ การดําเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
งบประมาณ

ป 2565
ขอเสนอแนะความกาวหนา

งบประมาณ

ที่ใช

6.2 คณะทํางานฯ จัดประชุมและทบทวนแผนเพื่อ

รวมกันพิจารณาวางแผนและกําหนดกิจกรรมที่จะ

ดําเนินการในป 2566 และนําเสนอผูอํานวยการฯ 

เพื่ออนุมัติ

ดําเนินการตามแผน เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2565 คณะทํางาน

รวมจัดทําแผนประจําป 2566 เพื่อ

นําเสนอผูอํานวยการฯ เพื่ออนุมัติ

คูมือการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใส ประจําป 2566

 ทาง สํานักงาน ป.ป.ช.

 ดําเนินการจัดสงลาชา 

เปนเหตุใหการวางแผน

งานไมครอบคลุม

มีการจัดประชุม

เปนประจํา

งบป 2565 150,000    

ใชไป 60,000       

คงเหลือ 90,000       
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