
 

การมีสวนรวมของผูบริหาร 

 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 ผูอำนวยการ นายสัญชัย ชาสมบัติ ไดมอบโนบายและวิสัยทัศน

แกผูบริหารและพนักงานองคการสุรา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการ 

เพื่อนำพาองคกรไปสูเปาหมาย ผลลัพธ ตามที่ไดตั้งไวเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดพรอมทั้งรองรับ

แผนการขยายธรกิจเพื่อใหแผนปฏิบัติการบรรลุผลสำเร็จซึ่งมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

อีกทั้งยังมุงเนน การสรางวัฒนธรรมองคกรใหเข็มแข็ง ซึ่งประกอบไปดวย กระบวนการเปดเผยขอมูล

ที่ครอบคลุมทุกมิติ การดำเนินงานในการกระบวนการจัดซื้อจัดจางที่มีความโปรงใส รวมถึงขั้นตอน

และกระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการที่มีมาตรฐานและมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  

มุงการสงเสริมวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดผลประโยชน

ทับซอนโดยมีการรายงานผลประโยชนทับซอนในทุกระดับ อีกทั้งยังมุงเนนการดำเนินงานดาน ITA 

เพื่อแสดงใหเห็นวา องคการสุราฯ เปนองคกรที่ใหความสำคัญกับการดำเนินงานอยางโปรงใสและมี

ธรรมมาภิบาล 

โดยคณะทำงานกองนโยบาย ไดแจงประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ อาทิเชน E-mail , 

LINE,TV ส่ือสารและชองทางประชาสัมพันธขององคกร 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะทำงานปองกันตอตานการทุจริต  ไดจัดทำประกาศเจตนารมณ “เจตจำนงสุจริตในการ

บริหารราชการ”ดำเนินการโดยใหผูบริหารสูงสุงคนปจจุบันลงนาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

เปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ประกอบกับเพื่อเปดเผย

ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบตอไป 
อนึ่ง ป 2565 เปนการใชประกาศเดิมของป 2564 และเปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดปจจุบัน 
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 เพ่ือแสดงเจตจำนงการดำเนินงานของผูบริหารและพนักงานองคการสุราฯ เปนไปตามแนวปฏิบัติท่ี

เปนมาตรฐานสากล ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม ตลอดจนสอดคลองกับ

นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั ่นทุกรูปแบบ คณะทำงานการปองกันฯ จึงไดจัดทำประกาศ 

องคการสุรา เรื่องนโยบายการรับและใหของขวัญเพ่ือเสริมสรางคานิยมการแสดงความยินดี การแสดงความ

ปรารถนาดี ใหเปนไปตามนโยบายตอตานการทุจริต 
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 คณะทำงานปองกันตอตานการทุจริต  ไดจัดทำประกาศเจตนารมณ “เจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy องคการสุรา กรมสรรพสาม”ิดำเนินการโดยใหผูบริหารสูงสุงคนปจจุบันลงนาม โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ขององคกร มีทัศนคติ คานิยมในการ

ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี ประกอบกับเพื่อเปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบตอไป 
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