
วัตถุประสงค

1. สงเสริมการสรางและปลูก

จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และทัศนคติ คานิยม

ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย

สุจริต

1.1 ทบทวนปรับปรุงคูมือจริยธรรม 

จรรยาบรรณ
          10,000.00

แผนกบริหารงานบุคคล ไดปรับปรุงและทบทวนคูมือการปองกัน
และผลประโยชนทับซอนและคูมือจรรยาบรรณและจริยธรรม 
ประจําป 2562 และไดจัดทําประกาศนโยบายของผูอํานวยการ
ฯ พรอมเผยแพรใหพนักงานองคการสุราฯ ทราบและถือปฏิบัติ 
ทาง Email , Internet และ Intranet ขององคการสุราฯ  
เพื่อใหพนักงานองคการสุราฯ ไดเขาถึงการมีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติโดยมิชอบ  ในวันที่ 29 มีนาคม 
2562  โดยมีหัวขอประกาศดังนี้ 1.นโยบายวาดวยการปองกัน
และผลประโยชนทับซอน 2. นโยบายวาดวยจรรยาธรรมและ
จริยธรรมสําหรับผูบริหารและพนักงานองคการสุราฯ

ไมมี 100%

1.2 การสื่อสาร เผยแพร เพิ่มชองทาง

ของสื่อตาง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ

กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ

          20,000.00

จัดทํากิจกรรม “ประชาสัมพันธเชิงรุก” โดยประชาสัมพันธทาง
ชองทางระบบ Smart TV  เพื่อใชในการประชาสัมพันธใหผูมี
สวนไดสวนเสียภายในและภายนอกรับรูขาวสารกิจกรรมผานการ
สื่อสารสาธารณะของทุกภาคสวน และสรางความตระหนักรูให
พนักงานรวมเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการรณรงคและการ
สงเสริมคุณธรรมในองคกร ในชวงเดือน มิถุนายน 2562

ไมมี 100%

บริหารงานบุคคล

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2563

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค



วัตถุประสงค

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2563

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

1.3 จัดกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ

รวมกันทั้งองคกร
          10,000.00  อยูระหวางดําเนินการ

 อยูระหวางสรร

หาผูอํานวยการคน

ใหม

 - 
พนักงานองคการ

สุรา

2.สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับได

เรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่

ดวยหลักธรรมาภิบาล

2.1 ใหความรูพนักงานอบรมเกี่ยวกับ 

หลักสูตรที่เกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เชน 

ไปดูงานพิพิธภัณฑตานโกง

          30,000.00

จัดสงพนักงานเขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร "วิทยากร

สงเสริมคุณธรรมตอตานการทุจริต" ดวยมิติทางวัฒนธรรมและ

มิติดานสังคม  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อยกระดับขีดความสามารถ

ของผูเขาอบรมใหมีความเปนผูนําดานการสงเสริมคุณธรรมและ

ตอตานการทุจริต และนําความรูไปประยุกตใชและขยายผล

ดําเนินกิจกรรมในองคกร

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

เนื่องจากติด

มาตรการ 

Coivd-19

-

2.2 จัดอบรม/สัมมนาภายในเกี่ยวกับ

หัวขอที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลใหกับพนักงาน

          30,000.00

 จัดทํากิจกรรม “คนไทยไมทนตอการทุจริต เมื่อวันที่ 27 

ธันวาคม 2563  โดยมีผูบริหารและพนักงานองคการสุรา รวมทํา

กิจกรรมตอตานการทุจริต

 ดําเนินการตาม

บรรลุวัตถุประสงค
100%

2.3 จัดสงพนักงานใหม อบรมหรือ

สรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่

ดวยความโปรงใสไรทุจริต

          10,000.00 จัดสงพนักงานใหมเขารวมกิจกรรมตามที่สํานักงาน ปปช กําหนด

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

เนื่องจากติด

มาตรการ 

Coivd-19

-

3. สงเสริมคานิยมการยกยองและ

เชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต 

และการตอตานการทุจริต

3.1 เผยแพรกิจกรรมเกี่ยวกับโทษ/ผล

ของผูทําการทุจริตตอหนาที่และ

องคกรที่ไดรับการลงโทษ

          70,000.00

 ประชาสัมพันธติดบอรดบริเวณองคการสุราฯ หัวขอตาง ๆ ตาม

นโยบายตอตานคอรรัปชั่น รวมถึงประชาสัมพันธเสียงตามสาย

โดยใหพนักงานองคการสุรา ไดรับรูถึงการลงโทษเมื่อกระทําผิด

ตอการทุจริตตอหนาที่ ทุกวันกอนเวลา 8.00 น

 ดําเนินการตาม

บรรลุวัตถุประสงค
100%

คณะทํางาน

ปองกันและปราบ

ปราบ



วัตถุประสงค

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2563

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

3.2 จัดกิจกรรมรณรงคในการ

สนับสนุนการตอตานและปองกันการ

ทุจริต

จัดกิจกรรมทําแบบสอบถามความรูความเขาใจ-ผลประโยชนทับซอ
 ดําเนินการตาม

บรรลุวัตถุประสงค
100%

3.3 เปดชองทางในการรับขอรองเรียน/

รองทุกข/แสดงความคิดเห็น

 ทางหนาเว็บไซตหนวยงานหลักในหัวขอ "ติดตอเรา" ไดมีการ

ดําเนินการเพิ่มชองทางขอรองเรียนในหนาเว็บไซตหลัก
 ไมมี 100% บริหารงานทั่วไป

3.4 สรางเครือขายในการมีสวนรวมใน

การปองกันการทุจริต เชน การทํา

บันทึกขอตกลง MOU ใหหนวยงาน

ภายนอกรับทราบนโยบาย

          25,000.00 เลขานุการเขารวมประชุมกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจอื่น
 ดําเนินการตาม

บรรลุวัตถุประสงค
100%

คณะทํางาน

ปองกันและปราบ

ปราบ

4.เพิ่มประสิทธิภาพและปรับ

ระบบการใหบริการ/กระบวนการ

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

เพื่อสรางคุณภาพสินคาใหเปนที่

ยอมรับเชื่อถือ มีความเปนธรรม

โปรงใส

4.1 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลความ

โปรงใสในการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

ทาง web site            5,000.00

 ดําเนินการเปดเผยขอมูลความโปรงใสในการดําเนินการจัดซื้อจัด

จางทาง web site เปนที่เรียบรอยแลวทางหนาเว็บไซตของ

หนวยงาน

 ดําเนินการตาม

บรรลุวัตถุประสงค
100%

4.2 เผยแพรขอมูลขาวสารราคากลาง

และประกาศการจัดซื้อจัดจาง และผล

การจัดซื้อจัดจางทาง web site

 ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารราคากลางและประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง และผลการจัดซื้อจัดจางทาง web site เปนที่

เรียบรอยแลวทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน

 ดําเนินการตาม

บรรลุวัตถุประสงค
100%

4.3 จัดทํารายงาน/วิเคราะหผลการ

จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 2562
 แผนกพัสดุดําเนินการรายงานจัดซื้อจัดซื้อจางผานหนาเว็บไซต

 ดําเนินการตาม

บรรลุวัตถุประสงค
100%

พัสดุ
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2563

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

4.4 ใหทุกหนวยงานจัดทํารายงาน

ความขัดแยงทางผลประโยชน/

ผลประโยชนทับซอน

 คณะทํางานไดรวมกับตรวจสอบภายในเพื่อจัดทํากิจกรรม

แบบทดสอบความรูความเขาใจ หัวขอผลประโยชนทับซอน

 ดําเนินการตาม

บรรลุวัตถุประสงค
100%

พนักงานองคการ

สุรา

5.สนับสนุนโครงการสรางสงเสริม

 ยกยอง ประกาศเกียรติคุณใหคน

ดี ซื่อสัตย ที่ทําประโยชน เพื่อ

เปนแบบอยางที่ดีในองคกร และ

สงเสริมกิจกรรมสรางความสุข 

ความสามัคคี การดูแลสุขภาพที่ดี

ใหแกพนักงาน

5.1 คัดเลือกพนักงานดีเดน หรือเชิดชู

พนักงานที่ประพฤติตนการไรทุจริต 

หรือประกวดโครงการการตอตานการ

ทุจริต เชน ถายรูป / จัดทําโปสเตอร

รณรงคตอตานทุจริต
          20,000.00

 คณะทํางานจัดทําโปสเตอรรณรงคตามวัตถุประสงคผานชองทาง

 LINE, Email, Facebook เรียบรอยแลว

 ดําเนินการตาม

บรรลุวัตถุประสงค
100%

คณะทํางาน

ปองกันและปราบ

ปราบ

6. จัดทําและทบทวนดําเนินการ

ตามแผนประจําป 2563

จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อรวมกัน

พิจารณาวางแผนและกําหนดกิจกรรม

ที่จะดําเนินการในป 2563 และ

นําเสนอผูอํานวยการฯ เพื่ออนุมัติ

 ดําเนินการประชุมหลังจากผลคะแนน ITA1 ออกเรียบรอยแลว
 ดําเนินการตาม

บรรลุวัตถุประสงค

 คณะกรรมการ

ไมครบประชุม 

เนื่องจากติด

ราชการ

คณะทํางาน

ปองกันและปราบ

ปราบ

-                                                                        



วัตถุประสงค

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปองกันทุจริตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต ประจําปงบประมาณ 2563

              เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการสุรา กรมสรรพสามิต บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม  ความคืบหนากิจกรรม ผูรับผิดชอบ
 ผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมาย
งบประมาณ  ปญหา-อุปสรรค

รปูภาพกจิกรรมตา่งๆ ประจําปี 
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