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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2563 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ป 2563 การพัฒนา/ปรับปรุงป 2564 
1. ดานการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามท่ีองคกรตองการ 
1.1 บุคลากรมีความรู
ความสามารถและสมรรถนะ
ตามท่ีองคกรกำหนด 

- รอยละของบุคลากรท่ีผาน
การทดสอบสมรรถนะหลักทุก
หัวขอในแตละระดับความ
เช่ียวชาญไมนอยกวารอยละ 
60 ในป 2563 

- บุคลากรขององคกรสุราฯ 
ผานการทดสอบสมรรถนะ
หลักทุกหัวขอในแตละระดับ
รอยละ 70 ของบุคลากรท่ีเขา
รับการทดสอบท้ังหมด 

- บุคลากรผานการทดสอบ
สมรรถนะหลักรอยละ 80  
ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด  
ในป 2564 

1.2 บุคลากรมีความเปนมือ
อาชีพในการปฏิบัติงาน 

- รอยละของบุคลากรท่ี 
เขารับการฝกอบรมตาม
แผนการฝกอบรมประจำป 
2563 ไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากรขององคการสรุาฯ 
เขารับการฝกอบรมตาม
แผนการฝกอบรมประจำป
รอยละ 301 

- บุคลากรเขารับการฝกอบรม
ตามแผนการฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 90 ในป 2564 

2. ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 มีการวางแผนอัตรา
กำลังคนและการบรหิารอัตรา
กำลังคนท่ีมีศักยภาพสูงและ
การข้ึนสูตำแหนงทางการ
บริหาร 

- ดำเนินการสรรหาบุคากรท้ัง
ภายในและภายนอกตามแผน
อัตรากำลังคนในป 2563  
ไดไมนอยกวารอยละ 80  
ของอัตราและตำแหนงท่ีวางลง 
 
- ดำเนินการจดัทำแผนการ
พัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
สูง และการข้ึนสูตำแหนง
บริหารไดภายในเดอืน 
กันยายน 2563 

- สามารรถดำเนินการสรรหา
บุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกไดตามแผนอัตรา
กำลังคนในป 2563 ไดรอยละ 
20 ของอัตราและตำแหนง
ท่ีวางลง 
- มีการจัดทำคูมือและแผน
อัตรากำลังคนท่ีมศีักยภาพสูง 
และการข้ึนสูตำแหนงบริหา
แลวเสร็จวันท่ี 28 กันยายน 
2563 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรท้ัง
ภายในและภายนอกตามแผน
อัตรากำลังคนในป 2564  
ไดไมนอยกวารอยละ 90 
 
 
- มีการดำเนินการพัฒนาการ
บุคลากรท่ีมศีักยภาพสูง และการ
ข้ึนสูตำแหนงบรหิารตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไดรอยละ 
100  

2.2 การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) 

- ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไดตามระยะเวลา
และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไดรอยละ 100 

- สามารถดำเนินการ
ประเมินผลกรปฏบัิติงานของ
พนักงานไดตามระยะเวลาและ
ข้ันตอนการดำเนินตามท่ี
กำหนดไดรอยละ 100  

- มีแผนการปรับปรุงวิธีการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน (PMS) 
ใหมีประสิทธิภาพ และเช่ือมโยง
กับตัวช้ีวัดขององคกรไดอยางเปน
รูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากผูบริหาร
ภายในเดือนมีนาคม 2564 

 
1 การฝกอบรมพนักงานไมสามารถดำเนินการตามแผนการฝกอบรมที่กำหนด เนื่องจากสถาการณการระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 



 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ป 2563 การพัฒนา/ปรับปรุงป 2564 
2.3 การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล 

- รอยละของผลสัมฤทธ์ิในการ
ใชระบบ ERP ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลไดไมนอยกวา
รอยละ 80 ในป 2563  

- สามารถใชงานระบบ ERP 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไดรอยละ 80 ของระบบยอย
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ท้ังหมด 

- ระบบ ERP สำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลสามารถ
ใชงานไดทุกระบบยอยรอยละ 
100 ในป 2564 
 
 
 

3. ดานการพัฒนาระบบการจดัการองคความรูสูการมีวัฒนธรรม 
3.1 การดำเนินการดานการ
จัดการความรูท่ีเปนระบบและ
สนับสนุนบรรยายกาศการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู (KM) และ
การสงเสริมความคิดสรางสรรค 
(IM) 

- องคการสุราฯ มีการบรหิาร
จัดการและจดัเก็บจำนวน 
องคความรูตามแผนการ
จัดการองคความรูไดไม 
นอยกวารอยละ 70 

- สามารถดำเนินการตาม
แผนการจดัการองคความรู 
ไดรอยละ 70 

- กำหนดใหทุกหนวยงานมีการ
จัดทำองคความรูภายใน
หนวยงานอยางนอยหนวยงานละ 
1 เรื่องในป 2564 

3.2 บรรยายกาศการสราง
วัฒนธรรมองคกรแหงการ
เรียนรูและความคิดสรางสรรค 

- การจัดกิจกรรม นิทรรศการ 
หรือศึกษาดูงานเพ่ือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู  
และถายทอดองคความรู 
อยางนอย 1 ครั้งในป 2563 

- มีการจัดนิทรรศการฯ  
ในเดือน มกราคม 2563 

- มีการจัดกิจกรรม นิทรรษการ 
หรือการศึกษาดูงานเพ่ือ
แลกเปลีย่นเรยีนรูและถายทอด
องคความรูอยางนอย 1 ครั้งในป 
2564 

4. ดานการสงเสรมิวัฒนธรรมองคกร คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลท่ีด ี
4.1 การสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมขอบบุคลากร 

- องคการสุราฯ ไดรบัคะแนน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใส (ITA)  
ไมนอยกวา 90 คะแนน  
จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

- องคการสุราฯ ไดรบัคะแนน
การประเมิน ITA จาก
สำนักงาน ป.ป.ช.  
64.54 คะแนน  
จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

- องคการสุราฯ ไดรบัคะแนน 
การประเมิน ITA จากสำนักงาน 
ป.ป.ช. ไมนอยกวา 95 คะแนน 
จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน  
ในป 2564 

4.2 การสรางวัฒนธรรมองคกร
พรอมรับการเปลีย่นแปลง 

- มีการจัดกิจกรรมการ
สงเสริมการสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงผานการสื่อสาร
ภายในองคกรในรูปแบบสื่อ
ประชาสมัพันธอยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง  
โดยการสื่อสารผานวีดีโอ  

- มีการนำเสนอวีดีโอท่ี
เก่ียวของกับการเปลีย่นแปลง
องคกรภายใตการมีธรรมาภิบาล
การบริหารท่ีดี ทุกเดือน และ
การประชาสัมพันธผาน
หัวหนาหนวยงาน และการ
ประชุม ทุกวันแรกของการ
ประชุมหัวหนาหนวยงาน 

- มีการปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธ
และรูปแบบการสื่อสารท่ีสัมฤทธ์ิ
ผลมากยิ่งข้ึน 
- มีจำนวนบุคลากรท่ีมีความรู
ความเขาใจไมนอยกวารอยละ 80 
ของจำนวนผูตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด 



 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ป 2563 การพัฒนา/ปรับปรุงป 2564 
การประชาสัมพันธผาน
หัวหนาหนวยงาน  
การประชุม เปนตน 
โดยบุคลากรมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับความพรอมใน
การเปลีย่นแปลงไมนอยกวา
รอยละ 60 ของจำนวนผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด 
 
 
 
 
 

- มีจำนวนบุคลากรท่ีมีความรู
ความเขาใจรอยละ 68 ของ
จำนวนผูตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด 

5. ดานการเสริมสรางคณุภาพชีวิต และความผูกพัน 
5.1 ความผูกพันของบุคลากร 
ท่ีมีตอองคกร 

- ระดับความผูกพันของ
บุคลากรท่ีมตีอองคกรเปนไป
ตามเปาหมาย (ไมนอยกวา 4 
คะแนน จากคะแนนเต็ม  
5 คะแนน) 

- คะแนนความผูกพันท่ี
บุคลากรมีตอองคกรเฉลี่ย
โดยรวมในป 2563  
เทากับ 3.58  

- คะแนนความผูกพันท่ีบุคลากรมี
ตอองคกรเฉลี่ยโดยรวมในป 
2564 ไมนอยกวา 4.5 คะแนน 

5.2 มีการกำหนดแผน
ความกาวหนาในอาชีพตำแหนง 
(Career path) 

- รอยละของความสำเรจ็ของ
แผนความกาวหนาในอาชีพ
ตำแหนง (Career path)  
ไมนอยกวารอยละ 80  
ในป 2563 

- จัดทำแผนความกาวหนาใน
อาชีพตำแหนงไดรอยละ 80 
ในเดือนกันยายน 2563 และ
รายงานผลการดำเนินงานให
ผูบังคับบัญชาทราบวันท่ี 1 
กันยายน 2563 

- ดำเนินจัดทำแผนความกาวหนา
ในอาชีพตำแหนงไดรอยละ 100 
ภายในไตรมาสท่ี 2/2564 

 
 
 
 
 
  


