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มาตรการการขับเคล่ือน 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ 

กำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบ OIT 
ประจำป 2565 

ไดคะแนน OIT 100% ผูรับผิดชอบรับทราบ รวมถึงมีการ
จัดสงขอมูลและจัดทำรายละเอียด 
การติดตามและรายงานผลใหแลว
เสร ็จ  เพ ื ่ อ เผยแพร ข อม ู ล ให
สาธารณชนไดรับทราบผานหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

30 มีนาคม 2565 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในหนวยงาน 

ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร ส ร  า ง
วัฒนธรรมใหแกผูบริหาร
และพนักงาน 

คณะทำงานไดจัดประชาสัมพันธ
ทางชองทาง ตาง ๆ เช น LINE  
สื่อประชาสัมพันธทางทีวีองคกร
เปนตน 

ตุลาคม 2564 – 30 มีนาคม 2565 

ประกาศมาตรการตาง ๆ ท่ี
สำค ัญเก ี ่ยวก ับค ุณธรรม
องคกร 

ผ ู บร ิหารและพนักงาน
รับทราบในมาตรการเพ่ือ
ป  องก ั นการท ุ จ ร ิ ต ใน
องคกร 

แผนกบริหารงานบุคคล ไดจัดทำ
ประกาศมาตรการตาง ๆ ที่สื่อถึง
การสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ตุลาคม 2564 – 30 มีนาคม 2565 

ก ิจกรรมท ี ่สอดคล องกับ
คุณธรรมหนวยงาน 

ปลูกจิตสำนึกใหพนักงาน
มีความโปรงใส ไรทุจริต 

จัดทำโครงการประกวดคำขวัญ 
อัตลักษณองคกร 

ใชประกาศป 2564 ฉบับเดิม 

จัดทำคูมือ ผ ู บร ิหารและพนักงาน
เข าใจในหล ักว ิธ ีการท่ี
ถูกตอง 

เลขานุการ จัดทำคูมือตาง ๆ เชน 
คูมือการจัดการขอรองเรียน คูมือ
การ ให บร ิ การ  เป  นต  น  เ พ่ื อ
เผยแพรให ผ ู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภายในและภายนอก ไดรับทราบ
ในกระบวนการ เพ่ือลดการทุจริต 

กุมภาพันธ 2565 
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มาตรการการขับเคล่ือน 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ 

การสรางการสวนรวมในการ
ประเมิน ITA ใหกับ 
บุคลากรในทุกระดับ 

ผูบริหารและพนักงาน ท่ีมี
อายุงานมากกวา 1 ป 

ผ ู บร ิหารและพน ักงาน  ม ีการ
รับทราบและใหความรวมมือใน
การประเม ินผล ITA ประจำป  
2565 

ภายในเดือน พฤษภาคม 2565 

ประกาศนโยบายการจัดซ้ือ
จัดจางอยางเปนธรรม 

ผ ู  ม ี ส  ว น ไ ด  ส  ว น เ สี ย
ภายนอก 

แผนกพัสดุไดจ ัดประชาสัมพันธ
ทางชองทางหนาเว็บไซตหลักของ
องคกร 

ตุลาคม 2564 – 30 มีนาคม 2565 

การเผยแพรขอมูลหนวยงาน ผ ู บร ิหารและพนักงาน
รับทราบในมาตรการเพ่ือ
ป  องก ั นการท ุ จ ร ิ ต ใน
องคกร 

คณะทำงานไดเผยแพรประกาศ
มาตรการต าง ๆ ที ่ส ื ่อถ ึ งการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ตุลาคม 2564 – 30 มีนาคม 2565 

ชองทางรองเรียน ผ ู  ม ี ส  ว น ไ ด  ส  ว น เ สี ย
ภายนอก 

คณะทำงานไดเผยแพรชองทาง
ร  อง เร ี ยน  ผ  านหน  า เว ็บ ไซต
เรียบรอยแลว 

ตุลาคม 2564 – 30 มีนาคม 2565 

ก ิ จกรรมพ ิ ธ ี ถว ายส ั ต ย
ปฏิญาณเพื ่อเปนบุคลากร 
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ผูบริหารและพนักงาน อยูระหวางดำเนินการ 
เนื่องจากติดมาตการ Covid-19 

ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565 

 
 

  

รายละเอียด 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม 2565 



  



 

  



 

  



 

  



 

รายละเอียด 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม 2565 


