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 องคการสุราฯ มีนโยบายใหผูบริหาร พนักงานทุกคนปฏิบัติงานอยางรอบคอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเหตุมีผลและเปนอิสระ เพื ่อประโยชนของ องคการสุราฯ 
โดยรวมเปนสำคัญ ซึ่งประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม การปฏิบัติงานตาง ๆ 
อาจกอใหเก ิดผลประโยชนท ับซอนและอาจนำไปสู การถายเทผลประโยชนของ 
องคการสุราฯ ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารกิจการองคการ
สุรา ผูบริหาร และพนักงานและลูกจางองคการสุราฯ เปนไปดวยความโปรงใสไมกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอนและเปนประโยชนสูงสุดแกองคกร จึงไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ 
และการรายงานผลประโยชนทับซอนใหพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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การดำเนินการท่ีสอดรับการเสี่ยงทุจริต 2565 

กระบวนการ/
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยงและ
ปองกันการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแลวเสร็จ 

• การสรรหา
คัดเลือกและ
บรรจุพนักงาน 

• หนวยงานจัดทำแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบคัดเลือกและ

สรรหาบุคลากร  

เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 

 

• หนวยงานจัดใหมีการสอดสอง 

ตรวจสอบติดตาม เพ่ือไมให

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขาไปกระทำ

การใด ๆ ท่ีมีเจตนาเปนการกวด

วิชา จัดทำเอกสาร จำหนายแจก

หรือกระทำการอ่ืนใดท่ีกอใหเกิด

ประโยชน 

แกผูสอบคัดเลือก 

 

• แผนกบริหารงานบุคคลสำรวจ

อัตรากำลังหรือตำแหนงวาง  

แลวดำเนินการวิเคราะห เพ่ือให

หัวหนาหนวยงานเสนอขอการ

สรรหาตอผูบังคับบัญชา 

 

 

 

• แผนกบริหารงานบุคคล
แตงตั้งคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกและสรรหา
บุคลากร  
เพ่ือบรรจุและ 
 

• คณะกรรมการฯ เจาหนาท่ี 
มีการวางตัวเปนกลาง และ
ชวยองคกร สอดสอง ดูแล 
ควบคุม กำกับบคุลากร 
ทุกคนใหมีพฤติกรรมท่ี
โปรงใสตามหลัก 
ธรรมมาธิบาล  

 
 
 
 

• แผนกบริหารงานบุคคล
ดำเนินการสรรหาตามผล
วิเคราะหและปริมาณงาน 
และงบประมาณดาน
บุคลากรตามวัตถุประสงค
และแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือ
ความโปรงใสในการสรรหา
บุคลากร จัดประชุม
ผูบริหารระดับแผนกพรอม
คณะทำงาน 

• ประกาศองคการ
สุราท่ี 1044/2565 
ลงวันท่ี  
28 กุมภาพันธ 
2565 

 

• 1 ตุลาคม 2564 
– 30 มีนาคม 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

• จัดประชุมผูบริหาร
ระดบัแผนกพรอม
คณะทำงาน  
เม่ือวันท่ี 11 
มีนาคม 2565 
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กระบวนการ/
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยงและ
ปองกันการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแลวเสร็จ 

• หนวยงานไดประกาศนโยบายให

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทุกฝายได

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ

สอบคัดเลือกฯ ตามแนวนโยบาย

หลักเกณฑวิธีปฏิบัติท่ี 

 

 

 

• ชองทางรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• องคการสุราฯ ประกาศ
เผยแพรนโยบายการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น การให
หรือรับสินบน 

 
 
 
 
 
 

• องคการสุราฯ ไดจัด
ชองทางการรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสงเสริมการ
ตอตานทุกๆ รูปแบบ 

 
 
 

• คณะทำงาน
ประกาศคูมือ
และนโยบายตาง 
ๆ ลง Intranet 
เพ่ือใหพนักงาน
รับทราบ
เรียบรอยแลวเริ่ม
ตั้งแตวันท่ี  
1ตุลาคม 2564 - 
ปจจุบัน 

 

• คณะทำงาน
ทบทวนคูมือ
ชองทางรองเรียน 
และ
ประชาสัมพันธให
ผูมีสวนไดสวน
เสียและ
บุคคลภายนอก 
รับทราบถึง
ชองทางรองเรียน 
ผานหนาเว็บไซต
แลว เริ่มตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม 
2564 - ปจจุบัน 
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    การดำเนินการท่ีสอดรับการเสี่ยงทุจริต 2565 

กระบวนการ/
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
และปองกันการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแลวเสร็จ 

• การแสวงหา
ผลประโยชนจาก
หนวยงาน หรือ
บุคคลภายนอก
องคกร 

 

• หนวยงานจัดทำแผนการจัดซ้ือ

จัดจางประจำปและประกาศ

เผยแพรในระบบเครือขาย

สารสนเทศ 

 

• หนวยงานจัดใหมีการบันทึก

รายงานผลการพิจารณา 

รายละเอียดวิธีการและข้ันตอน

การจัดซ้ือจัดจางและ จัดเก็บไว

อยางเปนระบบ  

 

• กำหนดมาตรการเพ่ิมความ

โปรงใสการจัดซ้ือจัดจาง โดย

ประกาศและเผยแพรประกาศ

เจตนารมณนโยบายการกำกับ

ดูแลท่ีดี เพ่ือการโปรงใสและ

เปนธรรม 

 

• มีประกาศผลจัดซ้ือจัดจาง
ผานหนาเว็บไชตทุกครั้ง 

 
 
 

 

• การจัดซ้ือจัดจาง ท่ีราคา
เกิน 5 แสน มีการเผยแพร
ราคากลางผานหนา 
เว็บไชตของ  
e-GP กรมบัญชีกลาง 

 
 

• ผูรับผิดชอบดานจัดซ้ือจัด
จางมีการบันทึกรายงาน
ประจำเดือนตามแบบ  
สขร1  

 
 

• องคการสุราฯ ประกาศ
เผยแพรนโยบายการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น การให
หรือรับสินบน 

 
 
 

• เผยแพรหนาเว็บไชต
เรียบรอยแลว เริ่มตั้งแต
วันท่ี 1ตุลาคม 2564 – 
ปจจุบัน 

 

 

• องคการสุราฯ 
รายงานผลหนาเว็บ
ไชตของ  
e-GP กรมบัญชีกลาง
เริ่มตั้งแตวันท่ี 1
ตุลาคม 2564 – 
ปจจุบัน 
 

• แผนพัสดุบันทึก
รายงาน สขร 1  
และรายงานผลตอ
ผูอำนวยการทุกไตร
มาส 
 

• แผนกบริหารงาน
บุคคลประกาศ
เจตนารมณให
พนักงานรับทราบ
เรียบรอยแลว (โดยใช
ประกาศตัวป 2564 
ถึงปปจจุบัน) 
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กระบวนการ/
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
และปองกันการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแลวเสร็จ 

• ผลประโยชน
ทับซอน 

• รายงานผลประโยชนทับ

ซอนใหพนักงานทุกระดับ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

• รายงานผลประโยชน
ทับซอนประจำป 2565 
กอนเดือนกันยายนของ
ทุกป 

• อยูระหวางดำเนินการ
ตามแผน กันยายนของ
ทุกป) 
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จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงฯ สามารถนำผลที่ไดมาจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง กำหนด

มาตรการ วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

 1) จัดทำตัวชี้วัดการประเมินผลสมรรถนะ (Competency) ดานมีธรรมาภิบาล (Good 

Governance)  

  มุงมั่นปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ สุจริต ยุติธรรม ตามระเบียบหลักเกณฑ 

แนวทางและกฎหมายที่เกี ่ยวของ สนับสนุนทีมงานและผูเกี่ยวของใหมีสวนรวมตรวจสอบความ

ถูกตองของงานทุกข้ันตอนอยางโปรงใส เพ่ือใหผลงานสำเร็จตามเปาหมาย 

 2) จัดทำแผนดานสงเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาลองคกร 

  2.1) จัดทำและประกาศใชนโยบายที ่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริต 

และคอร ร ัปช ัน เช น นโยบายป องก ันและปราบปรามทุจร ิตคอร ร ัปช ันขององค การส ุรา  

กรมสรรพสามิต, นโยบายเรื่อง สินบน และการให รับ ของขวัญ, นโยบายงดรับ (No Gift Policy), 

นโยบายความโปร งใสและคุณธรรม เร ื ่อง การแตงต ั ้ง เล ื ่อนย าย พนักงานองคการส ุรา  

กรมสรรพสามิต, หลักเกณฑพิจารณาการเลื่อนหรือยายตำแหนง, คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของผูบริหารและพนักงาน, มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

  2.2) จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาลองคกร เชน คำขวัญ

ตอตานการคอรรัปชันองคการสุรา กรมสรรพสามิต, สาระนารู  เรื ่อง การรับสินบน, ตัวอยาง

ผลประโยชนทับซอน, คิดแบบไหนไมทุจริต 

  2.3) ศูนยบริการขอมูลขาวสารและขอรองเรียน มีระบบการบริหารจัดการ 

ขอรองเรียน ซึ่งเปนกลไกการแจงเหตุหรือเบาะแส และรายงานผลดานการทุจริตอยางเปนระบบที่มี

ความนาเช ื ่อถือและเปนอิสระ โดยมีระบบการรับเร ื ่องร องเร ียน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ  

และการเสนอขอมูลขาวสารถึงองคกร 
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2.4) มอบหมายใหทุกสวนงาน จัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของแตละสวนงาน 

เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม และสรางการรับรู และใหแตละสวนงานประชาสัมพันธ ขอมูล มาตรการ

ตางๆ ดานการสงเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาลองคกร การปฏิบัติงานดวยความโปรงใสให

สอดคลองในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) เผยแพรไปยัง

พนักงานในสังกัด เพ่ือใหรับทราบและนำไปสูการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส นำไปสูการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และลดโอกาศหรือลดความเสี่ยงการเกิดทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 

 3) การส่ือสารและการจัดอบรม ถือเปนสิ่งท่ีจำเปนในมาตรการปองกันการทุจริต เพ่ือสราง

ความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามนโยบายและมาตราการท่ี

เก่ียวของกับการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงดาน

การทุจริตขององคกร รวมทั้ง ใหพนักงานสามารถเปนสวนหนึ่งในการชวยปองกัน และตรวจพบการ

ทุจริตในองคกรได ตลอดจนการสื่อสารแกผูเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความ

มุ งมั ่นในการตอตานทุจริตและคอรรัปชันและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการสุรา  

กรมสรรพสามิต โดยไดจัดอบรมดานจัดซ้ือจัดจาง จริยธรรมและจรรยาบรรณ ระเบียบวินัย กฎหมาย

ขอบังคับ และดานผลประโยชนทับซอน เปนตน 

  4) การควบคุมภายใน เปนเครื ่องมือเบื ้องตนในการปองกันการทุจร ิตใน

กระบวนการปฏิบัติงานของทุกสวนงาน ซึ ่งไดออกแบบการควบคุมภายในของทุกสวนงานให

เหมาะสมกับแตละระดับ โดยคำนึงถึงการแบงแยกหนาที่อยางชัดเจนในการกำหนดหนาที ่ของ

พนักงานในการดำเนินงานจามขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความ

โปรงใส เปนอิสระ ชวยปองกันหรือตรจพบความเสี่ยงดานการทุจริต สามารถจัดการและลดความ

เสี่ยงดานการทุจริตและผลประโยชนทับซอนใหอยูในระดับองคกรที่ยอมรับได ตลอดจนสามารถ

สื่อสารและควบคุมติดตามการดำเนินงานของพนักงานในหนวยงานใหปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายตามท่ีไดกำหนดไว  
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หนังสือคำสั่ง 025.2564 และ 012.2565 
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