
กิจกรรมการมีสวนรวมของผูบริหาร (นายสัญชัย ชาสมบัติ) ผูอำนวยการองคการสุรา 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 เวลา 14.30 น. นายสัญชัย ชาสมบัติ ผูอำนวยการองคการสุรา ไดมอบ

นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ ประจำป 2565 แกผู บริหารและพนักงานองคการสุรา โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อขับเคลื่อนองคกรใหเปนเลิศดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โดยมุงเนนความสำคัญ ในการสรางคน ใหเปนคนเกงและคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนองคกรให

เปนเลิศดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส จึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสัญชัย ชาสมบัติ ผูอำนวยการองคการสุรา ไดมอบนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 



 

ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวสัมฤทธิ์ผลเปนไปตามวิธีการและขั้นตอนการประเมินผลการ

ดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ ประจำป 2565 ของคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564

กองนโยบายและแผน จึงขอนำสงนโยบายของผู อำนวยการองคการสุรา ประจำปงบประมาณ 2565  

ผานชองทาง Email เพ่ือใหพนักงานรับทราบตามวัตถุประสงคดังกลาว เรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เพื่อเปนการปรับปรุงและสอดคลองกับการบังคับใชระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรมขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม

ของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เลขานุการคณะทำงานฯ จึงได

จัดทำประมวลจริยธรรมรัฐวิสาหกิจฯ เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ี

ผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจตองยึดถือในการปฏิบัติงาน และผูอำนวยการไดอนุมัติลงนามเพ่ือแจงเวียนให

ทุกหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี  9 พฤศจิกายน 2564 เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


