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คณะทำงานการป้องกันและตอ่ต้านการทุจรติ 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
องค์การสุรา กรมสรรพสามิต ประจำปี พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การสุรา กรมสรรพสามิต ประจำปี
งบประมาณ 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปี 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปี 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ 

1) กองนโยบายและแผนจัด
ประชุมชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2567 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566
วัตถุประสงค์เพ่ือการใช้
งบประมาณ รวมถึงเปิด 
โอกาสให้มีการสอบถาม 
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ  
2) พัฒนาระบบสารสนเทศ 
(ERP) ที่แสดงข้อมูลการเบิก
ใช้งบประมาณของแต่ละ
หน่วยงาน 

กองนโยบายและแผน 1) มีการชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2567 
วัตถุประสงค์การใช้ 
งบประมาณ รวมถึงเปิด
โอกาสให้มีการสอบถาม 
ทักท้วงเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ  
2) มีการเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
ให้บุคลากรทราบผ่าน
ช่องทางสื่อสารระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน
ทรัพยากรองค์กรทาง ERP 
Enterprise Resource 

บุคลากรภายในองค์กร  
มีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รวมถึง
มีโอกาสในการสอบถาม 
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณได้อย่างสิ้นข้อ
สงสัย  



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

Planning  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสาร 
ประกอบ 1 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1) จัดทำร่างข้อบังคับว่าด้วย 
การเงินและการบัญชี พ.ศ. 
.......... ให้สอดคล้องกับ
ระเบียบของกระทรวงการคลัง  
2) จัดทำร่างเอกสารสนับสนุน
คู่มือการปฏิบัติงานแผนก
การเงิน 

1) ทบทวนข้อบังคับฯ ให้
สอดคล้องกับระเบียบของ
กระทรวงการคลัง โดยจัดทำ
ร่างข้อบังคับว่าด้วย การเงิน
และการบัญชี พ.ศ. .......... 
ให้สอดคล้องกับระเบียบของ
กระทรวงการคลัง 
2) นำเสนอข้อบังคับฯ ต่อ
ประธานบริหารกิจการของ
องค์การสุรา เมื่อได้รับการ
ลงนามเรียบร้อยแล้ว จึง
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
แผนกการเงิน 
 3) พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการวางแผนทรัพยากร
องค์กรทาง ERP (Enterprise 
Resource Planning) เข้ามา
ใช้ดำเนินการตามคู่มือ

แผนกการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำร่าง
ข้อบังคับว่าด้วยการเงินและ
การบัญชี พ.ศ. .......... ให้
สอดคล้องกับระเบียบของ
กระทรวงการคลัง และคู่มือ
แนวปฏิบัติสำหรับแผนก
การเงิน สำหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต โดยที่เป็น
การสมควรปรับปรุง
ข้อบังคับองค์การสุรา กรม
สรรพสามิต ว่าด้วยการเงิน
และการบัญชีให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินส่ง

1) ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริต คู่มือดังกล่าวช่วยให้
เจ้าหน้าที่สามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ทำให้สามารถ 
ป้องกันหรือลดโอกาสในการ 
เกิดทุจริตได้  
2) ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนจากการทุจริต หาก
เกิดทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าว
จะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ
กำหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่าง
เหมาะสม ทำให้สามารถลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจริตได้ 
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ปฏิบัติงานแผนกการเงินเป็น
การภายในองค์กร เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ข้อบังคับฯ 
4) ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คลัง พ.ศ. 2562 
รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารประกอบ 2 
 ร่างข้อบังคับว่าด้วย 

การเงินและการบัญชี 
https://drive.google.c
om/file/d/14oCJXKER
G7IeMbhdZQi6hIIRm7
fjp_wb/view?usp=dri
ve_link 
 
ร่างเอกสารสนับสนุน
คู่มือการปฏิบัติงานแผนก
การเงิน 
https://drive.google.c
om/file/d/1KWo0qe3
yEeiGRRxn9ZcRqx6Kl
AdOYwbK/view?usp=
drive_link 

https://drive.google.com/file/d/14oCJXKERG7IeMbhdZQi6hIIRm7fjp_wb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14oCJXKERG7IeMbhdZQi6hIIRm7fjp_wb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14oCJXKERG7IeMbhdZQi6hIIRm7fjp_wb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14oCJXKERG7IeMbhdZQi6hIIRm7fjp_wb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14oCJXKERG7IeMbhdZQi6hIIRm7fjp_wb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWo0qe3yEeiGRRxn9ZcRqx6KlAdOYwbK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWo0qe3yEeiGRRxn9ZcRqx6KlAdOYwbK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWo0qe3yEeiGRRxn9ZcRqx6KlAdOYwbK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWo0qe3yEeiGRRxn9ZcRqx6KlAdOYwbK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWo0qe3yEeiGRRxn9ZcRqx6KlAdOYwbK/view?usp=drive_link
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ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินการตามภารกิจ
หลักขององค์กร 
 

1) จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมถึง
การแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงองค์กร
ให้มีความยั่งยืน โดยการจัด
นิทรรศการและกิจกรรม 
“LDO Culture Day 
ประจำปีงบประมาณ 2567” 
2) จัดทำแบบสอบถามให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจการตาม
ภารกิจ  

คณะทำงานการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ 
กองนโยบายและแผน 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียร่วมถึงการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความ
ยั่งยืน โดยการจัด
นิทรรศการและกิจกรรม 
“LDO Culture Day 
ประจำปีงบประมาณ 2567” 
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2566 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารประกอบ 3 
 
 
 

 

1) สามารถป้องกันและลด
โอกาสการเกิดทุจริตได้ 
2) ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนจากการทุจริต หาก
เกิดทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  
การเปิดเผยข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านหน้า
เว็บไซต์ให้ประชาชน 
เข้าถึงง่าย 
 

1) แผนกสารสนเทศ 
ปรับปรุง และ Update 
ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ 
2) เลขานุการฯ ตรวจสอบ
ข ้อม ูลท ี ่ เป ็นป ัจจ ุบ ันบน

คณะทำงานการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ 

แผนกสารสนเทศ 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ดำเนินการปรับปรุง และ 
Update ข้อมูลหน้าเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารให้ 

 

ตามลิงค์ : 
https://www.liquor.or
.th/activity/detail/151 
 

https://www.liquor.or.th/activity/detail/151
https://www.liquor.or.th/activity/detail/151
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เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เป ิดเผยข ้อม ูลต ่าง ๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงง่าย 

ประชาชนทราบและ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ได้มากข้ึน ตามเอกสาร
ประกอบ 4 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) แผนกบริหารงานบุคคล
ดำเนินการแจ้งทุกหน่วยงาน
จัดทำรายงานตาม
แบบฟอร์มคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนกำหนด 
2) แผนกบริหารงานบุคคล
รวบรวมรายงานผลและ
ตรวจสอบประเด็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
รายงานและนำเสนอรายงาน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปี 2566 ต่อ
ผู้อำนวยการ โดยดำเนินการ

คณะทำงานการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ 

แผนกบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกบริหารงานบุคคล
รายงานผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ปีงบประมาณ 2566 
ในเดือนกันยายน 2566  
ตามเอกสารประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การสุราเกิดความ
ตระหนักและหามาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
เพ่ือนำมาสู่การปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมและค่านิยม การ
สร้างจิตสำนึกและเสริมสร้าง
จริยธรรมในการทำงาน  
เพ่ือส่วนรวม รวมถึงยึดถือ
หลักจริยธรรมและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการ
ปฏิบัติงานเป็นสำคัญ 
 

ตามลิงค์ : 
https://drive.google
.com/file/d/1aTUh
RHpAIfwSQlBtbmirR
1JHEKQFTuhg/view
?usp=drive_link 
 

https://drive.google.com/file/d/1aTUhRHpAIfwSQlBtbmirR1JHEKQFTuhg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aTUhRHpAIfwSQlBtbmirR1JHEKQFTuhg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aTUhRHpAIfwSQlBtbmirR1JHEKQFTuhg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aTUhRHpAIfwSQlBtbmirR1JHEKQFTuhg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aTUhRHpAIfwSQlBtbmirR1JHEKQFTuhg/view?usp=drive_link
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สร้างความโปร่งใสในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

แล้วเสร็จภายในเดือน
สุดท้ายของปีงบประมาณ 
 
1) แต่งตั้งคณะทำงาน
กลั่นกรองพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพ่ือถือ
จ่ายในปีงบประมาณ 2567 
โดยแต่งตั้งผู้อำนวยการเป็น
ประธานคณะทำงาน 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าฝ่าย 
เป็นคณะทำงาน และ
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
เป็นเลขานุการ 
2) ประชุมคณะทำงาน
กลั่นกรองพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพ่ือถือ
จ่ายในปีงบประมาณ 2567 
เพ่ือกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

แผนกบริหารงานบุคคล 

 
 
 
พนักงานองค์การสุรา 
มีความพึงพอใจต่อระบบ  
ของการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
(สำรวจโดยแบบประเมิน) 

 
 
 
ข้อร้องเรียนในการเลื่อน  
ขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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3) คณะทำงานกลั่นกรอง
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือถือจ่ายในปีงบประมาณ 
2567 รวบรวมและเสนอผล
การพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
นำเสนอคณะอนุกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นและ
นำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารกิจการของ
องค์การสุราเพื่อพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพ่ือถือ
จ่ายในปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  
การส่งเสริมความโปร่งใส 

1) ทบทวนคู่มือ 
ข้อร้องเรียนให้เข้าใจง่าย 
กระชับรัด และแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ 

1) คณะทำงานฯ ปรับ
ทบทวนคู่มือข้อร้องเรียนการ
ทุจริต ประจำปี 2567 
เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

คณะทำงานการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ 

แผนกสารสนเทศ 
 
 

1) ทบทวนคู่มือคู่มือข้อ
ร้องเรียนการทุจริต ประจำปี 
2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 2 (มกราคม 
ถึง กุมภาพันธ์ 2567) 

1) พนักงานองค์การสุรา
บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 
และดำเนินการแก้ไขปัญหา 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 
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2) จัดทำช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ /ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ /ช่องทางการ
บริการประชาชน  
(e-Service) บนสื่อต่าง ๆ  
ของหน่วยงานผ่านเครือข่าย 
สังคมออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมของ 
องค์การสุรา กรมสรรพสามิต 
 

2) แผนกสารสนเทศจัดทำ
ช่องทางการ ติดต่อสื่อสาร/
ช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ /ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ /
ช่องทางการบริการ
ประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หลักองค์การสุราฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ดำเนินการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้
เป็นค่านิยมสำหรับผู้บริหาร
และพนักงานองค์การสุรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ 

แผนกบริหารงานบุคคล 
 
 

2) ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ /ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ /ช่องทางการ
บริการประชาชนดำเนินการ
แล้วเสร็จและประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลัก
องค์การสุราฯ  
รายละเอียดปรากฎ 
ตามเอกสารประกอบ 6  
 
 
 
 
1) มีการเผยแพร่ประมวล 
จริยธรรมผ่านไลน์สื่อสาร
องค์กร อีเมล์องค์กร  
2) ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การสุราทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการ

โดยมีกระบวนการและ
วิธีการดำเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางและมาตรฐาน
เดียวกัน 
2) เพ่ือเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ผู้รับบริการ ได้ทราบถึง
กระบวนการจัดการ 
ข้อร้องเรียน หลักเกณฑ์ 
ต่าง ๆในการร้องเรียน
นำไปสู่ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขององค์การสุรา 
 
 
 
ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การสุราทุกคนปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การสุรา กรม
สรรพสามิต 

ตามลิงค์ : 
https://www.liquor.or
.th/complaint 
 

https://www.liquor.or.th/complaint
https://www.liquor.or.th/complaint
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กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 
2566  
 
 
 

ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอื่น ๆ 
2) ดำเนินการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมเปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่ 
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้
และร่วมติดตามตรวจสอบ 
 
1) ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การสุราร่วมกันจัด
กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 
2566 
2) ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การสุราร่วมกันถวาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ 
แผนกบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติตัวตามประมวล
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
1) มีกิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 
2566 
2) ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การสุราร่วมกันถวาย
สัตย์ปฏิญาณว่า จะประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งม่ัน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ได้จัดกิจกรรมการถวายสัตย์
ปฏิญาณ และลงนามถวาย
พระพรออนไลน์ เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวในวันที่ 27 
กรกฎาคม 2566 
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มาตรการ NO Gift Policy 

สัตย์ปฏิญาณว่า จะประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งม่ัน
แน่วแน่แก้ไขปัญหาของ
ประเทศชาติและประชาชน 
สร้างสรรค์คุณประโยชน์แก่
แผ่นดิน และดำเนินชีวิตโดย
ยึดมั่นในหลักธรรมคำสอน
แห่งศาสนา ตามแนวทาง
พระบรมราโชวาทตลอดไป 
 
 
1) ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การสุราจัดประชุมเพ่ือ
ร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO 
Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”  
2) จัดทำประกาศใช้ NO 
Gift Policy พร้อมแนวทาง
การดำเนินการตามมาตรการ 
NO Gift Policy  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ 

แผนกบริหารงานบุคคล 

แน่วแน่แก้ไขปัญหาของ
ประเทศชาติและประชาชน 
สร้างสรรค์คุณประโยชน์แก่
แผ่นดิน และดำเนินชีวิตโดย
ยึดมั่นในหลักธรรมคำสอน
แห่งศาสนา ตามแนวทาง
พระบรมราโชวาทตลอดไป 
รายละเอียดปรากฎ 
ตามเอกสารประกอบ 7  
 
1) มีประกาศใช้ NO Gift 
Policy  
2) ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การสุราทุกคนของ
องค์การสุราฯ ดำเนินการ
ตามแนวทาง NO Gift 
Policy จำนวนร้อยละ 100 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน) 
รายละเอียดปรากฎ 
ตามเอกสารประกอบ 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การสุราทุกคนของ
องค์การสุราฯ ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน เรื่องสินบน 
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3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO 
Gift Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO 
Gift Policy ให้แก่บุคคล
ภายในองค์กร และ
สาธารณชนให้รับทราบโดย
ทั่วกัน  
5) ประเมินผลและติดตาม
ผลการใช้มาตรการ NO Gift 
Policy  
6) รายงานผลการ
ดำเนินการ 



 

เอกสารประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารประกอบ 2 

 

1) ร่างข้อบังคับว่าด้วย การเงินและการบัญชี พ.ศ. .......... ให้สอดคล้องกับระเบียบของกระทรวงการคลัง  

 
2) ร่างเอกสารสนับสนุนคู่มือการปฏิบัติงานแผนกการเงิน 

 



 

เอกสารประกอบ 3 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารประกอบ 4 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

เอกสารประกอบ 5 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 6 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 7 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


