
 

โครงการขับเคลื่อนจริยธรรม มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
      เพ่ือสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การสุราฯ ประจ าปี 256 7  

ด้านการสื่อสาร เผยแพร่ เพ่ิมช่องทางของสื่อต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ คณะท างานป้องกันและต่อต้านการทุจริต จึงเล็งเห็น
ความส าคัญให้บุคลากรมีค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต ให้เกิดเป็นรูปธรรม ส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์  
ถือว่าเป็นกลยุทธ์ด้านการส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ที่เป็นส่วนส าคัญ ให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก  
ในการต่ อต้ านการทุ จ ริ ต  รวมถึ งการสร้ า งภาพลั กษณ์องค์ กร ให้ เป็ นที่ รู้ จั กแก่บุ คลากรทุ ก ระดั บ  
โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ และนโยบายต่าง ๆ ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ขององค์การสุราฯ ให้เกิดภาพลักษณ์ และปลูกฝัง ค่านิยมให้เป็นที่คุ้นเคยเป็นวิถีประพฤติปฏิบัติและกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กร  

เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 องค์การสุรา กรมสรรพสามิต ได้ประกาศบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า
ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ และเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัด
ประมวลจริ ยธรรมของหน่ วยงานของรั ฐ  ผ่ า นหน้ า เว็บ ไซต์  https: / /www. liquor.or. th/  แจ้ ง เวี ยน  
E mail  ให้ผู้บริหารและพนักงานรับรู้ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม รวมถึงการจัดตั้ง LINE OFFICIAL ACCOUNT ผ่านหน้าเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


