
 

 

ใบสมคัรเพื่อเขารับการสรรหาเปนผูบรหิารระดับสูง  

(ระดับ ๘ - ระดบั ๑๐) 

ชื่อ – นามสกุล ________________________________________________________________________ 

ตำแหนง  ___________________________________________ เงินเดือนทีค่าดหวัง _______________________________________ 

ประวตัสิวนตวั 

วันเดือนป เกิด_______________________________ อายุ ____________ ป  สถานภาพ ___________________________________ 

เชื้อชาต ิ______________________________ สัญชาติ ___________________________ ศาสนา ___________________________  

เลขประจำตัวบตัรประชาชน _________________________________________________ วันหมดอายุบตัร _____________________ 

ที่อยูปจจุบัน _______________________________________________________________________________________________ 

ที่อยูตามทะเบียนบาน ________________________________________________________________________________________ 

เบอรโทร __________________________________ อีเมล __________________________________________________________ 

โรคประจำตัว _________________________________________________ การรับราชการทหาร _____________________________ 

ประวตัคิรอบครัว 

ชื่อ-สกุล บิดา ______________________________________________________ อาชีพ __________________________________ 

ชื่อ-สกุล มารดา ____________________________________________________ อาชีพ __________________________________ 

ชื่อ-สกุล คูสมรส ____________________________________________________ อาชีพ __________________________________ 

เบอรโทร __________________________________ มีบุตรจำนวน _________________ คน 

ประวตักิารศึกษา 

ระดบั

การศึกษา 
สถานศกึษา วุฒิการศกึษา/สาขาวชิา 

สำเร็จการศกึษา

เมือ่ป พ.ศ. 

มัธยมศกึษา    

ปวช.    

ปวท./ปวส.    

ปริญญาตร ี    

ปริญญาโท    

อื่น ๆ    

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี _____________________________________________ เลขที ่_________________________________ 

 



ประสบการณการทำงาน (จากปจจุบัน-อดีต) 

สถานทีท่ำงาน __________________________________________________________ ตำแหนง ____________________________ 

เงินเดือน __________________ เริ่มตน _____________________ ถึง ____________________  รวมอายงุาน ___________________ 

สถานทีท่ำงาน __________________________________________________________ ตำแหนง ____________________________ 

เงินเดือน __________________ เริ่มตน _____________________ ถึง ____________________  รวมอายงุาน ___________________ 

สถานทีท่ำงาน __________________________________________________________ ตำแหนง ____________________________ 

เงินเดือน __________________ เริ่มตน _____________________ ถึง ____________________  รวมอายงุาน ___________________ 

สถานทีท่ำงาน __________________________________________________________ ตำแหนง ____________________________ 

เงินเดือน __________________ เริ่มตน _____________________ ถึง ____________________  รวมอายงุาน ___________________ 

สถานทีท่ำงาน __________________________________________________________ ตำแหนง ____________________________ 

เงินเดือน __________________ เริ่มตน _____________________ ถึง ____________________  รวมอายงุาน ___________________ 

ความสามารถทางดานภาษา 

ความสามารถทางดานภาษา พดู อาน เขียน 

ภาษาองักฤษ    

ความสามารถพิเศษอื่น ๆ (ถามี) _________________________________________________________________________________ 

บคุคลอางองิ 

ชื่อ - นามสกลุ ตำแหนง / สถานทีท่ำงาน เบอรโทรศพัท 

   

   

 เหตผุลทีส่มคัรงานกบัองคการสุราฯ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________ 

การรบัรองและใหความยินยอม 

  ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลทั้งหมดที่ระบุไวในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ หากพบหรือปรากฎเปนความเท็จ ภายหลังกระบวนการ

จางงานเสร็จสมบูรณแลว ทางองคการสุราฯ มีสิทธิ์ที่จะยกเลิกการจางโดยไมตองจายเงินชดเชยความเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

   ขาพเจายินยอมใหองคการสุราฯ ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลบางสวนเทาที่จำเปนไดสำหรับกระบวนการดำเนินงานที่เกี่ยวของของ

องคการสุราฯ ตามหลักปฏิบัติพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (Thailand’s Personal Data Protection Act – PDPA) 

หรือกฎหมาย/ ระเบียบขอบังคับอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

ลงช่ือ _________________________________ ผูสมัคร 

       (_________________________________) 

          วันที่ _____________________________ 
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แบบยินยอมใหใช/เปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

สําหรับผูสมัครงานและผูสมัครฝกงาน 

          วันที_่_____เดือน__________พ.ศ______ 

เรียน_________________________________________________________________(ชื่อผูสมัครงานและผูสมัครฝกงาน) 

 องคการสุรา กรมสรรพสามิต เคารพในสิทธิความเปนสวนตัวของทานและตระหนักถึงความคาดหวังของทานวา ขอมูล

สวนบุคคลของทานที่อยูในความรับผิดชอบขององคการสุรา กรมสรรพสามิต (“ขอมูล”) จะไดรับความคุมครองอยางเหมาะสมและ

สอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 เพื่อเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 องคการสุรา กรมสรรพสามิต จึงจัดทํา

หนังสือฉบับน้ีขึ้น เพื่อขอความยินยอมจากทานในการเก็บรวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวของทานที่ได       

ใหไวกับองคการสุรา กรมสรรพสามิต โดยมีวัตถุประสงคในการเก็บและใชขอมูลสวนบุคคล ขอมูลสุขภาพ ขอมูลทุพพลภาพ และ

ประวัติอาชญากรรม เพ่ือดําเนินการที่จําเปนในการพิจารณาและคัดเลือกผูสมัครงาน และผูสมัครฝกงาน ในขั้นตอนตาง ๆ เชน            

ข้ันตอนการสมัครผานเว็บไซตขององคการสุรา กรมสรรพสามิต การสมัครผานเว็บไซตสมัครงานอื่น ๆ หรือสมัครที่องคการสุรา            

กรมสรรพสามิต โดยตรง ขั้นตอนการสัมภาษณ ขั้นตอนการตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติ การประเมินและคัดเลือกและขั้นตอน    

การเสนอการจางงานใหแกทาน ทั้งน้ี ทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล สามารถใหหรอืไมใหความยินยอม ไดข้ึนอยูกับความสมัครใจ 

การไมใหความยินยอมไมมีผลใด ๆ ตอการจางงาน ตลอดจนผลประโยชนอื่นท่ีพึงจะไดรับ เวนแตเปนขอมูลที่มีความจําเปนตอการจาง

งานท่ีองคการสุรา กรมสรรพสามิต จัดใหกับพนักงาน  

 หากมีการเพ่ิมเติมวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใชและ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน องคการสุรา          

กรมสรรพสามิต จะแจงวัตถุประสงคท่ีเพิ่มขึ้นใหทานทราบและดําเนินการขอความยินยอมจากทานกอน 

 ทั้งนี้หากทานประสงคจะเพิกถอนความยินยอมท่ีทานใหไวนี้หรือทําการย่ืนขอรองเรียนใด ๆ ที่ เก่ียวกับการละเมิด        

สิทธิความเปนสวนตัวของทาน ทานสามารถแจงองคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดโดยแสดงความประสงคเปลี่ยนแปลงไปยังองคการสุรา 

กรมสรรพสามิต ผานทางอีเมล hr@liquor.or.th หมายเลขโทรศัพท 038-541-001 ตอ 1039 หรือผานชองทางที่ระบุ ในประกาศ

ความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(สําหรับผูสมัครงานและผูสมัครฝกงาน) 

       ชื่อ-นามสกุล___________________________________เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน_______________________ 

 ขาพเจาไดอานและเขาใจวัตถุประสงคเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาวขางตน  รวมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ 

และสิทธิของขาพเจาตามที่ระบุในนโยบายความเปนสวนตัว (Privacy Policy) โดยตลอดแลว จึงแสดงความประสงคดังน้ี 

 

 

 

 ขาพเจาฯ ขอยืนยันวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการและตกลงรับทราบเงื่อนไขการดําเนินการตามสิทธิของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีใหไว โดยองคการสุรา กรมสรรพสามิต มีสทิธิดาํเนินการตามที่แจงไวขางตน   

                ลงช่ือ_____________________________________ ผูใหความยินยอม 

                       (                                                  ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(สําหรับเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล)  

     ลงชื่อ_____________________________________ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

                                                          (                 )                       

                                           วันท่ี____/__________/_____ 

   ใหความยินยอมจัดเก็บและใชขอมูลสวนบุคคล     

   ไมใหความยินยอมจัดเก็บและใชขอมูลสวนบุคคล 


