
ระเบียบจัดตั้งองคการสุรา กรมสรรพสามิต 

พ.ศ. ๒๕๐๖ 

 

โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งองคการสุรา กรมสรรพสามิตขึ้น กระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว

ดังตอไปนี้ 

 

ขอ ๑.   ระเบียบการนี้เรียกวา “ระเบียบจัดตั้งองคการสุรา กรมสรรพสามิต พ.ศ. ๒๕๐๖” 

 

ขอ ๒.   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๐๖ และใหยกเลิกบรรดาระเบียบ

ขอบังคบัและคำสั่งอ่ืน ๆ ที่กำหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดแยงกับระเบียบนี ้

 

ขอ ๓.   ในระเบียบนี้ 

 “องคการสุรา” หมายความวา องคการสุรา  กรมสรรพสามติ 

“พนักงานสุรา” หมายความวา ผูที่ทำงานสังกัดอยูในองคการสุราทุกตำแหนงที่อยูใต

บังคับบัญชาผูอำนวยการ 

                   “ผูอำนวยการ” หมายความวา ผูอำนวยการองคการสุรา 

                   “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการขององคการสุรา 

                   “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมสรรพสามิต 

                    “รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

 

 ขอ ๔.  ใหจัดตั้งองคการสุรา กรมสรรพสามิต ข้ึน เรียกวา “องคการสุรา กรมสรรพสามิต” 

 

 ขอ ๕.  องคการสุรา มีสำนักงานใหญอยูในจังหวัดพระนคร และจะตั้งสำนักงานสาขาหรือตัวแทน

ขึ้น ณ ทีใ่ด ภายใน หรือภายนอกราชอาณาจักรก็ได 

 

 ขอ ๖.  องคการสุรา มีวัตถุประสงคดงัตอไปนี ้

                  (๑)  จัดตั้งโรงงานผลิตสุราและผลิตภัณฑจากวัตถุพลอยไดที่ไดจากการผลิตสุราหรือ

ผลิตภัณฑอันเปนอุปกรณแกการผลิตสุรา เพื่อหารายไดใหแกรัฐ 

   (๒)  ประกอบธรุกิจที่เก่ียวกับหรือตอเนื่องกับการผลิตตาม (๑) 

 

 

 



ขอ ๗.   เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงคดังกลาวในขอ ๖ ใหองคการสุรามีหนาที่รวมถึง 

                     (๑)  ทำการคาเก่ียวกับผลิตภัณฑของโรงงาน 

                     (๒)  ตั้งและรับเปนสาขา ตัวแทน ตัวแทนคาตาง อันเก่ียวกับกิจการตามวัตถุประสงค 

       (๓)  กระทำกิจการอ่ืนๆ และบริการตางๆ เก่ียวกับการผลิตสุรา 

 

ขอ ๘.  ทุนขององคการสุราเปนจำนวนเงินเทากับเงินสดทรัพยสินและสินทรัพยที่กรมสรรพสามิต

รับโอนมาจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด 

 

ขอ ๙.   รายไดที่องคการสุราไดรับจากการดำเนินกิจการในระหวางป ใหนำไปใชสำหรับเปน

คาใชจายตางๆ เพ่ือกิจการขององคการสุราได     

           

          ขอ ๑๐.  รายไดในปหนึ่งๆ เม่ือหักราคาตนทุนของผลิตภัณฑท่ีไดจำหนาย หักคาใชจายตางๆ  

ตามขอ ๙  และคาภาระตางๆ ที่เหมาะสมออกแลว เหลือเปนกำไรสุทธิประจำปเทาใด ใหโอนเปนกำไร

สะสมเพ่ือจัดสรรตอไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ 

 

 ขอ ๑๑. รัฐมนตรี หรือผูที่รัฐมนตรีมอบหมาย  มอีำนาจและหนาที่กำกับโดยท่ัวไป ซึ่งกิจการของ

องคการสุรา เพ่ือประโยชนในการนี้ รัฐมนตร ีหรือผูที่รัฐมนตรีมอบหมายจะสั่งใหองคการสุราชี้แจงขอเท็จจริง 

แสดงความคิดเห็น หรือทำรายงาน หรือยับยั้งการกระทำใดๆ ซึ่งขัดตอนโยบายของกระทรวงการคลัง 

หรือมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนมีอำนาจที่จะสั่งสอบสวนขอเท็จจริงที่เก่ียวกับการดำเนินงานได 

 

 ขอ ๑๒.๑ ใหมีคณะกรรมการบริหารกิจการขององคการสุราคณะหนึ่ง ประกอบดวยอธิบดี 

กรมสรรพสามิตเปนประธานกรรมการโดยตำแหนง รองอธิบดีกรมสรรพสามิตผูซึ่งอธิบดีกรมสรรพสามิต 

มอบหมายจำนวน ๒ คน เปนรองประธานกรรมการโดยตำแหนง ผูอำนวยการเปนกรรมการและเลขานุการ

โดยตำแหนง  และกรรมการอ่ืนอีกมีจำนวนไมนอยกวาสามคน แตเมื่อรวมกรรมการทั้งคณะหมดแลว  ตองมี

จำนวนไมเกินสิบเอ็ดคน ซึ่งในกรรมการอ่ืนนี้ใหมีผูแทนกระทรวงการคลังเปนกรรมการรวมดวยหนึ่งคน 

กรรมการอ่ืน รวมทั้งผูแทนกระทรวงการคลังและที่ปรึกษาคณะกรรมการ รัฐมนตรีเปน 

ผูแตงตั้งและถอดถอน 

 

 

 

 
๑  แกไขโดยระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดตั้งองคการสุรา กรมสรรพามติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ 



ขอ ๑๓. ผูมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ เปนกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการหรือ

ผูอำนวยการไมได คือ 

(๑)  มีสวนไดเสียในสัญญากับองคการสุรา หรือในกิจการท่ีกระทำใหแกองคการสุรา  

ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม เวนแตจะเปนเพียงหุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดของหางหุนสวนจำกัด 

หรือผูถือหุนของบริษัทจำกัดที่กระทำการอันมีสวนไดเสียเชนวานั้น 

               (๒)  เปนพนักงานสุรา 

              (๓)  เปนบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทย 

 

ขอ ๑๔. ใหคณะกรรมการมีอำนาจและหนาที่วางนโยบาย และควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการ

ขององคการ และใหมีอำนาจและหนาที่ดังตอไปนี้ดวย คือ  

 (๑)  วางระเบียบขอบังคบัตางๆ เก่ียวกับการบริหารงาน 

 (๒)  วางระเบียบขอบังคับวาดวยการบรรจุ การแตงตั้ง การถอดถอนการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การตัดเงินเดือน การลดข้ันเงินเดือน และระเบียบวินัยของพนักงานสุราตลอดจนกำหนดอัตราตำแหนง 

อัตราเงนิเดือนคาจาง และเงินอ่ืนๆ ของพนักงานสุรา 

 (๓)  กำหนดอัตราคาดอกเบ้ีย คาภาระ คาบริการ และคาดำเนินธุรกิจตางๆ (๔)  กำหนด

อัตราและดอกเบี้ยเงินสะสมของผูอำนวยการและพนักงานสุราและวางระเบียบการจายคนืเงินสะสม 

(๔)  กำหนดราคามาตรฐานของผลิตภัณฑ 

 ทั้งนี้ ตองไมเปนการขัดตอหรือนอกเหนือไปจากระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 

          ขอ ๑๕. กรรมการอ่ืน นอกจากผูเปนกรรมการโดยตำแหนงตองออกจากตำแหนง เม่ือครบกำหนด 

๔ ป นับแตวันแตงตั้ง กรรมการที่ออกนั้นตองอยูในตำแหนงเพ่ือดำเนินการตอไปจนกวากรรมการที่ตั้งขึ้นใหม

จะเขารับหนาที ่

                   ผูที่พนจากตำแหนงตามวาระ อาจไดรับแตงตั้งอีกก็ได 

 

          ขอ ๑๖. กรรมการอ่ืน นอกจากผูเปนกรรมการโดยตำแหนงยอมพนจากตำแหนงกอนถึงวาระเมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

(๓)  รัฐมนตรีสั่งใหออก 

(๔)  ตองหามตามขอ ๑๓ 

                    ในกรณทีี่มีการพนจากตำแหนงกอนถึงวาระ ใหแตงตั้งบุคคลอ่ืนเขาแทน ผูที่ไดรับแตงตั้ง

ใหเขาแทนยอมอยูในตำแหนงไดเพียงเทากำหนดเวลาของผูซึ่งตนแทน 

 



ขอ ๑๗. ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการผูอำนวยการ 

และพนักงานสุรา ใหไดรับเงินผลประโยชนตอบแทน เงินบำเหน็จและเงินรางวัลตามระเบียบของทางราชการ 

 

          ขอ ๑๘. การแตงตั้ง ถอดถอน และกำหนดอัตราเงินเดือนผูอำนวยการ เปนอำนาจของรัฐมนตร ี

 

          ขอ ๑๙.  ใหผูอำนวยการมีอำนาจและหนาท่ีจัดการและดำเนินกิจการขององคการสุราใหเปนไปตาม

นโยบายและขอบังคับที่คณะกรรมการหรือระเบียบแบบแผนที่ทางราชการไดวางไว และมีอำนาจบังคับ

บัญชาพนักงานทุกตำแหนง 

                    ผูอำนวยการรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการจัดการและดำเนินกิจการขององคการสุรา 

 

ขอ ๒๐. ใหองคการสุราจัดใหมีกองทุนสำหรับสงเคราะหผูอำนวยการและพนักงานสุราในกรณีที่

พนจากตำแหนง ประสบอุบัติเหตุ เจ็บปวย หรือกรณีอ่ืนอันควรแกการสงเคราะห 

การจัดใหไดมาซึ่งกองทุนดังกลาวในวรรคแรก การกำหนดประเภทของผู ที ่พึงไดรับ 

การสงเคราะหจากกองทุนและหลักเกณฑการสงเคราะห ตลอดจนการจัดการเก่ียวกับกองทุนจะตองไดรับ

ความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังกอน 

 

ขอ ๒๑. การปฏิบัติเก่ียวกับการบัญชีและการเงิน เชน การจัดใหมีระบบบัญชีท่ีเหมาะสมการปดบัญชี 

การคำนวณและการเปลี่ยนแปลงคาเสื่อมราคา การตีราคาสินคา การตั้งและลดสำรองหนี้สูญ บัญชีกำไรสะสม 

การจัดสรรกำไรสะสม การแยกทรัพยสิน หนี้สิน เงินฝากและลูกหนี้ในงบดุลย การทำทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ ผูสอบบัญชีและการสอบบัญชี การฝากเงินกับธนาคาร การจายเงินยืมทดรองการทำงบประมาณ

ทั้งงบทำการและงบลงทุน เปนตน ใหปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย การบัญชีและการเงิน

ของรัฐวิสาหกิจ เวนแตการปดบัญชีใหปดใหเสร็จสิ้นภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นงวดการบัญชี 

 

ขอ ๒๒. ผูตรวจสอบบัญชี มีอำนาจสอบและตรวจบัญชี สมุด และเอกสารหลักฐานตางๆ ของ

องคการสุรา และเพื่อการนี้ ใหมีอำนาจที่จะสอบถามประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ  กรรมการ 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ผูอำนวยการ พนักงานสุรา ตัวแทนขององคการสุราและบุคคลใดๆ ในองคการสุราได 

 

ขอ ๒๓.  ใหผูอำนวยการจัดทำรายงานประจำปของปที่สิ้นไปนั้น เสนอคณะกรรมการแสดง

งบดุลยบัญชีทำการ บัญชีกำไรและขาดทุน ซึ่งผูตรวจสอบบัญชีรับรองวา ถูกตองแลวภายในหนึ่งรอยหาสิบ

วันนับจากวันสิ้นงวดการบัญช ี

 



ขอ ๒๔. ใหคณะกรรมการทำรายงานปละครั้งเสนอรัฐมนตรีโดยเร็ว รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงาน

ในปที่ลวงแลวมาประกอบดวยงบดุลบัญชีทำการ และบัญชีกำไรและขาดทุนดังกลาวในขอ ๒๓ พรอมดวย

คำชี้แจงเก่ียวกับนโยบายของคณะกรรมการ 
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