
 

   

 

ตามที่องคการสุรา กรมสรรพสามิต ไดจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำและ

ทบทวนแผนวิสาหกิจ และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2564 - 2570 องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

ฉบับปงบประมาณ 2565 และการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในระหวางวันที่ 3-5 มีนาคม 2564 ณ 

หองประชุม 2 ฝายผลิต องคการสุรา กรมสรรพสามิตนั้น  

  ในการนี้องคการสุราฯ มีการอบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจำป

งบประมาณ 2564 แกผู บริหารและพนักงานองคการสุราฯ จำนวน 70 คน โดยมีผู บริหารระดับสูงเปน

ผูบรรยายเนื้อหามีเกี่ยวของกับการสรางความตรรหนักในเรื่องของการควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยงขององคกร ทั้ง 4 ดาน และการทุจริตในองคกร พรอมการทบทวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในประจำปงบประมาณ 2564 ตามแบบฟอรม 

   

    

 

 

 

 

กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง 



 
 

ชื่อหนวยงาน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ประเมินการควบคุมภายในและการบงชี้ความเสี่ยง) 

สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสดุ 

ภารกิจตามกฏหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สำคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

(2) 

การควบคุมท่ีมีใชงานอยู 

 

 

 

 

 

 

(3) 

ประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

สูง ไมเพียงพอ กลาง 

ปานกลาง ต่ำ เพียงพอ 

(โอกาสxผลกระทบ) 

ประเภท (S O F C) 

ระบบมาตรฐาน** 

(4) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

 

 

 

 

(5) 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

(6) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

(7) 

       

**ระบบมาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018, ISO 22301:2019, ISO 22000:2018 และ FSSC 22000 v.5 

 

   ช่ือ …………………………………. 

                              ตำแหนง....................................... 

 

 

 

แบบ  ปค. 5 



 
                                  วันท่ี...................................... 

ชื่อหนวยงาน.................................. องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

แบบกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงและการติดตามผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส ......./2564  

1. ชื่อของงาน 

 

2. วัตถุประสงคของงาน 

 

3. ขั้นตอนงานท่ีมีความเสี่ยง 

 

ความเสี่ยงคงเหลือภายหลังใช 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูแลว 

การตอบสนอง

ความเสี่ยง (4T) 

มาตรการบริหารความเสี่ยง 

(เพ่ือลดคาโอกาสเกิดและผลกระทบจาก

ความเสี่ยง) 

การติดตามมาตรการบริหารความเสี่ยง 

1. ชื่อความเสี่ยง                               

2. สาเหตุของความเสี่ยง                   

3. ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง 

(KRI) 

คาระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส X

ผลกระทบ) 

ประเภท 

ความ

เสี่ยง 

(SOFC) 

1.การยอมรับ 

2.การลดความ

เสี่ยง 

3.การหาผูรวมรับ

ความเสี่ยง 

4.การหลีกเลี่ยง

ความเสียง 

1. กิจกรรมเปาหมายท่ีจะ

ดำเนินการ 

2. กำหนดเสร็จ 

3. ผูรับผิดชอบ 

คาระดับ 

ความเสี่ยง 

ท่ีเปนเปาหมาย 

(โอกาส X

ผลกระทบ) 

รายละเอียดผลการดำเนินงานเมื่อ

เทียบกับเปาหมาย 

(กรณีมีปญหาอุปสรรคใหระบุวิธีการ

แกไขดวย) 

ประเมิน 

คาระดับ 

ความเสี่ยง

(โอกาส X

ผลกระทบ) 

         

ช่ือ …………………………………. 

                              ตำแหนง....................................... 

                                  วันท่ี...................................... 

แบบ  บส. 2 


