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มาตราการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของฝ่ายตรวจสอบภายในองค์การสุรา กรมสรรพสามิต 
............................................. 

วัตถุประสงค ์

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของฝ่ายตรวจสอบภายในองค์การสุราฯ นี้  จัดท า
ขึ้นเพ่ือก าหนดแนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วย
ตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบั ติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน คู่มือการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ กฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน  

วัตถุประสงค์ของมาตรการนี้เพ่ือเป็นการก าหนดกระบวนการความรับผิดชอบของบุคลากรในฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือคาดว่าจะเกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ขององค์การสุราฯ  เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
มีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 

ค ำนิยำม 

“ความเป็นอิสระ”  หมายถึง  การเป็นอิสระจากสภาวะที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ
ด าเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือท าให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้า ผู้บริหาร
งานตรวจสอบต้องสามารถเข้าถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการได้โดยตรงและไม่จ ากัดเพ่ือให้บรรลุถึงระดับ
ของความเป็นอิสระที่จ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในตามหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิผล  
ซึ่งท าให้ได้ในลักษณะของการรายงานแบบควบคู่ (Dual Reporting)  ทั้งนี้  สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ
ของผู้ตรวจสอบไม่ว่าจะเป็นระดับบุคคล ภารกิจ หน้าที่ และองค์กรจะต้องได้รับการจัดการ 

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์”  หมายถึง  สถานการณ์หรือการกระท าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่ง
อยู่ในฐานะอันเป็นที่ไว้วางใจ ต้องเลือกระหว่างภาระหน้าที่และผลประโยชน์ ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่า
ประโยชน์ขององค์การสุราฯ ซึ่งอาจมีส่วนท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติภารกิจ แม้ว่าผลลัพท์ที่ออกมาจะไม่ผิด
จรรยาบรรณหรือไม่เหมาะสม  แต่สามารถสร้างความไม่เหมาะสมที่ค่อย ๆ บ่อนท าลายความเชื่อมั่นที่มีต่อผู้
ตรวจสอบภายใน กิจกรรมการตรวจสอบภายใน และวิชาชีพตรวจสอบภายใน และสามารถบั่นทอนความสามารถ
ของผู้ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเที่ยงธรรม 
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“ความเที่ยงธรรม”  หมายถึง  ทัศนคติอันปราศจากความเอนเอียงที่เอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความเชื่อม่ันในงานและไม่มีการลดหย่อนในคุณภาพของงาน  ทั้งนี้ดุลยพินิจของ
ผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบจะต้องไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากบุคคลอ่ืนหรือ
กิจกรรมอ่ืน  สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายในไม่ว่าจะเป็นระดับบุคคล ภารกิจหน้าที่ 
และองค์กรจะต้องได้รับการจัดการ 

มำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

1.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดมั่นในการสร้างและคงไว้ซึ่งความอิสระและความเทีย่งธรรมในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจเพ่ือให้กระท าการใด ๆ ที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
และควรหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้วิจารณญาณ
เข้ามาเกี่ยวข้อง 

4. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวข้องใน
ระยะเวลา 1 ปีก่อนการตรวจสอบ และในกิจกรรมใด ๆ ที่หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเห็นว่าอาจมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระ และความเทีย่งธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน เช่น การเป็นกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม ผู้ตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติ
หน้าที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่ตนเคยรับผิดชอบมาก่อนได้ 

5. ในการพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเพ่ือความ
เชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องด าเนินการให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบ
ภายในไม่มีความสัมพันธ์กับบุคลากรในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ  ในฐานะที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่สมรส 
บุตร หรือ บุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธ์ใด ๆ ที่ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้
ตรวจสอบภายในขาดความเท่ียงธรรม  

6. ในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้เวลานานหลายปี หรือการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นประจ าทุกงวด 
ต้องมีการพิจารณาสับเปลี่ยนผู้ตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอโดยการปฏิบัติงานใช้ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี เพ่ือให้
เกิดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ยกเว้น กรณีที่ต้องใช้ความช านาญเฉพาะในการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้ไม่ควรมีการสับเปลี่ยนมากเกินไปจนท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

7. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจ
จะยอมรับหรือไม่ยอมรับค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่ตนได้เคยเสนอไว้ครั้งก่อน 
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8. หากบุคคลภายนอกเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน และให้บริการอ่ืนแก่องค์การสุราฯ 
พร้อมกันด้วยอาจท าให้ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมด้อยลงไปได้ ดังนั้น ต้องให้บุคคลภายนอกดังกล่าว
เปิดเผยรายละเอียดการปฏิบัติงานนั้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

9. บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในไม่ควรมีความรับผิดชอบในการ
บริหารงานขององค์การสุราฯ และต้องมีการจัดท ารายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกครั้ง 

กำรเปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

1.  บุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร พนักงาน 
ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ซึ่งจะรายงานในเดือนสิงหาคมของทุกปี โดยใช้
แบบฟอร์มที่ 1 : แบบรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน และรายงานต่อผู้อ านวยการ และต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพ่ือให้ความเชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้แบบฟอร์มที่ 2 : การเปิดเผยข้อขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของผู้ตรวจสอบภายในองค์การสุราฯ 

3. หากความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกกระทบ ทั้งโดยข้อเท็จจริงหรือโดยพฤติกรรมที่
แสดงให้เห็น  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อผู้บริหารสูงสุด  และรายงานต่อบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบฯ ผู้อ านวยการองค์การสุรา ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องที่เป็น
ผู้รายงาน เป็นต้น ลักษณะของการเปิดเผยข้อมูลขึ้นอยู่กับลักษณะของผลกระทบ หากผู้ตรวจสอบภายในคิดว่า
อาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรมในการน าเสนอค าแนะน า จะต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อผู้ที่
ได้รับค าแนะน าก่อนที่จะด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ให้ค าแนะน าหรือก่อนการเริ่มโครงการหรือการสอบทาน 

   

  สั่ง ณ วันที่  25  เดือน มีนาคม  2559 

 

   
  (นางสาวปราณี  วิศาลอนันตกูล) 

  หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

 


