
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบขององค์การสุราฯ 
(Audit Committee Charter) 

 
กฎบัตรนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ

หน้ำที่ก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนให้มีมำตรฐำนเป็นไปในแนวทำงที่ถูกต้อง โปร่งใสและมีระบบกำรรำยงำน   
ทำงกำรเงินที่น่ำเชื่อถือ ตลอดจนเพ่ือช่วยสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบฯ ให้กับผู้เกี่ยวข้องโดยตรง คือ คณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ กรรมกำรตรวจสอบฯ 
ผู้บริหำรขององค์กำรสุรำฯ  ผู้ตรวจสอบภำยในและผู้สอบบัญชี 
 
วัตถุประสงค ์

คณะกรรมกำรตรวจสอบองค์กำรสุรำฯ  มีบทบำทหลักในกำรช่วยคณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำร
สุรำฯ  ปฏิบัติงำนด้ำนกำรก ำกับดูแล  เพ่ือสนับสนุนให้องค์กำรสุรำฯ  มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เสริมสร้ำง   ให้เกิด
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุผลตำมระบบกำรควบคุมภำยใน  ระบบจัดกำรและบริหำรควำมเสี่ยงที่ดี  ระบบ  
กำรตรวจสอบภำยใน  มีควำมเป็นอิสระ ยุติธรรม สำมำรถแสดงควำมเห็นอย่ำงตรงไปตรงมำ เพ่ือน ำเสนอข้อเสนอแนะ 
ในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน  เสริมสร้ำงคุณภำพและควำมน่ำเชื่อถือของรำยงำนทำงกำรเงิน ติดตำม
ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่งและนโยบำยต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยมีกำรปรึกษำหำรือร่วมกันอย่ำง
สม่ ำเสมอระหว่ำงคณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ  ผู้บริหำรขององค์กำรสุรำฯ ผู้ตรวจสอบภำยในและผู้สอบ
บัญชี 
 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. สอบทำน ติดตำม ประเมินผล ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนขององค์กำรสุ รำฯ และรำยงำนผล     
ต่อคณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ ตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ 

2. สอบทำนติดตำม ประเมินผล ระบบควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง ควำมเชื่อถือได้      
ของข้อมลูทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่ง และนโยบำยต่ำง ๆ   

3. มอบหมำยงำนตรวจสอบส ำหรับงำนหรือโครงกำรที่ มีควำมส ำคัญต่อผลส ำเร็จของงำน         
หรือโครงกำรที่ได้รับนโยบำยให้ติดตำมก ำกับดูแลเป็นกรณีพิเศษและงำนหรือโครงกำรที่มีควำมเสี่ยงสูงหรือ         
มีสัญญำณบอกเหตุว่ำจะเกิดควำมเสียหำยต่อองค์กำรสุรำฯ 

4. สอบทำนและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน สอบทำนและอนุมัติแผนกำรตรวจสอบ  
เชิงกลยุทธ์ แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี  แผนปฏิบัติงำนและงบประมำณของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมทั้งคู่มือ    
กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

5. พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริหำรองค์กำรสุรำฯ ในกำรบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย    
ถอดถอน ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและพิจำรณำควำมดีควำมชอบประจ ำปี ของหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
โดยพิจำรณำร่วมกับผู้อ ำนวยกำรฯ  

6. ร่วมพิจำรณำตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ำยบริหำรและผู้สอบบัญชีมีควำมเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรำยงำน  
ทำงกำรเงิน 

7. ประชุมร่วมกับฝ่ำยบริหำร ผู้ตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบัญชีและที่ปรึกษำตำมควำมจ ำเป็น          
และเหมำะสม  
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8. ขอข้อมูลและควำมร่วมมือจำกพนักงำนที่เกี่ยวข้องและบุคคลภำยนอกที่เกี่ยวข้อง จัดจ้ำงที่ปรึกษำ
ภำยนอก หรือผู้ เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพในกำรให้ค ำแนะน ำหรือช่วยปฏิบัติงำนตรวจสอบโดยใช้ค่ำใช้จ่ำยของ        
องค์กำรสุรำฯ 

9. ประสำนงำนเกี่ยวกับผลกำรตรวจสอบของผู้สอบบัญชี และอำจเสนอแนะให้สอบทำน           
หรือตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำจ ำเป็น รวมถึงเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมกำรบริหำรกิจกำร
องค์กำรสุรำฯ 

10.  จัดท ำกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ให้สอดคล้องกับขอบเขตควำมรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินกำรขององค์กำรสุรำฯ โดยต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ และมี
กำรสอบทำนควำมเหมำะสมของกฎบัตรอย่ำงน้อยปีละ  1  ครั้ง 

11. ปฏิบัติงำนอื่นใดที่กฎหมำยก ำหนดหรือคณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ มอบหมำย 
 
องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ แต่งตั้งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ 
อย่ำงน้อย  3 คน แต่ ไม่ เกิน 5 คน เป็นกรรมกำรตรวจสอบและอย่ำงน้อย 1 คน ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ                
และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงิน จึงสำมำรถสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ โดยกรรมกำร
ตรวจสอบมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 

1. มีควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นผู้ที่ได้รับควำมเชื่อถือไว้วำงใจและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
2. มีควำมรู้เกี่ยวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และบริกำรขององค์กำรสุรำฯ เป็นอย่ำงดี 
3. มีควำมเป็นอิสระ สำมำรถใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำม       

เป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
4. เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเต็มที่ ในกำรหำรือ      

และรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น 
5. มีควำมสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมคิดเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่          

ที่ได้รับมอบหมำยโดยไม่อยู่ในควำมควบคุมของกรรมกำรหรือผู้บริหำรขององค์กำรสุรำฯ 
6. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำม  ดังนี้ 

6.1 ไมเ่ป็นข้ำรำชกำรประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งในกระทรวงกำรคลัง 
6.2 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้ก ำหนดนโยบำยโดยตรงหรือระเบียบปฏิบัติ 

รวมทั้งไม่เป็นพนักงำน ลูกจ้ำงหรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนหรือค่ำตอบแทนจำกองค์กำรสุรำฯ  ทั้งนี้ ไม่ว่ำในขณะ
ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำรตรวจสอบ หรือภำยในระยะเวลำ 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับกำร
แต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำรตรวจสอบ 

6.3 ไม่เป็นผู้มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับองค์กำรสุรำฯ ทั้งนี้ ไม่ว่ำขณะด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำรตรวจสอบ หรือภำยในระยะเวลำ 1 ปี ก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง          
เป็นประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรตรวจสอบ 

6.4 ไม่เป็นบุพกำรี ผู้สืบสันดำน หรือคู่สมรสของกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ  
ผู้บริหำรสูงสุด ผู้บริหำร หัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  ผู้ตรวจสอบภำยใน หรือผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท       
ที่องค์กำรสุรำฯ มีส่วนร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบำยและกำรด ำเนินกำรของบริษัท 
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คณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ เป็นผู้แต่งตั้งประธำนกรรมกำรหรือให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง   
เป็นกรรมกำรตรวจสอบทั้งหมดท ำกำรเลือกบุคคลหนึ่งขึ้นมำเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และให้หัวหน้ำฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยต ำแหน่ง 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 1. กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำร
สุรำฯ  กรรมกำรที่พ้นวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต้องอยู่ในต ำแหน่งเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป จนกว่ำกรรมกำรที่ตั้งขึ้นใหม่
จะเข้ำรับหน้ำที่ 
 2. กรรมกำรตรวจสอบอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหนึ่ง แต่ต้องไม่เกิน 2 วำระ
ติดต่อกัน   
 3. กรณีกรรมกำรตรวจสอบประสงค์จะขอลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
ตรวจสอบต้องแจ้งต่อคณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ ล่วงหน้ำ 1 เดือน  พร้อมเหตุผลเพ่ือให้
คณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ ได้พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคล        
ที่ลำออก 
 4. เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือมีเหตุใดที่กรรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถ
อยู่จนครบวำระ และมีผลให้จ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบน้อยกว่ำที่ก ำหนด ให้คณะกรรมกำร
บริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบใหม่ให้ครบถ้วนโดยทันที หรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือน      
นับแต่วันที่จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบไม่ครบถ้วน 

การประชุม 
1. คณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ต้องมีกำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง ในกำรประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบฯ อำจเชิญผู้บริหำรสูงสุด  ผู้บริหำร  ผู้ตรวจสอบ  หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องในวำระกำร
ประชุมนั้น ๆ เข้ำร่วมประชุมและขอข้อมูลตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ต้องมี   
กำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี  โดยไม่มีผู้บริหำรสูงสุด ผู้บริหำรหรือบุคคลอื่นเข้ำร่วมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรตรวจสอบทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม  หำกประธำนกรรมกำรตรวจสอบไม่มำประชุมให้กรรมกำร
ตรวจสอบที่มำประชุมเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 

3. วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมต้องจัดท ำขึ้นและน ำเสนอก่อนกำรประชุม     
อย่ำงน้อย 3 วัน และให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

บทบาทและความรับผิดชอบ 

การควบคุมภายใน 
 1.  มีกำรประชุมหำรือกับฝ่ำยบริหำร  ผู้ตรวจสอบภำยในและหรือผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับผลกำรประเมิน
ควำมเสี่ยง  ผลกระทบและแผนลดควำมเสี่ยงและระบบกำรควบคุมภำยใน 
 2.  เน้นขอบเขตกำรปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับกำรสอบทำนระบบ   
กำรควบคุมภำยใน  กำรควบคุมในระบบคอมพิวเตอร์  ควำมปลอดภัยในระบบคอมพิวเตอร์และแผนรองรับในกำร
จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินหำกมีกรณีฉุกเฉินในระบบคอมพิวเตอร์ 
 3.  สอบทำนและติดตำมเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้สอบบัญชีและ     
ผู้ตรวจสอบภำยในเสนอนั้น  ฝ่ำยบริหำรได้น ำไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
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รายงานทางการเงิน 
 1.  สอบทำนประเด็นเกี่ยวกับกำรบัญชีและกำรรำยงำนที่มีสำระส ำคัญ  รวมทั้งประกำศขององค์กร
วิชำชีพและองค์กรก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง และสอบทำนผลกระทบที่มีต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 
 2.  สอบทำนประเด็นทำงกฎหมำยที่อำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อรำยงำนทำงกำรเงิน        
และพิจำรณำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 
 3.  สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำปีและพิจำรณำควำมครบถ้วนและสอดคล้องกันกับข้อมูล         
ที่กรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ  ประเมินควำมเหมำะสมของหลักกำรบัญชีที่ใช้ในรำยงำนทำงกำรเงิน   
 4.  ให้ควำมสนใจในรำยงำนที่มีควำมซับซ้อนและหรือรำยกำรผิดปกติ เช่น รำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน    
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรปรับโครงสร้ำงหนี้และให้ควำมสนใจประเด็นที่ต้องใช้วิจำรณญำณตัดสิน เช่น     
กำรประเมินรำคำทรัพย์สินและหนี้สิน  กำรประกันผลิตภัณฑ์  หรือภำระผูกพันเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  กำรตั้งส ำรอง
ทำงกฎหมำยหรือข้อผูกมัดหรือภำระผูกพันอ่ืน 
 5.  ประเมินควำมยุติธรรมในกำรเปิดเผยข้อมูลเบื้องต้นและรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงกำล             
ของฝ่ำยบริหำรและผู้ตรวจสอบว่ำ 
  -  ผลทำงกำรเงินมีควำมแตกต่ำงจำกงบประมำณมำกน้อยเพียงใด  กำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำส่วน
ทำงกำรเงินสอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำเนินงำนหรือไม่ 
  -  มีหลักกำรบัญชีที่ยอมรับทั่วไปอย่ำงสม่ ำเสมอหรือไม่   และมีกำรเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติ       
ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรรำยงำนทำงกำรเงินหรือไม ่
  -  มีรำยกำรหรือเหตุกำรณ์ที่มีสำระส ำคัญหรือผิดปกติเกิดขึ้นหรือไม่ 
  -  กำรควบคุมทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนขององค์กรยังด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิผลหรือไม่ 
  -  ข้อมูลเบื้องต้นและรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงกำลได้มีกำรเปิดเผยอย่ำงเพียงพอและ
เหมำะสมหรือไม ่
 
การตรวจสอบภายใน 
 1.  สอบทำนกิจกรรมโครงสร้ำงของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
 2.  สอบทำนและอนุมัติกฎบัตรและแผนกำรตรวจสอบภำยใน 
 3.  สอบทำนประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในและมีกำรประชุมร่วมกับหัวหน้ำ
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  เพ่ือหำรือโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรในที่ประชุม   และมีกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำ          
ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะที่ส ำคัญได้มีกำรหำรือทันเวลำ 
 
การสอบบัญชี 
 1.  สอบทำนผลกำรปฏิบัติงำนและข้อน ำเสนอของผู้สอบบัญชี 
 2.  ประชุมเป็นกำรเฉพำะกับผู้สอบบัญชี  เพ่ือหำรือโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรในที่ประชุมและมีกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะที่ส ำคัญได้มีกำรหำรือทันเวลำ 
 

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.  สอบทำนประสิทธิผลของระบบในกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบและผลกำร
ตรวจสอบของฝ่ำยบริหำร  กำรติดตำมผลเกี่ยวกับกำรกระท ำทุจริตหรือควำมผิดปกติในระบบบัญชี 
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 2.  รวบรวมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยกฎหมำยเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ   
ต่ำง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
 3.  พิจำรณำประเด็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 
 4.  สอบทำนข้อตรวจพบของหน่วยงำนก ำกับดูแล 
 
การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมธุรกิจ  และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน  

 1.  สอบทำนและติดตำมกำรด ำเนินกำรของผู้บริหำร  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำองค์กำรสุรำฯ ได้ด ำเนินกำร   
และถือปฏิบัติตำมหลักจริยธรรมธุรกิจและจรรยำบรรณผู้บริหำรและพนักงำนได้จัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษรและ    
ทุกคนรับทรำบ 
 2.  ประเมินว่ำฝ่ำยบริหำรได้จัดให้มีสภำพแวดล้อมกำรปฏิบัติเป็นแบบอย่ำงและสื่อสำรให้เห็น
ควำมส ำคัญของหลักจริยธรรมและจรรยำบรรณและแนวทำงเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติได้ 
 3.  สอบทำนกระบวนกำรในกำรติดตำมและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมหลักจริยธรรม       
และจรรยำบรรณอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ต้องจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน       
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ต่อคณะกรรมกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรสุรำฯ อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง  ภำยใน 
60 วันนับแต่วันสิ้นสุดในแต่ละไตรมำส  ยกเว้นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 4 ให้จัดท ำเป็นรำยงำน            
ผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี  พร้อมส่งรำยงำนดังกล่ำวให้กระทรวงกำรคลังเพ่ือทรำบภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปี           
โดยรำยงำนควรระบุถึงวัตถุประสงค์  ภำรกิจ  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ          
ที่ได้กระท ำในรอบปีที่ผ่ำนมำ  เพ่ือกำรปรับปรุงในอนำคตและต้องเปิดเผยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี         
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ และค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปีขององค์กำรสุรำฯ 

 กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกิจกำร
องค์กำรสุรำฯ ในกำรประชุมครั้งที ่ 8/2559  เมื่อวันที่  22 กรกฎำคม 2559 

 

 

ประกำศ ณ วันที่  22 กรกฎำคม 2559 

 

  พันเอก      บุญรอด  ศรีสมบัติ  

(บุญรอด  ศรีสมบัติ) 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบฯ 

 


